Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8 /2024
Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu

z dnia 20 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,Procedur zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgtoszen™.

Procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kotobrzegu.

§ 1. Wyjasnienie ogdlne

Procedura:
e umoZzliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszen,
e gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
e zapewnia ochrone osob dokonujgcych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

Celem niniejszych Procedur zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow jest w szczegoInosci:

e Wadrozenie procedury postepowania w przypadku zgloszen naruszen wewnetrznych zgodnie
z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.,
W sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

e stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz
ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen,

e poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan o0sob zgtaszajacych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

e ochrona 0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

e ochrona Komendy poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkow
nieprawidtowosci,

e propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialno$ci.

§ 2. Definicje
llekro¢ w dalszej czesci Procedur bedzie mowa o:

1. Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

2. Sygnalista — oznacza osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig praca, niezaleznie
od tego czy informacja o naruszeniu prawa zostata uzyskana przed, w trakcie, lub po
nawigzaniu stosunku prawnego z Komendg Powiatowg PSP w Kotobrzegu.

3. Osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 — kodeks karny.

4. Pracownik — oznacza funkcjonariusza lub pracownika cywilnego Komendy Powiatowej PSP
w Kotobrzegu.
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Anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja

tozsamosci.

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie, zaniechanie, zwigzane

z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie

sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia.

Dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci

zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia

naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie

wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w

celu odzyskania srodkdw lub zamkniecie procedury.

Informacje na temat naruszen prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub

prawdopodobnie dojdzie, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych

negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie

prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z

pracg lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacje zwrotne — oznaczajqg przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Kontekst zwigzany z pracq — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktorych

— niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyska¢ informacije na temat naruszen

i doswiadczy¢ dziatarn odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacii.

Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem, lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

Korupciji;

Zamowien publicznych;

Ustug, produktow i rynkéw finansowych;

Przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

Bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

Bezpieczenstwa transportu;

Ochrony $rodowiska;

Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

Bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

Zdrowia i dobrostanu zwierza;

Zdrowia publicznego;

Ochrony konsumentéw;

Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

Bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

Interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

q) Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunku jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

Osoba dokonujgca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia

publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w konteksScie zwigzanym z praca.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie

dokonujgcej zgtoszenia w tej czynno$ci i 0 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.
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14. Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w
zgtoszeniu lub ujawieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z
nim powigzana.

15. Zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢
w organizacji, w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizaciji, z ktérg,
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy.

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ w szczegolnosci:

a) Naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Komendy;

b) Naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolno$ci osobiste;j;

c) Naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ w stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

d) Naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego
lub Srodowiska;

e) Dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawde, itd.;

f)  Naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

16. Zgtoszenie wewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen prawa w obrebie Komendy Powiatowej PSP w Kotobrzegu.

17. Zgtoszenie zewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji Rzecznikowi Praw
Obywatelskich na temat naruszen prawa.

18. Ujawnienie publiczne - oznacza poddanie do wiadomosci publicznej informacji na temat
naruszen prawa.

19. Whasciwy organ — oznacza organ krajowy wyznaczony do przyjmowania zgtoszen
przekazywania informacji zwrotnych osobie dokonujgcej zgtoszenia lub wyznaczony do
wykonywania obowigzkéw przewidzianych w Dyrektywie, w szczegolno$ci w odniesieniu do
dziatan nastepczych.

§ 3. Szczegbtowe zadania uprawnienia komorki organizacyjnej wyznaczonej do podejmowania
dziatan nastepczych w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacii
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kotobrzegu.

2. Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kotobrzegu sprawuje
bezposredni nadzor nad skuteczno$cig wdrozonego systemu przeciwdziatania
nieprawidtowo$cig w szczegolnosci poprzez:

a) Monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) Promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowo$cig,

C) Zgtaszanie naruszen wkasciwym organom.

3. Stanowisko ds. organizacyjnych realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:
a) Przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) Prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,



c) Spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,

d) Zapewnienie poufno$ci osobie dokonujacej zgtoszenia,

e) Zapewnienie bezstronnoSci podczas prowadzonych postepowan,

f) Prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow Komendy zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego przestrzegania dziatan w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

Podmiotem uprawnionym i upowaznionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania

dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje

ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu

informacji zwrotnej jest zesp6t ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych.

. Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych sktada sie z wyznaczonych 0séb przez

Komendanta Powiatowego PSP do danego zgtoszenia sposrdd kierownikdw komérek

organizacyjnych lub ich zastepcow.

. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione 0soby sg zobowigzane

do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powaga i staranno$cig w sposoéb poufny, a przy

ich rozpatrywaniu konieczno$cig kierowania sie zasadg bezstronnos$ci i obiektywizmu.

. Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okreslone w Procedurze na podstawie

pisemnego upowaznienia Komendanta oraz o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci, ktére

zostang dotgczone do akt danej sprawy.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy wspdtpracujg z komérka/stanowiskiem

wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

a) Monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,

b) Wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacii.

Pracownicy Komendy, w szczegolno$ci:

a) Przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

b) Informujg bezposrednio przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach,

c) Na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) Udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) W kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg
postawe sprzyjajacq przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§ 4. Ochrona sygnalistow

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Wobec sygnalisty, 0sdb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia czy osob powigzanych

z sygnalista, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan. W przypadku wystapienia dziatar odwetowych pracownik
powinien zgtosic ten fakt w oparciu 0 sposoby zgtaszania naruszen wynikajgce z postanowien
niniejszych Procedur.



. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na potencjalne zachowania odwetowe
wobec sygnalisty niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym sygnalista.
W szczegolnosci zaleca sie:

a) Odmowe udziatu lub wspierania dziatan zawierajgcych elementy dyskryminacji, mobbingu
lub innych niepozadanych zachowan;

b) Podejmowanie dziatan majgcych na celu stosowanie zasad dobrej i Zyczliwej wspotpracy
w relacjach z innymi pracownikami, co obejmuje szanowanie ich godnosci i innych débr
osobistych;

c) Zachowanie bezwzglednej poufnosci przez pracownikdw zespotéw przyjmujacych
i badajacych zgtoszenia naruszen prawa lub wewnetrznych procedur;

d) Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Komende Powiatowg PSP w
Kotobrzegu z zakresu ochrony sygnalistow;

e) Niezwioczne powiadomienie komorki organizacyjnej Komendy Powiatowej PSP
w Kotobrzegu wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen o zauwazonych dziataniach
odwetowych.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszcza sie dziatar odwetowych ma prawo do odszkodowania

| prawo do zado$c¢uczynienia.

. Wszelkie dziatania polegajace na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majace charakter

Swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa sg zabronione i spotkajg sie

z odpowiednim i adekwatnym do powagi naruszenia dziataniem Komendy Powiatowej PSP.

. W Kotobrzegu. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania

| zado$¢uczynienia od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

. Zgtoszenie naruszenia prawa nie wyklucza mozliwosci podjecia przez Komende Powiatowg

PSP w Kofobrzegu stosownych decyzji kadrowych w sytuaciji, gdy sygnalista jako jeden ze

sprawcow uczestniczyt w naruszeniu, ktore jest przedmiotem zgtoszenia lub dopuscit sie innego

naruszenia niezwigzanego z przedmiotem zgtoszenia. Zgtoszenie przez sygnaliste naruszenia
nie wytacza odpowiedzialnosci takiej osoby za wiasne czyny, aczkolwiek bedzie wziete pod
uwage przy podejmowaniu stosownych $rodkéw, adekwatnych do powagi naruszenia.

Komenda Powiatowa PSP w Kotobrzegu ma obowigzek chroni¢ dane osobowe sygnalisty,

osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, a w

szczegolnosci nie moze w zaden sposéb ujawnia¢ danych osobowych nieupowaznionym

osobom, chyba, Ze osoby te wyrazajg na to wyrazng zgode. Powyzsze pozostaje bez
uszczerbku dla przepisow pozwalajacych na ujawnienie takich danych przez organy publiczne

w uzasadnionych przypadkach przepisami Ustawy.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajace;

w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

§ 5. Zgtaszanie naruszen - postanowienia ogéine

Sygnalista w razie powzigcia informacji 0 naruszeniu prawa, moze dokonac:
a) Zgtoszenia wewnetrznego,

b) Zgtoszenia zewnetrznego,

c) Ujawnienia publicznego.

. W pierwszej kolejnoSci sygnalista powinien dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze

uwaza, Ze naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjne;



Komendy Powiatowej PSP w Kotobrzegu, lub Ze zachodzi ryzyko dziatart odwetowych. Jezeli
sygnalista decyduje sie na zgtoszenie wewnetrzne powinien zapoznac sie z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem,
ktéra stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedur.

Stanowisko ds. organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Kotobrzegu zostaje wyznaczone

do spraw zwigzanych z sygnalistami i podejmuje wszelkie dziatania do tego, aby chroni¢

sygnaliste, osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie, a takze osobe trzecig wskazang w zgtoszeniu,
przed ujawnieniem ich tozsamosci osobom nieupowaznionym. Zakazane jest w szczegoInosci:

a) Rozmawianie o sprawie z 0sobg nieupowazniong w miejscu pracy i poza miejscem pracy,
wszelkimi kanatami komunikacii;

b) Umozliwienie osobie nieupowaznionej zapoznanie Si¢ ze sprawg, np. poprzez zostawienie
na biurku bez nadzoru dokumentow, notatek, czy poprzez niezabezpieczenie
elektronicznych no$nikow informacii takich jak laptop, czy telefon.

c¢) Udzielenie informacji podmiotom zewnetrznym na temat sprawy bez uprzedniej weryfikacj,
ze podmiot ten jest upowazniony, lub uprawniony do otrzymania stosownej informacii.

W razie watpliwo$ci, czy dana osoba jest upowazniona do przetwarzania informacji zwigzanych
ze sprawg, osoba, ktora zada dostepu do informacii jest zobowigzana do przedstawienia
stosownego upowaznienia, lub podstawy, na jakiej zada okreslonych informacii.

. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez osobe nieupowazniong osoba ta jest

obowigzana do:

a) Nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie,

b) Niezwtocznego przekazania zgtoszenia stanowisku ds. organizacji Komendy Powiatowe;j
PSP w Kotobrzegu wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych albo
Komendantowi Powiatowemu PSP w Kotobrzegu bez wprowadzania zmian w tym
zgtoszeniu.

. Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a wobec ujawnionych nieprawidtowosci

Komenda Powiatowa PSP w Kotobrzegu zastosuje odpowiednie do powagi naruszenia $rodki,

w tym Srodki dyscyplinarne.

. W przypadku wycofania zgtoszenia przez sygnaliste majac uzasadnione podejrzenie

wystepowania nieprawidtowosci Komenda Powiatowa PSP w Kotobrzegu podejmuje niezalezne

dziatania sprawdzajace. Na podstawie wynikdw dziatan sprawdzajacych Komenda Powiatowa

PSP w Kofobrzegu podejmuje decyzje co do dalszego trybu postepowania.

§ 6. Procedura zgtoszerh wewnetrznych

. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace

w Komendzie, w szczegdlnosci:

a) W formie listownej na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kotobrzegu ul. Zurawia 12B, 78-100 Kotobrzeg z dopiskiem na kopercie ,zgtoszenie
nieprawidtowos$ci” lub ,komédrka organizacyjna, o ktorej mowa w §3 ust. 2 pkt 3 — do rak
wiasnych”,

b) Osobiscie w sekretariacie Komendy lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego
w Komendzie 943551435. Pracownik, do ktdrego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono



2.

nieprawidtowo$¢ dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu, nagrania
rozmowy.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

a) Jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

b) Poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
| dane podlegajq utajnieniu,

c) Anonimowy, gdy w zaden sposéb nie mozna zidentyfikowaé osoby dokonujacej zgtoszenia.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) Dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, miejsce pracy (nie dotyczy anoniméw),

b) Date i miejsce sporzadzenia,

c) Dane os6b, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy,

d) Opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem Swiadkdw.

Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

4.

10.

Zgtoszenia, 0 ktdrych mowa w §6 rejestrowane sg w komorce organizacyjnej, o ktdrej mowa

w §3 ust. 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 3 do Procedury.

W przypadku zgtoszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia

pracownik w terminie 7 dni wysyfa potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Pracownik o ktdrym mowa w ust. 4 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje

0 dalszych dziataniach nastepczych.

Dziatania nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Wyniki przedstawiane sq w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin ten

moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowa¢ osobe dokonujacy

zgtoszenia.

Zgtoszenia traktowane sq z nalezytg powagg i starannoscig w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do

dofozenia nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych

i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz

z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdw i 0sob, ktdorych

zgtoszenie dotyczy.

W Wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgtoszenie, w szczegolnosci, moze zosta¢

uznane za:

a) Zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy
$cigania,

b) Bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.



