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Odpowiadajac na wniosek z dnia 25 lutego 2022 r., znak: DD2.056.2.2022, dotyczacy petycji Pana Artura
Ignatowskiego z dnia 16.01.2022 r., w sprawie zaklasyfikowania , ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
na gruncie obowiazujacej PKWiU 2015”, Departament Standardow i Rejestrow Gtownego Urzedu Statystycznego
uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Zgodnie z zasadami metodycznymi Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug (PKWiU), wprowadzonej
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1676 z pozn. zm.), stuzby statystyki
publicznej klasyfikuja kompleksowe ustugi, wykonywane na zlecenie podmiotu gospodarczego, polegajace na
prowadzeniu spraw z zakresu stuzby BHP (tj.: opracowywanie i aktualizacja instrukcji z zakresu BHP, biezace
opracowanie instrukcji stanowiskowych BHP oraz bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen, stata wspotpraca z
Panstwowa Inspekcja Pracy, itp.) w zakresie grupowania PKWiU 70.22.1 ,Ustugi doradztwa zwigzane z zarzadzaniem”.
W zaleznoSci od rodzaju, ustugi z zakresu bhp klasyfikowane sg w pozycji:

e PKWIU 70.22.14.0 ,Ustugi doradztwa zwigzane z zarzagdzaniem zasobami ludzkimi”- jezeli dotycza spraw
pracowniczych lub

e PKWiU 70.22.15.0 ,Ustugi doradztwa zwigzane z zarzadzaniem produkcja” — w przypadku gdy dotycza
procesow produkcyjnych.

Departament informuje, ze Swiadczone na zlecenie ustugi ,inspektorow bhp”, klasyfikowane w grupowaniu
PKWiU 70.22.1, opisywane we wnioskach/zapytaniach podmiotow gospodarczych, sprowadzaty sie do wykonywania
nastepujacych czynnosci, przyktadowo:

- przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, osob zatrudnionych oraz wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

- biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

- udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy, ocenie zatozen i dokumentacji
dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

- udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow,
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow,

- prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,



- udziat procesie analizy oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, doradztwo w zakresie
organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkoéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej,

- wspotpraca z wtaSciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoSci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw oraz prowadzenie
instruktazu ogolnego pracownikow,

- wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w Srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami,

- wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

- wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

Natomiast, ustugi prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, niezwigzane z wykonywaniem
zadan stuzb BHP w zaktadzie pracy, wykonywane na odrebne zlecenie, klasyfikowane sa w zakresie grupowania
PKWiU 85.59.19.0 ,,Ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.

Prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w konkretnej firmie/przedsiebiorstwie przez osoby w
nich zatrudnione nie sa klasyfikowane odrebnie i mieszcza sie w dziatalnosci przedsigbiorstwa/firmy.

Odnoszac sie do grupowania PKWiU 84.25.11.0 ,,Ustugi zwigzane ze zwalczaniem pozardw i zapobieganiem pozarom”
wskazanego w Panstwa wniosku, Departament wyjasnia, ze obejmuje ono ustugi administracyjne i operacyjne
jednostek Panhstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostek ochotniczych strazy pozarnych w zakresie zwalczania i
zapobiegania pozarom. Prowadzenie pogadanek, pokazow przez jednostki strazy pozarnej (przez osoby
oddelegowane do tego rodzaju czynnosci), nie sa wydzielane z dziatalnosci podstawowej Strazy Pozarne;j.

Ustugi prowadzenia szkolen tzw. ,,p.poz”, przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia z zakresu ochrony przeciw
pozarowej, wykonywane na odrebne zlecenie, miesci sie w zakresie grupowania PKWiU 85.59.19.0 ,,Ustugi w zakresie
pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.

Do wiadomosci:
Urzad Statystyczny w todzi
Ireneusz Budzynski
Dyrektor Departamentu Standardow i Rejestrow
/podpisano podpisem elektronicznym/
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