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Zalaceznik do Zarzadzenia Nr 2172022
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach z dnia 05 lipca 2022r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach”

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KRAPKOWICACH

Regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska
pracy w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach, na ktérych
nawigzanie  stosunku  pracy nastgpuje na  podstawic umowy o0  prace.
Celem Regulaminu jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolne stanowiska pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach, w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabdr, z zastosowaniem przejrzystych kryteriow i réwnego dostepu
do pracy na wolne stanowiska pracy w drodze postepowania rekrutacyjnego.

Regulaminu naboru nie stosuje sie:

e do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracge na czas zastepstwa
pracownika (w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy),

e w przypadku kontynuowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace z pracownikiem
(na okres prébny, na czas okreSlony, na czas nieokres$lony) po ustaniu przyczyny
w zwiazku z ktérg byt zatrudniony (na czas zastepstwa),

e w przypadku ponownego zatrudnienia o0s6b bedacych wczesniej pracownikami
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach,

e do stanowisk administracyjnych, technicznych i obstugi,

e do stanowisk pracy obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego
- wewnetrznej rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunieciami
pracownikéw, awansami,

® do osdb kierowanych do odbycia stazu w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Krapkowicach, ktorych obowigzek zatrudnienia wynika z umowy o odbycie stazu
zawartej z wlasciwym Urzedem Pracy.



ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach,

2) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére zglosity swoje
przystapienie do naboru na wolne stanowisko pracy,

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotana w celu
przeprowadzenia naboru,

4) Czlonkach Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, cztonka Komisji i sekretarza Komisji.

2. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi kwalifikacje wymagane
na poszczegdlne stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach sg:

1) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283);

2) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie wykazu
specjalizacji w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2010r., Nr 107, poz. 683).

ROZDZIAL 11
Podstawowe zasady naboru

§2.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowe;j
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach podejmuje wylacznie Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

ROZDZIAL 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3.

1. Nabér na wolne stanowisko pracy, przeprowadza Komisja Rekrutacyjna zwana
dalej ,,Komisjg” powotywana kazdorazowo Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowe;
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.



2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:

1y

2)

3)

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach —
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej i/lub osoba przez niego upowazniona,
Zastepca  Dyrektora ~ Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Krapkowicach — sekretarz Komisji Rekrutacyjnej,

Kierownik komérki organizacyjnej, do ktérej ma byé prowadzony nabér —
cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

3. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i dziata do czasu zakonczenia

procedury naboru.

ROZDZIAY. IV
Etapy naboru

§ 4.

Etapy naboru na wolne stanowisko pracy to:

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ogloszenie o naborze.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne.
Przeprowadzenie dalszego etapu naboru.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy.
Informacja o wynikach naboru.

ROZDZIAL. V
Ogloszenie o naborze

§ 5.

Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy umieszcza si¢
na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach, w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

Mozliwe jest umieszczenie ogloszeri dodatkowo w innych miejscach, m.in. w:

1) prasie,

2) urzedach pracy.

3. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreélenie stanowiska i wymiaru czasu pracy,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,



5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy sporzadza sekretarz
Komisji Rekrutacyjnej.

. Wzbr ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

. Po umieszczeniu ogloszenia na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach, w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w  Krapkowicach nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
od kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko pracy.
. Termin do skiadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie
internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach,
w  Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej  Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach oraz umieszczenia na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.
. Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie na adres Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach: ul. Ksigdza Koziolka 30,
47-303 Krapkowice, sekretariat w godzinach 7.25—15.00 w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko .............. ” lub przestaé poczta.
. Przez date zlozenia dokumentéw rozumie si¢ datg, w ktérej wplynely
do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.
. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
. Dane osobowe kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy
od daty zakoficzenia postepowania rekrutacyjnego zgodnie z klauzulg obowigzku
informacyjnego stanowigcg zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Wykaz dokumentéw aplikacyjnych na wolne stanowisko pracy, jakie winny by¢
ztozone przez kandydata okresla si¢ w ogloszeniu o naborze. Sa nimi:

1) list motywacyjny,

2) CV —zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie dyplomu/§wiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie

kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okre§lonym stanowisku,



10.

11.

6) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny oraz Zyciorys (CV) muszg by¢
opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Dokumenty aplikacyjne nieopatrzone klauzulg okreslong w ust. 8 i nie podpisane
nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
mogg by¢ przyjmowane dopiero po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko pracy na stronie internetowej Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach, w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach,
na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach i tylko w formie pisemne;.

Dokumenty aplikacyjne nie moge by¢ przyjmowane droga -elektroniczna.

ROZDZIAL VII
Analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7.

Nabér na wolne stanowisko pracy przeprowadzany jest w dwéch etapach.

. Po uplywie terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych, w pierwszym etapie

naboru, Komisja sprawdza, czy zlozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne
zawierajg wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty i o§wiadczenia, o ktérych
mowa w §6 ust. 7.

Po sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych Komisja ustala wykaz kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu naboru, ktorzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Komisja w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach ustala termin przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

Kandydatéw, ktérzy ziozyli dokumenty aplikacyjne zawiadamia sig
o dopuszczeniu lub o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu naboru.

O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu
naboru oraz o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych, jak réwniez o odmowie
dopuszczenia do drugiego etapu naboru kandydaci begda informowani
telefonicznie.



7. Z prowadzonych czynnosci telefonicznych Komisja sporzgdza notatkg stuzbows

zawierajacg nastepujgce informacje:

1) dane osobowe kandydata,

2) numer telefonu kandydata,

3) date wykonania polaczenia telefonicznego oraz czas nawigzania kontaktu,

4) przyczyne odmowy dopuszczenia do drugiego etapu naboru - w przypadku
kandydatéw niespetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze,

5) termin, na ktéry ustalono drugi etap naboru.

6) rodzaju technik naboru.

ROZDZIAL VIII
Ogloszenie listy kandydatéw, spelniajacych wymagania formalne

§ 8.

. Po uplywie, okreslonego w ogloszeniu o naborze, terminu do zlozenia dokumentéw
aplikacyjnych i wstepnej ich weryfikacji umieszcza si¢ na stronie internetowej
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach, w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach liste¢ kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

. Lista, o ktérej mowa w ust.1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

. Lista kandydatoéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona na stronie
internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach
i w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach do momentu ogloszenia ostatecznych
wynikéw naboru.

. 'Wz6r listy stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX
Przeprowadzenie dalszego etapu naboru. Techniki naboru.

§9.

. Technikami naboru kandydata na wolne stanowisko pracy jest test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna albo obie techniki igcznie. O wyborze jednej lub obu
technik naboru rozstrzyga Komisja.

. Celem testu kwalifikacyjnego jest m.in. sprawdzenie wiedzy na temat Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, czynno$ci wykonywanych w komorce organizacyjnej, w ktorej
kandydat ubiega sg o stanowisko oraz sprawdzenie znajomo$ci zadan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

. Przyjmuje sie system punktowy jako sposéb oceniania kandydatow w postgpowaniu
sprawdzajgcym.



Za kazdg prawidtows odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym Komisja moze przydzieli¢

kandydatowi 1 punkt.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia wiedz¢ kandydata dotyczaca

zakresu zadah wykonywanych na stanowisku pracy oraz predyspozycje kandydata

do objecia stanowiska, ktérego nabér dotyczy, tj.:

a) predyspozycje kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkoéw,

b) posiadang wiedz¢ na temat Panistwowej Inspekcji Sanitarnej i czynnosci
wykonywanych w komérce organizacyjnej, w ktérej kandydat ubiega sig
o stanowisko,

c) zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci na poprzednio zajmowanych
przez kandydata stanowiskach.

Kazdy cztonek Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela

kandydatowi punkty w skali od O do 10.

W przypadku uzyskania jednakowej, ale najwigkszej iloci punktéw przez dwoch

lub wiecej kandydatéw z rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego,

komisja wyznacza nastepny termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

dla tych kandydatéw.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat co najmniej polowy maksymalnej liczby

punktéw mozliwych do uzyskania w procedurze naboru, Dyrektor Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach ponownie ogtasza nabor.

ROZDZIAL X

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy

1.

2.

§ 10.

Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktéry

podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot zawiera w szczegolnoscei:

1) okre$lenie stanowiska, na kiéry byl prowadzony nabér, liczbg kandydatow
oraz ich imiona, nazwiska i dane kontaktowe - w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego — nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wediug
spelnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych
wymagania formalne,

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajace]j nabor.

Wzér protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy stanowi

zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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. Po przeprowadzonym naborze Sekretarz Komisji przeklada protokét Dyrektorowi
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

ROZDZIAY X1
Informacja o wynikach naboru

§ 11.

. Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku,

gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

. Informacja o wyniku naboru jest niezwlocznie upowszechniania po przeprowadzonym

naborze poprzez opublikowanie na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Krapkowicach, w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach oraz umieszczenie na tablicy

informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Krapkowicach przez okres co najmniej 3 miesigcy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego

stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposréd

najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalgcznik nr 5 i zalgcznik nr Sa

do niniejszego regulaminu.

. Dokumentacje z przebiegu procedury naboru stanowig:

1) ogloszenie o naborze,

2) dokumenty aplikacyjne,

3) lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne,

4) test kwalifikacyjny,

5) protokét z przeprowadzonego naboru,

6) informacja o wynikach naboru.

. Dokumentacje z przebiegu procedury naboru przechowuje pracownik prowadzacy

sprawy ~ pracownicze w  Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej

w Krapkowicach.

. Z kandydatem nawigzuje si¢ umowe¢ o pracg na okres probny, czas okreslony

lub na czas nieokre$lony.

. Decyzje o czasookresie zatrudnienia podejmuje Dyrektor Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.



ROZDZIAY XII
Sposé6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 12.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Po zakofczeniu postepowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydat6w, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko pracy zostang odestane poczta
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL. XIII
Postanowienia koncowe

§ 13.

Wszystkie zmiany Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach wymagajg formy
wilasdciwej dla jego nadania.

jW u?z. (o
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Zalgeznik Nr 1 do ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

Krapkowice, dnia .............ceeenn
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KRAPKOWICACH

OGLASZA NABOR
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KRAPKOWICACH,
UL KS. KOZIOLKA 30, 47-303 KRAPKOWICE

Nazwa stanowiska, wymiar czasu pracy:

................................................................................

) O PPN SR -1 SO . A .
D) ,
o) PP PPPPP s
L | O OO ,
2. Wymagania dodatkowe:
) SO O - SO ,
B e T v e AR e R 1o b b o ,
o) I T > = SR~ SRR SRR T R ,
Q) o ,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
B) e en et ae et st a s NS a s en e e A e e s e EABES o bt oo tr e ,
3 ) PP e S S e ,
o) T T PN ,
D) o RS v v s T e ea SR e s e S ,

4. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum vitae (zyciorys),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie dyplomu/$wiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,



6) oswiadczenie:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny oraz zyciorys (CV) muszg by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bez ww. klauzuli nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone.

UWAGA! Wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone
przez kandydata musza by¢ wlasnorgcznie podpisane!

5. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ............. » (sekretariat, w godzinach
7.25-15.00) w terminie do dnia ..............ooiieinnnn. dodnia ............ooiiin
lub przestaé poczta na adres Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Krapkowicach, ul. Ks. Kozioltka 30, 47-303 Krapkowice.

6. Dodatkowe informacje:

...........................................................................

Z regulaminem naboru kandydaci moga zapoznaé si¢ na stronie internetowej Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach
https://www.gov.pl/web/psse-krapkowice, w  Biuletynic Informacji Publiczne;j
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.
Dokumenty, ktére wplyng lub zostang dorgczone do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetiajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie i miejscu
posiedzenia ~ Komisji, celem  przeprowadzenia  dalszego  etapu  naboru.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach oraz umieszczona
na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru,
zostang odestane poczta.

it (L2



Zalgeznik Nr 2 do ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawi swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000) -
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krapkowicach, informuje Panig/Pana,

Ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych jest Powiatowa Stacja  Sanitarno-
Epidemiologiczna w Krapkowicach, 47-303 Krapkowice, ul. Ks. Koziotka 30,
adres e-mail: sekretariat.psse.krapkowice@sanepid.gov.pl , nr telefonu 774466740.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb trwajacego
postepowania rekrutacyjnego (zgodnie z zakresem okreslonym w art. 22' ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia (UE)

2016/679 1 zgodnie z jego trescia — wylgcznie dla potrzeb prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego i nie bedg udostepniane;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania
zaprzestania przetwarzania 1 przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;
W przypadku watpliwosci i pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych mozliwy jest Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach droga komunikacji
elektronicznej za pomocg adresu: iodo.psse.krapkowice@sanepid.gov.pl lub osobiscie
w siedzibie administratora danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego i po uplywie tego okresu zostang trwale usunigte ze
zbioru papierowego oraz z systeméw informatycznych administratora.

Jaddlow fle






................................

(pieczgé nagtéwkowa pracodawcy)

Zalgcznik Nr 3 do ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

Krapkowice, dnia

............................

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KRAPKOWICACH

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnego wyboru na ww. stanowisko pracy

do nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp.

Imie i nazwisko

A Il Il

Podpisy czionkéw Komisji:

.....................

Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologic znej
w Krapkowicach

- %5 W
mgr inz. orota Baretkowska






Zalgcznik Nr 4 do ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

.................................... Krapkowice, dnia .............ooveiinnins
(piecze¢ nagldwkowa pracodawcy)

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KRAPKOWICACH

Na stanowisko

............................................................................................................

(okreslenie stanowiska, na ktére jest powotany nabor)

1. Nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiinenn.
przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem
NI Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Krapkowicach z dnia ......................l w sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej ............ , w skladzie:

D) B B e B e aa s iRE 4 e ee
2) carererrediocnenenrarenanrerearaensBiEeenee s B b erane
B e

2. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko ...............cooviiiin

dokumenty aplikacje ztozyto ...............ooo G WEVIM e

(nalezy podaé liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne)

kandydatéw, spelniajgcych wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze,
ktorzy zostali dopuszczeni do drugiego etapu naboru.

3. Zastosowane techniki naboru to:



Informacja o rezultatach osiagnigtych przez S najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu speliania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze

Lp. Imig i Nazwisko Dane kontaktowe Suma Liczba otrzymanych | Suma otrzymanych
kandydata kandydata otrzymanych punktéw punktéw
punktéw z przeprowadzonego Z roZmowy
Z roZmowy testu kwalifikacyjnej
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnego i przeprowadzonego
testu
kwalifikacyjnego
1.
2.
3.
4.
5.

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata. W wyniku przeprowadzonego naboru

kandydatéw na wolne stanowisko

...............................................................

........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

5. Zalaczniki do protokolu:
a) ogloszenie o naborze,

b)

<)
d)

dokumenty aplikacyjne
test kwalifikacyjny kandydatow
karta oceny punktowej kandydata z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej - ... egz.

........................................

........................

- eene €87,

kandydatow,

e) Zbiorcze zestawienie oceny punktowej kandydatéw z przebiegu rozmowy

kwalifikacyjnej lub / z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego” - ...

"~ zaznaczy¢ whasciwe

Protokd!l sporzadzil:

..............................

(imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

.......................

egz.

....................

(podpis i piecze¢ Dyrektora)

Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne)

w Krapkowgeach
. &ML&W&W
mgr inz.AdAorota Barclkowska




Zalgeznik Nr 5 do ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

..................................... Krapkowice, dnia ..................

(pieczeé nagtéwkowa pracodawcy)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko

..................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

Informuje, ze w wyniku zakoficzenia naboru na ww. stanowisko zostal/a/ wybrany/a/ Pan/i/

(imie¢ i nazwisko)
Uzasadnienie dokonanego wyboru na stanowisko:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...................................................

(podpis osoby upowaznionej)

J&me
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Zalacznik Nr 5a do ,,Regulaminu naboru mna wolne
stanowiska pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krapkowicach”

................................................. Krapkowice, dnia ...............
(piecze naglowkowa pracodawcy)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko

..................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krapkowicach.

Informuje sig, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko, nie zostala zatrudniona
zadna osoba spoéréd zakwalifikowanych kandydatéw /lub z powodu braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
.................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

...................................................

(podpis osoby upowaznionej)

Soatho wﬂp



— = = |

f

— r— ©£= [




