DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2013 r.

Poz. 13

ZARZADZENIE Nr 13
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

7 dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie powolania Rady Spolecznej 50+ w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢ Radg
Spoteczna 50+, zwana dalej ,,Rada”.

2. Rada jest organem pomocniczym Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
1. Do zadan Rady nalezy opiniowanie:

1) dotychczas prowadzonych dzialan na poziomie centralnym i regionalnym w ramach Programu
»Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+,
z perspektywy ich efektywnosci;

2) kierunkéw zmian Programu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej
0sob w wieku 50+” oraz wytycznych dla opracowania koncepcji programu dziatan aktywizacyjnych
w odniesieniu do rynku pracy dla os6b po 60. roku zycia;

3) rekomendacji i wytycznych powstatych w ramach prac Rady Programowej 50+.
2. Opiniowanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastgpujace obszary:

1) zdrowia w zakresie aktywnoS$ci zawodowej;

2) uczenia si¢ przez cate zycie w kontekscie utrzymania zatrudnienia osob 50+;

3) rynku pracy;

4) kobiet w zakresie wyréwnywania szans na rynku pracy.

§3.
1. W skiad Rady wchodza:

1) Przewodniczacy Rady — Krajowy Koordynator Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej osob w wieku 50+, zwany dalej ,,Krajowym Koordynatorem
Programu”;

2) Zastgpca Przewodniczacego Rady — Zastgpca Dyrektora Departamentu Analiz Ekonomicznych
i Prognoz;

3) Sekretarz Rady — pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz;
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4) przedstawiciele srodowisk naukowych;

5) przedstawiciele organizacji pozarzadowych;

6) przedstawiciele Ministerstwa.

2. Sktad osobowy Rady okresla zatacznik do zarzadzenia.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady, z glosem doradczym, osoby inne
niz wymienione w ust. 1.

§ 4.
1. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:
1) kierowanie pracami Rady;
2) planowanie i organizowanie pracy Rady;
3) ustalanie porzadku prac Rady;
4) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Rady;
5) informowanie Ministra na biezaco o postgpach prac Rady;
6) wystgpowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Rady.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego zadania wykonuje Zastgpca Przewodniczacego
Rady.

§ 5.
Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;
2) sporzadzanie protokolu z posiedzenia Rady;
3) dokumentowanie obecnosci cztonkow Rady na posiedzeniach Rady;

4) prowadzenie spraw proceduralnych oraz organizowanie przeptywu informacji w zwiazku z dziatalnoscia
Rady;

5) wspotpraca z Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w zakresie organizowania posiedzen Rady;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Rady lub Zastepcg Przewodniczacego
Rady.

§ 6.
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Prace Rady moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

3. Z posiedzenia Rady Sekretarz Rady sporzadza protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Rady i Sekretarz
Rady.

4. Protokot jest przekazywany wszystkim cztonkom Rady przed jej nastgpnym posiedzeniem.

5. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu przyjmuje regulamin pracy Rady.

§7.
1. Przewodniczacy Rady przedstawia Ministrowi wnioski zwiazane z realizacja zadan Rady i sprawozdania
Z jej prac.

2. Sprawozdania przedstawiane sa co najmniej dwa razy w roku lub czgéciej z inicjatywy Przewodniczacego
Rady.
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§ 8.

Dokumentacja powstala w ramach dziatalnosci Rady stanowi¢ bedzie integralng czgs¢ projektu
,Wyrownywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+”, realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobdw
Ludzkich, ktérego inicjatorem jest Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz.

§9.
1. Zaudzial w pracach Rady nie przyshiguje wynagrodzenie.

2. Z tytulu udziatu w pracach Rady jej cztonkom przystuguja diety oraz zwrot kosztéw podrozy na terenie
kraju, na zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

3. Diety i zwrot kosztow, o ktéorych mowa w ust. 2, nie przystuguja, jezeli udziat w pracach Rady odbywa sig
w ramach podrozy stuzbowej w rozumieniu Kodeksu pracy lub przepisow odregbnych.

4. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, sa finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ projektu
»Wyrownywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+”, ktorego inicjatorem jest Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz.

§ 10.

Obstugg organizacyjno-biurowa Rady zapewnia Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

§11.

Rada konczy prace przez przedlozenie Ministrowi koncowego sprawozdania z dziatalnosci, nie pozniej niz w
terminie 10 miesigcy od dnia jej powotania.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.

Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 2012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 13
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sklad osobowy Rady Spolecznej 50+

Programu ,,Solidarno$¢
pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci
zawodowej 0sob

w wieku 50+”

i Prognoz

Funkcja Instytucja Imi¢ i nazwisko
Przewodniczacy Rady — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, | dr Grzegorz Baczewski,
Krajowy Koordynator Departament Analiz Ekonomicznych Dyrektor Departamentu Analiz

Ekonomicznych i Prognoz

Zastepca Przewodniczacego
Rady Spotecznej 50+

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz

Matgorzata Sarzalska,
Zastgpca Dyrektora Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz

Sekretarz
Rady Spotecznej 50+

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;,
Departament Analiz Ekonomicznych i
Prognoz

Joanna Wilczak-Wyszkowska

Cztonkowie Rady
Spotecznej 50+

AGE-Platform

Maciej Kucharczyk

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Tomasz Schimanek

Bank Swiatowy dr Jan Rutkowski

Biuro Polityki Spotecznej Solidarnosé Zbigniew Kruszynski
CEnEA dr Michat Myck
Centralny Instytut Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka
Coffey International Development Piotr Stronkowski

Sp.zo.0

Doradca Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych

Barttomiej Piotrowski

ekspert niezalezny

Wiestaw Zawadzki

Instytut Badan Edukacyjnych

dr Agnieszka Chton-Dominczak

Instytut Badan Strukturalnych

dr Iga Magda

Katolicki Uniwersytet Lubelski

dr Bartosz Jozwik

Kongres Kobiet

Elzbieta Cwiklifiska-Kozuchowska

Migdzynarodowe Centrum ds. Badan
i Analiz

dr Michal Polakowski

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Analiz Ekonomicznych i
Prognoz

Anna Miedzinska

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Polityki Rodzinnej

Janina Szumlicz

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Polityki Senioralne;j

dr Marzena Breza

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, | Krystyna Wyrwicka
Departament Pomocy i Integracji

Spoteczne;j

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, | Krzysztof Wigckiewicz

Departament Pozytku Publicznego
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;,
Departament Rynku Pracy

Hanna Swiatkiewicz-Zych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Wdrazania EFS

Barbara Woszczyk-Kepinska

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Wdrazania EFS

Magdalena Swidnicka-Wotynska

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Departament Zarzadzania EFS

Pawet Chorazy

Ministerstwo Zdrowia,
Departament Funduszy Europejskich

Malgorzata Zadorozna

Narodowy Bank Polski

Pawet Strzelecki

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Bogdan Grzybowski
Zawodowych
Panstwowy Zaktad Higieny dr Bogdan Wojtyniak

PKPP Lewiatan

Jeremi Mordasewicz

PKPP Lewiatan, IBM Polska

Jolanta Jaworska

Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci

Anna Swiebocka-Nerkowska

Pracodawcy RP

Katarzyna Rozicka

PUP m.st. Warszawy

Wanda Adach

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej

prof. Witold Ortowski

Szkota Glowna Handlowa

prof. dr hab. Irena E. Kotowska

Szkota Glowna Handlowa

dr Anna Ruzik

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

prof. Jolanta Kurkiewicz

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

dr Marcin Stonawski

Uniwersytet Jagiellonski

prof. Jarostaw Gorniak

Uniwersytet Jagiellonski

dr Konrad Turek

Uniwersytet Jagiellonski, SGH

dr Jolanta Perek-Biatas

Uniwersytet £.odzki

Bogustawa Urbaniak

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

dr Piotr Zielinski

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

dr Pawet Pasierbiak

Uniwersytet Warszawski

prof. Urszula Sztanderska

Uniwersytet Warszawski

prof. Anna Giza-Poleszczuk

Uniwersytet Warszawski

prof. nadz. dr hab. Kazimierz Frieske

Uniwersytet Warszawski

dr Jacek Liwinski

WUP Torun

Artur Janas




