Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16
Nadlesniczego Nadleénictwa
Zdrojowa Goéra

z dnia 01.02.2024 r

)

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE ZDROJOWA GORA

Pita, luty 2024 rok




I. Podstawy prawne

1.

§1.

Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepisow:

— Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586)

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43,
poz. 349).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Nadle$nictwie
Zdrojowa Goéra na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaklad - Nadle$nictwo Zdrojowa Goéra, reprezentowane
przez Nadlesniczego Nadle$nictwa Zdrojowa Gora.

Zwiazki zawodowe - Zaktadowa Organizacja Zwiazku Lesnikow Polskich w RP
w Nadleénictwie Zdréjowa Goéra i posiadajace uprawnienia organizacji zwiazkowe;j
na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Komisja socjalna — zespdt, ktéry tworzg osoby wyznaczone przez Pracodawce
i zwigzki zawodowe, powotany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadarn wymienionych w Regulaminie.

Il. Zasady tworzenia Funduszu

§ 3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
przeliczony na etaty i skorygowany na koniec danego roku do faktycznie
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



N

9.

Na kazdego emeryta i renciste, uprawnionego do opieki Pracodawca zwigksza
Fundusz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 3.
Odpisy i zwiekszenia obciazajg koszty Pracodawcy.
Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw przechowywanych na rachunku bankowym Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) srodki z podziatu wyniku finansowego z roku poprzedniego,
6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10.Podstawa dziatalnosci Komisji Socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan

11.

wydatkéw wraz ze szczegofowym preliminarzem wydatkéw na poszczegoéine
rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. Pracami Komisji Socjalnej
kieruje Przewodniczacy.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane ze zwigzkami
zawodowymi, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez Pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

12.Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.
13.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje

pracownikowi, emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Spetnienie przez osobe uprawniong kryteriow okreslonych
w Regulaminie nie jest rownoznaczne z koniecznosciag otrzymania $wiadczen, nie
majg one charakteru roszczeniowego.

§4.
Obstuga finansowa ZFSS zajmuje sie Dziat Finansowo — Ksiegowy.
Giowny Ksiegowy sprawuje nadzor formalno — rachunkowy nad prawidtowos$cia
podjetych decyzji.
W kwestii zasobnoséci Funduszu $cisle wspoétpracuje z Przewodniczacym Komisji
Socjalne;j.



4. Kontroli Gtéwnego Ksiegowego podlega prawidtowos$¢ przygotowanego na dany

rok kalendarzowy rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz sporzadzanej
dokumentaciji dot. wyptat ze $rodkéw Funduszu.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sa:

1. pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy O prace i wymiaru czasu pracy
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2. emeryci, rencisci, osoby otrzymujace Swiadczenie przedemerytaine,
dia ktérych  Nadleénictwo Zdrojowa Géra byto ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed przejéciem na ww. $wiadczenie,

3. wspotmatzonkowie os6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1 i 2,
z wyjatkiem pozostajacych w separacji i rozwiedzionych,

4. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw - do ukonczenia lat 18. Dzieci, ktére w trakcie roku
ukonczyly 18 lat, sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyly,

5. osoby wymienione w pkt. 4, posiadajace orzeczenie 0 niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

6. dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie do ukonczenia 18 lat.

IV. Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

1.

2.

§ 6.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Zdrojowa Gora,
z siedziba przy Al. Poznanska 126, 64-920 Pifa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku
Zlozonego do Komisji - Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w ramach Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sag, art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 21t. b
RODO* w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
éwiadczeri socjainych, zgodnie z ktorymi przetwarzanie danych osobowych jest
zgodne z prawem, jezeli jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze oraz wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.



. W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli
bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora.
Bedziemy przekazywac dane wylacznie:

« podmiotom przetwarzajacym, ktérym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych,

« innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom,

» organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne
lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publiczne.

_Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

_Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany

w obowigzujgcych przepisach prawa.

. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

« prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

« prawo do zadania usunigcia swoich danych;

« prawo do zlozenia sprzeciwu;

« prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

« prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

« prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa.
Konsekwencja niepodania danych osobowych, bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

. dobrowolne w zakresie pozostatych danych np. numer telefonu.

. Pana/Pani dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

V. Przeznaczenie Funduszu

§7.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku urlopowego  organizowanego  przez uprawnionego
we wlasnym zakresie tzw. wczaséw pod grusza,

2) wypoczynku zakupionego indywidualnie dla uprawnionych dzieci
i modziezy w wieku do 18 roku zycia w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, itp.

3) dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej w formie
biletow wstepu lub kart MultiSport,



4) organizacji innych form aktywnosci zawierajacych w sobie elementy:
integracyjne, wielofunkcyjne itp.

5) zakup talonéw, bonéw i paczek dla dzieci w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym,

6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji 2zyciowej w formie zapomdg
bezzwrotnych,

7) doptat do opieki nad dzieémi w ziobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego,

8) pomocy na cele mieszkaniowe.

VI. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 8.

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzystaé w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny
zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku do Komisji
Socjalnej informacje o zamiarze skorzystania ze srodkéw Funduszu (zat. nr 1)
oraz o$éwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 2), a takze
w przypadku emeryta/rencisty o$wiadczenie o ostatnim miejscu zatrudnienia (zat.
nr 3 do Regulaminu).

2. Osoby zatrudnione po 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (zat. nr 2) sktadajg w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

3. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wraz z o$wiadczeniem wymienionym w ust. 1
lub ziozyla ja po terminie, nie bedzie mogla w cafym roku kalendarzowym
korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. Nie dotyczy
to zapomaég losowych.

4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie watpliwoéci co do wiarygodnoéci danych przedstawionych w
oswiadczeniu (zat. nr 2) moze zada¢ od skiadajacego taka
informacje/o$wiadczenie, dokumentéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu
cztonka rodziny, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjna, PIT roczny itp.).



6. Przyznanie $wiadczen i doptat z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na whiosek samego uprawnionego (zat. nr 4) lub na wniosek Komisji Socjalne;.
Przyznanie $wiadczen ma charakter uznaniowy. Kazde odmowne zatatwienie
wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

7. Swiadczenia w formie paczek dla dzieci, bonéw, kart podarunkowych zwigzanych
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym - organizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie wymagaja skiadania wnioskéw
przez uprawnionych.

8. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ dopfat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze W pierwszej kolejnoéci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskuja niskie dochody,

2) posiadajg rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjainej opieki
i leczenia, a takze wychowujg dzieci catkowicie lub czgéciowo osierocone,

5) posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

9. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1

przyjmuje sie $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka
rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) -
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie
o $wiadczenie.
Za dochéd brutto w rodzinie przyjmuje sie wszystkie dochody osé6b uprawnionych,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych
osiagniete w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku. Nalezy uwzgledni¢ rowniez
dochody, ktére zostaly rozliczone z fiskusem na zasadzie stalej wysokosci ryczattu
oraz karty podatkowej. W przypadku oséb osiagajacych dochody z tytutu pracy
na gospodarstwie rolnym a nie zobowigzanych do tego, by wykazywa¢ przychod
do opodatkowania PIT bierze sie pod uwage wysokos¢ dochodu z hektara
przeliczeniowego.

10.W sytuacji niewystarczajacej puli $rodkéw, Komisja Socjalna moze proponowac
nizsza kwote dofinansowania do $wiadczen.

11.W przypadku zaistnienia zmian majgcych wptyw na wysoko$é przyznanego
éwiadczenia (np. zmiana ilosci czlonkéw rodziny — oséb uprawnionych) nalezy

niezwtocznie powiadomié¢ Pracodawce przedktadajac stosowne dokumenty.



12.0soba, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany
dokument, odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, $wiadomie i celowo
wprowadzita w btad Pracodawce lub zuzyta przyznana pomoc na cel niezgodny
zjej przeznaczeniem, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce. Fakt poswiadczenia nieprawdy skutkowa¢ bedzie
odpowiedzialnoscia wynikajaca z art. 233 kk.

13.W przypadku niewykorzystania $éwiadczen zakupionych przez Pracodawce,
rezygnacji z uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie, z przyczyn lezgcych
po stronie osoby uprawnionej - o ile ustuga ta nie zostata wykorzystana
przez inne osoby uprawnione - uprawniony zostanie obcigzony poniesionymi
przez Pracodawce kosztami, a kwoty wptacone przez uprawnionego nie beda

podlegaty zwrotowi.

VIl. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§9.
Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw tego
Funduszu udzielana jest po zrealizowanym $wiadczeniu w nastepujacym zakresie:

1. Doplaty w zakresie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
tzw. wczasy pod grusza

a. Warunkiem dofinansowania wypoczynku indywiduainego pracownika
i uprawnionych czlonkéw jego rodziny jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego przez kolejnych 14 dni kalendarzowych oraz
zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 4). Warunek
wykorzystania urlopu w ilosci min. 14 dni kalendarzowych nie dotyczy osob
przebywajacych na urlopach ,macierzynskich”, ,ojcowskich”,
,wychowawczych”, ,rodzicielskich”

b. Warunkiem dofinansowania wypoczynku indywidualnego emeryta, rencisty,
bylego pracownika bedgcego na $wiadczeniu przedemerytalnym oraz
uprawnionych czionkéw ich rodzin jest zlozenie wniosku o przyznanie
éwiadczenia socjalnego (zat. nr 4) oraz ziozenie o$wiadczenia
potwierdzajacego korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 5)

c. Dofinansowanie przystuguje raz w roku dla kazdego uprawnionego.

d. Wysoko$é dofinansowania zgodnie z tabela:

Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w Doptata do wypoczynku organizowanego
dochodu rodzinie w danym roku we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod
kalendarzowym grusza) |
l do 3 500 zt 650 zt
] powyzej 3 500 zt do 7000 zt 600 zt
11 powyzej 7 000 zt do 10 500 zi 550 zt
v powyzej 10 500 zt 500 zt




2. Doptaty w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 18 roku zycia
w formie kolonii, pétkolonii, zimowisk, obozéw, rajdow itp.

a.

o

Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia jest przediozenie
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3) wraz z dokumentem
uprawniajgcym do zwolnienia z podatku (faktura/rachunek), ktéry zawiera co
najmniej; nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego zostata dokonana wpfata, forme
wypoczynku, wysokos¢ opfaty za wypoczynek imie i nazwisko dziecka
korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku.
Dofinansowanie przystuguje raz w roku na kazde uprawnione dziecko.
Przyznane dofinansowanie nie moze by¢ wyzsze niz warto$¢ faktury/rachunku.
Wysokos$é dofinansowania zgodnie z tabela: -
Prég Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku Dopfata do wypoczynku dzieci i mtodziezy
kalendarzowym

I do 3 500 =zt 650 zt N

li powyzej 3 500 zt do 7000 zt 600 zt

Il powyze] 7 000 zt do 10 500 zt 550 z4

v powyzej 10 500 z! 500 zt

3. Ogoélnopolski Rajd Lesnikéw organizowany przez Zwiazek Lesnikow
Polskich w RP.

a. Warunkiem

otrzymania dofinansowania jest przediozenie wniosku

o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3) oraz potwierdzenie wptaty
lub imienny rachunek/faktura uczestnika rajdu
b. Wysoko$¢ dofinansowania zgodnie z tabela:

Prog Wysokoé¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku Doptata do Ogélnopolskiego Rajd Lesnika
kalendarzowym
5 I do 3 500 zt 650 zt
[0 powyzej 3 500 zi do 7 000 zt 600 zt )
' HI powyzej 7 000 zi do 10 500 zt 550 z
[ IV powyzej 10 500 zi 500 zi |

4. Dziatalno$é kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna

W ramach dziatalnosci kulturalno - oéwiatowej, sportowo — rekreacyjnej ze Srodkow
Funduszu moga byé finansowane (dofinansowane) nastepujace $wiadczenia:

1) Bilety wstepu do kin, oper, teatréw, na wystepy estradowe, imprezy sportowe
i rekreacyjne, basen, spa, kort tenisowy, sitownie, zakupione indywidualnie.



a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedfozenie wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3) wraz z imiennymi
dowodami zakupu.

b. Dofinansowanie nhie moze byé wyzsze od kwot przedstawionych
na imiennych dowodach zakupu.

c. Wysokosé dofinansowania zgodnie z tabel:

Prog | Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w oo .
dochodu | rodzinie w danym roku Doptata do b|_Ie(tjow'\évste|;gu zakupionych
kalendarzowym Indywiduainie
! do 3 500 =z 300 zt
Il powyzej 3 500 zt do 7 000 zt 250 zt
il powyzej 7 000 z¢ do 10 500 zt 200 z
.\ powyzej 10 500 zt : 150 zt |

2) Karty Multi Sport zakupione przez Pracodawce majace na celu wspieranie
aktywnosci sportowej i dbanie o zdrowie pracownikow.
a. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przediozenie whiosku
o0 przyznanie §wiadczenia socjalnego (zat. nr 3)
b. Wysokos$é dofinansowania zgodnie z tabela:

Prég Wysokos$¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku % doptaty do Karty MultiSport
B kalendarzowym N
I do 3 500 zt 80%
1] powyzej 3 500 zt do 7 000 zt 70%
1] powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 60%
v powyzej 10 500 zt 50% |

Dofinansowanie przystuguje tylko do jednej z wybranej formy Swiadczenia
ujetego w pkt. 1) i 2).
3) Organizowane przez Pracodawce wyjazdy sportowo-rekreacyjne, m.in. sptyw
kajakowy
a. Warunkiem ofrzymania dofinansowania jest przediozenie whniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zat. nr 3)
b. Wysokos$¢ dofinansowania zgodnie z tabela:

Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w
dochodu rodzinie w danym roku % doplaty do splywu kajakowego itp.
kalendarzowym
I do 3 500 zt 80% |
ll powyzej 3 500 zt do 7 000 zt 70%
1} powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 60%
v powyzej 10 500 zi 50% ]
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4) Imprezy integracyjne i wielofunkcyjne itp.:

a.

C.
d.

Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na dofinasowanie innej
dziatalnosci socjalnej tj. organizacje przez pracodawce innych form
aktywnoséci zawierajacych w sobie elementy o charakterze integracyjnym
i wielofunkcyjnym.

Udziat w imprezach pracowniczych opiera si¢ o zasade powszechnej
dostepnosci i odbywa sie na réwnych zasadach tj. bez zréznicowania
doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych osob uprawnionych do tych
Swiadczen.

Dofinansowanie $wiadczer odbywa sie na wniosek Komisji Socjalnej.
Dofinansowanie do ww. $wiadczen realizowane jest w danym roku
w miare posiadanych srodkow.

5. Doptata do opieki nad dziecmi w Zobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego

O dofinansowanie do $éwiadczen moga ubiegaé sie osoby uprawnione,

a.
majace dzieci w wieku ztobkowym i/lub przedszkolnym, bez wzgledu na
forme instytucji, do ktérej uczeszcza dziecko.

b. Podstawa do uzyskania dofinansowania jest zaptacona faktura VAT,
rachunek lub inny dokument (przelew bankowy) potwierdzajacy
poniesione wydatki, ktéry nalezy ziozy¢é razem z whioskiem
o dofinansowanie.

c. Wysokoséé dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od kwot przedstawionych
na imiennych dowodach zakupu.

d. Wysoko$é dofinansowania zgodnie z tabela:

Prog Wysokos¢ dochodu na 1 osobe w o o
dochodu rodzinie w danym roku Dopfata do op :gé:zalfogﬂﬁﬁ:m w.Zlobkach,
| kalendarzowym P P- ]
| do 3 500 z} 600 zt
I powyzej 3 500 zt do 7 000 zt 550 zt ]
1l powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 500 zt ]
v powyzej 10 500 zt ] 450 zt
§ 10.

1. Pomoc rzeczowa lub finansowa

1) Zap
b.

omoga ekonomiczna lub losowa

Pomoc przeznaczona jest dla oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej
lub materialnej - na wniosek osoby uprawnionej lub organizacji zwigzkowej
moga byé przyznane nastepujace $wiadczenia:

zapomoga ekonomiczna - przyznawana dla rodziny;
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__b.Wysokos¢é zapomogi zgodnie z tabela:

zapomoga losowa - w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, diugotrwata chorobg lub $miercia najblizszego
cztonka rodziny tj. wspéimatzonka lub dziecka; warunkiem uzyskania
pomocy, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o taka pomoc,
dokumentéw potwierdzajacych ta sytuacie: w przypadku dtugotrwatej
choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie;
w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) - dokumenty takie jak: zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oéwiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp. Jest to
niezbednym warunkiem otrzymania nieopodatkowanego swiadczenia

» Wysokos¢ doptaty
Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe Wysoko$¢ Wysokosé
dochodu w rodzinie danym roku zapomogi zapomogi
- kalendarzowym ekonomiczne; losowej*
[ do 3500z do 800 zt do 2 500 zt
I powyzej 3 500 zt do 7 000 zt do 700 zt do 2 000 zt ]
1l powyzej 7 000 zt do 10 500 z do 600 zt do 1 500 zt
v powyzej 10 500 zt | 0zt do 1 000 zt
* W uzasadnionych przypadkach kwota zapomogi losowej moze by¢ zwiekszona

2. Zakup talonéw, bonéw podarunkowych, kart przedptaconych w zwiazku
ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym dla emerytéw i rencistow
oraz bytych pracownikéw bedacych na $wiadczeniu przedemerytalnym:

C.

organizowane z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie
wymagaja sktadania wnioskow przez uprawnionych.

d. wysoko$¢ swiadczenia zgodnie z tabel3:

Prog Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w . I
dochodu rodzinie w danym roku d Dop:ata dﬁ t:lor?ow, l:()jonow h
kalendarzowym podarunkowych, kart przedptaconyc
I do 3 500 zt 700 zt
1l powyzej 3 500 zt do 7 000 zt 600 zt
L powyzej 7 000 zt do 10 500 zt 500 z
v powyzej 10 500 zt 0zt

4. Zakup paczek dla dzieci w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
zimowym:

a.

organizowane z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek Komisji Socjalnej nie
wymagajg sktadania wnioskéw przez uprawnionych.

do ukoriczenia 15 lat (wiek ustala sie rocznikowo);

beneficjentem $wiadczenia jest dziecko;

odbiér paczki kwituje rodzic;
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e. w przypadku zatrudnienia w Nadle$nictwie Zdrojowa Géra dwojga rodzicow,
dziecku przystuguje jedno $wiadczenie;
f. wysoko$é przyznanej pomocy rzeczowej zgodnie z tabela:

Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe w rodzinie . -
w danym roku kalendarzowym Paczki dia dzieci
do 7 000 z¢ 140 zt
powyzej 7 000 zt | 150 zt R

Kazde ze $wiadczen przystuguje nie czesciej niz raz w roku.
§ 11.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe
1) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie
oprocentowanej pozyczki.
2) Pozyczka moze by¢ udziela na:
a. zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym i wtérnym;
b. budowe domu jednorodzinnego;
c. remont i modernizacje domu lub mieszkania;
d. wykup lokalu na wiasnosg;
e. przystosowanie = domu lub  mieszkania dla  potrzeb  0séb
niepetnosprawnych;

adaptacje pomieszczen na mieszkanie (np. strychy;

g. dorazng pomoc w splacie zaciggnigtego kredytu na zakup mieszkania
lub domu.

3) O pozyczke mozna ubiega¢ sig raz na trzy lata pod warunkiem spfaty
poprzedniej pozyczkKi.

4) W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wsp6étmaizonkéw mieszkajgcych
w tym samym lokalu i prowadzacym wspoéine gospodarstwo domowe, pozyczke
na cele mieszkaniowe Pracodawca przyznaje tylko jednemu z nich w danym
okresie.

5) Pozyczka udzielana jest na pisemny wniosek uprawnionego (zatacznik nr 6
do Regulaminu).

6) Jako zabezpieczenie spiaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia
przez dwéch pracownikéw Nadlesnictwa pozostajacych w zatrudnieniu.

7) Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie spfacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spofecznego.

8) Emeryt zobowiazany jest do splaty pozyczki we wiasnym zakresie na wskazany
w umowie nr rachunku bankowego.

=h
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9) Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos$c i warunki splaty pozyczki okreéla
umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

10)Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

11)Whioski beda rozpatrywane wediug daty ich wplywu, przyznanie $wiadczen
natomiast bedzie uzaleznione od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu
przeznaczonej na te cele.

12)Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona jest do wysokosci 10 000 zt.

13)Sptata pozyczki rozpoczyna sig¢ od miesiaca nastepujacego bezposrednio
po wyptaceniu pozyczki.

14)Maksymalny okres sptaty pozyczek wynosi dwa lata, z mozliwoscig wczesniejszej
spiaty.

15)Niesptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a.ustania stosunku pracy (zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych

na emeryture, rente lub do innej jednostki organizacyjnej PGL LP),
b.niezaptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki.

16)W przypadku niespfacenia pozyczki wzywa sie dluznika na - pismie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

17)W razie niedokonania wpfaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
pozostatg cze$¢ nalezno$ci potraca sie z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach
przewidzianych umowg pozyczki.

18)W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

19)W przypadku rozwigzania umowy 0 pracg z ktérym$ z poreczycieli konieczne jest
wskazanie nowego poreczyciela (zat. nr 8).

IX. Postanowienia koricowe
§12.
Nie podlega regulacji czestotliwo$¢ przyznawania éwiadczen z ZFS$S.

§13.

1. Oséwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, ktore
zawiera dane nieprawdziwe, niepetne lub w innej formie niz wymagana
na podstawie zalaczonego w Regulaminie wzoru zostaje odrzucone, a osoba,
ktéra go zlozyta nie otrzymuje $wiadczenia w danym roku.

§ 14.

1. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje dotyczace przyznania
swiadczenia socjalnego wydaje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej Regulamin, uzgodniony
ze Zwiazkami Zawodowymi.
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3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu
na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy.

6. Niniejszy Regulamin podaje sie do  wiadomosci na  stronie
BIP Nadles$nictwa Zdrojowa Goéra:

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej

przy jego wprowadzaniu.
8. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane przez Pracodawce i zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

/44- A ﬁgc""' ﬁ, &[M

Zataczniki do Regulaminu:

1. Informacja o zamiarze korzystania ze $rodkow ZFSS (zat. nr 1),

2. Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty o sytuacji rodzinnej i materialnej (zat. nr 2),

3. Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bylego pracownika bedacego na $wiadczeniu
przedemerytalnym potwierdzajace korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 3)

4. Whiosek o przyznanie $wiadczenia ze $rodkow ZFSS (zat. nr 4),

Oséwiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na swiadczeniu

przedemerytalnym potwierdzajace korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zat. nr 5),

6. Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zat. nr 6),

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe — wzor (zat. nr 7),

8. Wskazanie nowego poreczyciela (zat. nr 8)

o,

~
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra

Informacja o zamiarze skorzystania ze srodkow ZFSS
(ztozyé do 15 marca kazdego roku)
W oparciu o zlozone informacje zostanie ustalony Preliminarz roczny wydatkow.
Przedtozona informacja nie jest jednoznaczna z przyznaniem srodkéw z ZFSS.

I. Dane osoby uprawnionej sktadajacej informacje:
1. Nazwisko 1 IMI€ ....cooiii e SN

I e = - TP PP UPRP R PPUPPPPRFP PP PP PPP

Il. Informuje, ze w rokU ................. chce ubiegaé sie o doptate dla mnie i mojej rodziny
z ZFSS na: (nalezy wpisaé ile oséb uprawnionych chce skorzystac z danej formy pomocy
(w przypadku niewnioskowania o dane $wiadczenie — wpisac 0 (zero))

1. Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza)............... 0S.
2. Kolonie, obozy, zimowiska dla dzieci i mtodziezy ..........cuveniscnnnnnsnisnsnininnee 0Ss.
3. Ogolnopolski Rajd LeSniKa ........ceeeeerieiimniiniciinnii s 08,
4. Bilety na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe zakupione indywidualnie....... 0S.
5. Karty MultiSport zakupione przez PraCodawcee ..o 0S.
6. Ogolnopolski Rajd LeSniKa .........coovviriiiiiiiiiiinimn s 08,
7. Paczki dla dzieci — ilo$é dziecido 15 1at ..........cccimrvciincimennii el 08
8. Pomoc finansowa - zapomogi SOCJaINe ......coccciriimiiiiininninn 0S.
9. Opieka nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach ............cccvvrisninsisiciscinscnase.. 08,
10. Pozyczka mieszkaniowa - Tak/ Ni€ ...
3 KWOLA POZYCZKI. . .evneieie ittt o
> wymienié nalezy cel okreslony w Regulaminie: ...
Uwagi: ... S R R SYUURR R =S~ SOP PR A

(data i podpis)

Realizacja poszczegéinych Swiadczen jest uzalezniona od stanu $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

Powyzsza informacja nie 2walnia pracownika, emeryta, rencisty lub bytego
pracownika bedgcego na $wiadczeniu przedemerytainym z obowigzku zlozenia
wniosku o przyznanie danego S$wiadczenia z ZFSS w terminie okreslonym w

Regulaminie.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS Nadlesnictwa Zdrojowa Gora
W oiiiriirarann roku

I. Dane osoby skitadajgcej wniosek:
1. Imiginazwisko: ...........ccooiii i
2. ADres: .....ooovviiiiiiien

I T T (=30 41 ISP PP PR PPRTRPI

Il. Oswiadczam, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby,
__uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS -

Stopien data Inne

Lp. Imig i nazwisko pie urodzenia np. orzeczenie o

_ - pokrewienstwa dziecka niepeinosprawnosci |
1.
2. |

|

4. |
5. |

Il. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto * za rok poprzedni na jednego cztonka
rodziny wynibst.

. > Wiasciwe zaznaczy¢
Przedziat dochodu Wysoko$¢é dochodu znakiem "X’

I do 3 500 zt
Il powyzej 3 500 zt do 7 000 zt
1l powyzej 7 000 zt do 10 500 zt
v powyzej 10 500 zt
* Wysokoé¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania
podatkowego PIT za rok poprzedni. Nalezy uwzgledni¢ takze dochody, ktére zostaly rozliczone z
fiskusem na zasadzie stalej wysokosci ryczattu oraz karty podatkowej. W przypadku oséb

osiggajgcych dochody z tytutu pracy na gospodarstwie rolnym a nie zobowigzanych do tego, by
wykazywaé przychéd do opodatkowania PIT bierze sie pod uwage wysoko$¢ dochodu z hektara

przeliczeniowego.
faczny dochéd brutto oséb uprawnionych w roku poprzednim / 12 miesigcy / ilos¢ osob

uprawnionych = sredni dochéd miesigczny brutto na osobe

(data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
* Qéwiadczenie nalezy zlozyé do dnia 15 marca u Przewodniczacego Komisji Socjalnej z
pominieciem kancelarii Nadlesnictwa.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Nadiesnictwie Zdrojowa Goéra

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

Oswiadczam, ze Nadlesnictwo Zdrojowa Goéra jest/nie jest* moim ostatnim miejscem pracy,

w ktorym $wiadczytem prace w oparciu o stosunek pracy.
Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy/(a)

odpowiedzialnosci karnej i regulaminowe;.

.......................................

(data i podpis)

* niepotrzebne skreslic
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Gora

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

A. Dane osoby uprawnionej skladajgcej wniosek:
(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(micjsce zamieszkania)
Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w formie:
" (naley podat rodzaj éwiadczenia)
Osoby korzystajgce ze $wiadczenia:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za
zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajanie prawdy, niniejszym o$wiadczam,
7e wszystkie przedstawione przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwosé danych w nim zawartych moze by¢ weryfikowana w
trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekaza¢ kwote

OTINANSOWANIA. . . oo e et et e e et e e e eaeteaeeaeeeree e e s aar s aren bttt naree e e e s aa s s

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Nadleénictwie Zdrojowa Goéra

(|m|e i nazw|sko)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na
$wiadczeniu przedemerytalnym potwierdzajace korzystanie
z 14 dniowego wypoczynku

Oswiadczam, ze korzystatem/nie korzystatam* z 14 dniowego wypoczynku.

.......................................

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Nadles$nictwie Zdrojowa Géra

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imig WNIOSKOUAWEY .........ccooviomiiiiiieieiinic s
Miejsce zamieszkania .............coccoieeiiiniiinnn PR PP
Prosze o udzielenie pozyczki W WYSOKOSCI: ... zt

. Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana cele mieszkaniowe wymienione w § 15
pkt. 2 Regulaminu (nalezy okresli¢ zakres planowanych prac):

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptacic w okresie ...................... miesiecy.
Proponowani poreczyciele:
1) PANPANI ... e et e
ZAMIESZKANY() .. «oveevveeee e e ee e
2) PaN/Pani .......cooiiiii ittt e
ZAMIESZKANY() cvevee e ive e et e e

data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
w Nadlesnictwie Zdrojowa Goéra

UMOWA POZYCZKI nr ....
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ..o w Pile, pomiedzy Nadle$nictwem Zdrojowa Gora, Al
Poznanska 126, 64 - 920 Pita, reprezentowanym przez:

zwanym dalej w tresci umowy POZYCZODAWCA
B PANEM/PANIG. ... vttt eante et
ZAMIESZKAIYM(). .+ v rem ettt et e

zwanym w tresci umowy POZYCZKOBIORCA

w

1.

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego whniosek Z dnia ....cocoooeeiiiien
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w

Regulaminie ZFSS Nadlesnictwa Zdrojowa Goéra pozyczki w kwocie: ..................... zt

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1 %, wedtug statej stopy procentowej.
Odsetki od kwoty udzielonej pozyczKi WYNOSZa: .........ccooommmiiiiiinienininen

Pozyczka udzielona jest ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadle$nictwa Zdrojowa Gora i przeznaczona jest

Pozyczka udzielona jest na okres ....................... miesiecy

Pozyczka wraz z odsetkami 0 {3cznej KWocie ... ztotych podlega
sptacie w ratach miesigcznych, poczgwszy od dnia ...........c...ooeeee.

Odsetki od kwoty udzielonej pozyczKi Wynoszg: ...........cccoeemieninns zt,

Kwota pozyczki podana w §1 ust. 1 wciagu 7 dni od podpisania niniejszej umowy
zostanie przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§3

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania
potraceh naleznych rat, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 zprzystugujacego mu
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego | wypadkowegdo.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace jest niewystarczajace do pokrycia

3.

kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2

ust. 2 niniejszej umowy na konto BNP PARIBAS 63 1600 1462 1027 6150 7000 0002
§4

Przedterminowej sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze dokonaé¢ po uprzednim

uzgodnieniu z Pozyczkodawca z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytulu ewentualnych nadptat nastgpi

po catkowitej sptacie pozyczki.
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3. Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagaina w przypadku sytuacji
przewidzianej w § 15 ust.13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadleénictwa Zdrojowa Gora.

4. W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowigzany jest do zaptaty odsetek za zwioke w ustawowej wysokosci.

5. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie

umowy.
§5

. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami

w formie poreczenia spiaty pozyczki.

Poreczenie zabezpieczajace splate pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, stanowi integraing

cze$¢ niniejszej umowy.

—_—

N

§6
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych  egzemplarzach, po jednym
dla Pozyczkobiorcy i Pozyczkodawcy.

§9
Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci
z tytutu pozyczki nr ..... udzielonejwdniu ............ccceeent w kwocie .............eee. zt, wyrazamy
zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace oraz upowazniamy
Pracodawce do potrgcania z naszych wynagrodzen wymaganych naleznosci z tytutu

pozyczKi :
1. Pan(i) coveve e e eee e ZAMIESZKAIY(@).
PESEL ..o
2. Pan(i) ... zamieszKaty(@).........ovooei i
PESEL
podpis porgczyciela
podpis porgczyciela
(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
w Nadle$nictwie Zdrojowa Géra

(adres zamieszkania)

WSKAZANIE NOWEGO PORECZYCIELA UMOWY POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace Z Panem/Panig

- poreczycielem mojej umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielonej ze srodkéw ZFSS,

zawartej dnia ... , Zgtaszam nowego poreczyciela:

Pan/Pani

data i podpis wnioskodawcy

data i podpis poreczyCIeIa

" (stwierdzam wiasnorecznosé
podpisu poregczyciela)
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