STATUT
PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO- POZYCZKOWEJ
przy Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gorzowie WIkp.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Celem PKZP jest udzielenie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek diugo

i krétkoterminowych oraz zapomég w miare posiadanych srodkéw na zasadach okreslonych w statucie.

§ 2. Cztonkowie PKZP wplacaja wpisowe i miesieczny wklad cztonkowski w kwocie ustalonej
przez walne zebranie.

§ 3.1. Srodki pienigzne PKZP, znajdujace si¢ na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Wkiad czlonkowski oraz udzielona pozyczka nie sa oprocentowane.

II. CZL.ONKOWIE PKZP

§ 4. Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista - byly pracownik

zakladu pracy.

§ 5. 1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie p6zniej niz w ciggu miesiaca od dnia zlozenia
deklaracji.
§ 6. 1. Czlonek PKZP jest zobowigzany:
1) wplacic¢ wpisowe,
2) wplaci¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenia wkladu z wynagrodzenia
Za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) dbac o rozwoj PKZP i usprawnienie jej pracy,
4) Scisle przestrzegaé przepisow statutu oraz postanowien organéw PKZP.

2. Postanowienie ust. | nie dotyczy cztonkéw PKZP, ktorzy przenosza swoje wklady z poprzedniego

miejsca pracy.

§ 7. Czlonek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedlug zasad okreslonych w statucie,

2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,



3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
stosowanych w PKZP,
4) braé udziat o obradach walnego zebrania,

5) wybiera¢ i byé wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjne;.

§ 8. Uprawnienia okreslone w § 7 pkt. 1, 4 i 5, cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet
czlonkéw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 7 cztonek PKZP nabywa po wplaceniu wpisowego i

szesciu kolejnych wkladéw miesigcznych.

§ 9. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie czlonka PKZP,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente,

3) wrazie $mierci cztonka PKZP,

4) na skutek decyzji Zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez czltonka obowigzkow
okreslonych w § 6.

§ 10. Osobom skreslonym z listy cztonkow PKZP przystuguje zwrot ich wkiadéw czionkowskich

na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 11. Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu
12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly czlonek PKZP nie odbierze swoich wkladéw w tym terminie
zarzad PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy PKZP,

nie podjete wkiady przenosi si¢ na fundusz rezerwowy okreslony w § 30.

§ 12. 1. Emeryeci i renciéci pozostajacy czlonkami kasy, moga by¢ zwolnieni od dokonywania wptat
miesigcznych wkladéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci
zgromadzonego wkladu.

2. W stosunku do czlonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych - na wniosek czlonka, mozna zawiesi¢ obowiazek wplacania miesigcznych wkladéw
czlonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzyma¢ pozyczke

do wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego.

II1. ORGANY PKZP

§13. 1. Organami PKZP sa:
1) walne zebranie cztonkdw,
2) zarzad PKZP,

3) komisja rewizyjna




2. Jezeli PKZP liczy wiecej niz 150 czlonkéw, zamiast walnego zebrania czlonkow, zarzgd moze

zwola¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatoéw ustala walne zebranie cztonkéw PKZP.

§ 14. 1. Uchwaly organéw PKZP zapadajg zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosci co najmnigj
polowy liczby czlonkéw (delegatow).
2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
3. Wybory w PKZP odbywaja si¢ w spos6b jawny lub tajny.

§ 15. 1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa pieé lata. W trakcie kadencji cztonek organu PKZP
moze byé odwotany z powodu niewlasciwego pelienia obowiazkéw. W razie odwotlania cztonka organu
PKZP, zrzeczenia si¢ przez niego funkcji lub w razie ustania stosunku pracy - przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

2. Czlonkowie organéw PKZP swoje czynnosci wykonuja spolecznie.

A. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW (DELEGATOW):

§ 16. 1. Walne zebranie czlonkéw (delegatow) moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zarzad zwoluje co najmniej raz w roku.

§ 17. 1. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje:
1)zarzad PKZP w razie potrzeby lub na zadanie :

a) komisji rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkdéw PKZP,
¢) zwigzku zawodowego.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia

zadania i nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia czionkéw PKZP o zebraniu.

§ 18. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzenie w nim zmian,

2) wybdr i odwolywanie cztonkdéw zarzadu PKZP i czlonkéw komisji rewizyjnej,

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow komisji
rewizyjnej,

5) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,



7) ustalanie wysoko$ci wpisowego i miesiecznych wkiadéw czionkowskich, wysokosci pozyczek i

okresu splaty (ilo$¢ rat) oraz zasad udzielanie zapomog.

B. ZARZAD:

§ 19. 1. Zarzad PKZP skiada si¢ co najmniej z 3 czlonkéw.
2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

sekretarza 1 skarbnika.

§ 20. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 21. 1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslenie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji czlonkéw PKZP,

3) prowadzenie biezacej analizy udzielania pozyczek,

4) zwracanie wnioskOw opracowanych niezgodnie ze statutem wnioskodawcy,

5) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty,

6) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty pozyczek,

7) przyznawanie bezzwrotnych zapomég,

8) sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wplat i wyplat oraz
ksiggowaniem tych operacji,

9) podpisywaniem dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw,

10) skladanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawienie bilansow
rocznych do zatwierdzenia,

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12) reprezentowanie interesantow PKZP wobec kierownika zakladu pracy,

13) zwolywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow),

14) ustosunkowanie si¢ do wniosk6w i ustalen komisji rewizyjnych,

15) wspoéldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia ksiggowoscei,
obstugi kasowej i prawnej PKZP,

16) prowadzenie innych spraw PKZP,

17) wspétdziatanie ze zwiazkami zawodowymi,

18) dokonywanie zmian w wysokosci miesigcznych wkladéw cztonkowskich oraz wysokosci pozyczek
w granicach ustalonych przez statut. Dopuszcza si¢ obnizenie wysokosci przydzielania pozyczek o
30% w przypadku braku plynnoséci finansowej kasy.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zakladu pracy.



§ 22. W sprawach dotyczacych czlonkostwa PZKP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze

srodkéw PKZP decyzje zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 23. 1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z co najmniej z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego i

sekretarza.

§ 24. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji

przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu PKZP z glosem doradczym.

§ 25. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu PKZP, jej
podstawowymi zadaniami s3:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat,
4) sprawdzanie terminowego prowadzenia obstugi kasowej i ksiegowosci przez zaklad pracy.
2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw (delegatéw) PKZP sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz ustosunkowanie si¢ do dziatalnosci zarzadu PKZP.
3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci PKZP co najmniej raz na rok,

sporzadzajgc protokdl.

§ 26. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dzialalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, komisja rewizyjna
zada zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego, walnego zebrania cztonkéw i wystgpuje na nim

z wnioskiem o odwolanie zarzadu kasy.

IV. FUNDUSZE PKZP

§ 27. Na srodki finansowe PKZP skladaja si¢ nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) fundusz rezerwowy,

4) inne fundusze przewidziane w statucie PKZP.

§ 28. 1, Fundusz oszczedno$ciowo — pozyczkowy powstaje z wkltadow czlonkowskich i

przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.



2. Wkiady czlonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w uchwale walnego
zebrania PKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane s3 z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci i renci$ci wplacaja swoje wklady na rachunek bankowy PKZP.

§ 29. 1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z oprocentowania srodkéw PKZP na rachunku bankowym,
2) z odsetek od lokaty wolnych §rodkéw,

3) =z odpiséw funduszu rezerwowego PKZP,

4) z dobrowolnych wplat cztonkow, subwencji, darowizn innych wplywéw.
2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomég cztonkom PKZP w razie

szczegblnych wydarzen losowych oraz na pokrycie kosztoéw obshugi bankowe;j dzialalnosci PKZP.

§ 30. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez czlonkow
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wkladéw czlonkowskich, z odsetek zasadzonych przez
sad za niesplacone pozyczki.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat niesciggalnych zadluzen
cztonk6éw oraz odpis funduszu zapomogowego. W miarg posiadanych srodkéw, przenies¢ 30% funduszu
rezerwowego na fundusz zapomog decyzja Walnego zebrania.

3. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich
wlascicielowi w ciagu 10 lat od przeniesienia na fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkoéw

wklady przechodza na wlasnos¢ PKZP.

§ 31. 1. Rachunki bankowe PKZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
2. Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP zatwierdza

zarzad.

§ 32. Srodki pienigzne PKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADEUZEN PKZP
§ 33. 1. PKZP udziela pozyczek krétko i dlugo terminowych.

§ 34. 1. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.



2. Cztonkom PKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.

3. Emeryci i rencisci obowiazani sg przekazywaé nalezne raty pozyczki na rachunek bankowy
PKZP.

4. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy istnieje mozliwos¢

indywidualnej splaty rat pozyczki na zasadach uzgodnionych z Zarzagdem PKZP.

§ 35. 1. Pozyczkobiorca moze otrzymal pozyczke diugoterminowa w wysokosci do
pieciokrotnych wktadéw, nie wyzsza jednak niz ustalona maksymalna wysokosé pozyczki.

2. Decyzje ustalajacg gorng wysokos¢ udzielonych przez PKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje walne zebranie czlonkéw (delegatéw), uwzgledniajac faktyczne mozliwosci

finansowe PKZP.

§ 36. 1. Nowej pozyczki dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu poprzednio
pobrane;j.

2. Istnieje mozliwos$¢ udzielenia pozyczek uzupehlniajacych w przypadku, gdy w kasic PKZP
zostajg wolne $rodki po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw na pozyczki diugoterminowe ktére zostaly
splacone.

3. Pod rygorem nieudzielenia pozyczki, porgczycielami pozyczki uzupetniajacej musza by¢ te

same 0soby, ktdre poreczyly wezesniejszy wniosek o udzielenie pozyczki.

§ 37. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad PKZP na wniosek
zadluzonego cztonka PKZP moze odlozy¢ splate pozyczki na okres 6 miesigcy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wkiadow cztonka PKZP, wniosek o prolongatg spiaty powinien bezwzglednie zawieraé

zgode poreczycieli pozyczki.

§ 38. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé ztozony na wiasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracenie splat pozyczki z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego a w razie skreslenia z listy czlonkdéw, zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostalego do sptlaty.

2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkiadu pozyczkobiorcy jest on zobowigzany
przedstawi¢ porgczenie dwoch czlonkéw PKZP.

3. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im wkladoéw lub wynagrodzenia za
prace, zasilku chorobowego lub zasitku wychowawczego porgczonej pozyczki w razie niesplacenia jej
przez dluznika- na zasadach ustalonych dla dtuznika.

4. Porgczycielami nie mogg by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezplatnego urlopu

oraz osoby prowadzace ksiggowosé PKZP.



§ 39. Zarzagd PKZP wstrzymuje wyplate wkladow poreczycielom skre§lonym z listy cztonkéw
PKZP, gdy dluznik ktéremu udzielili porgczenia, zadtuzenia nie splacil.

§ 40. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywaé nie pdzniej niz w ciggu 30

dni od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu PKZP.

§ 41. Wyklucza si¢ mozliwosé jednorazowego uzupehniania wkiadow cztonkowskich.

§ 42.Pozyczki krétkoterminowe.
1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwiléwek, udziela si¢ wedtug nastepujacych
zasad:
1) pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wkladu, nie
przekraczajacej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
2) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej splacie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku
chorobowego Iub zasitku wychowawczego,
3) pozyczka krétkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego wkiadu
cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,
4) nie splacenie pozyczki krotkoterminowej przez emeryta lub rencistg w ciaggu 2 miesigcy powoduje
potracenie jej z wkladu czlonkowskiego,
5) pozyczka krétkoterminowa do wysokosci wkladu czlonkowskiego nie obcigzonego pozyczkg
dlugoterminowa nie wymaga poreczenia splaty.
2. Przyznanie pozyczki krotkoterminowej moze nastapié¢ poza posiedzeniami zarzadu na
podstawie decyzji 3 cztonkoéw w tym skarbnika.
3. W chwili udzielenia pozyczki krétkoterminowej, ulega prolongacie o jeden miesigc splata

pozyczki dlugoterminowe;.

§ 43. W razie skrelenia czlonka PKZP z listy cztonkéw na jego wniosek, splata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszt¢ potragca si¢ z najblizszego

wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego duznika.

§ 44. 1. W razie skreslenia z listy czlonk6w PKZP posiadajacego zadluzenie to podlega potraceniu

z wkladow.

2. Przy braku pelnego pokrycia z wkladu na splat¢ zadluzenia reszt¢ dlugu pracownik splaca w

ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.



§ 45. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec PKZP, nalezy wezwaé dluznika na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopig tego wezwania nalezy dorgczy¢
poreczycielom. W razie niedokonania wplaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, zarzad PKZP ma

prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow porgczycieli.

§ 46. W razie $mierci cztlonka PKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowigzania. Zaplaty tego zadluzenia po potraceniu wkladow mozna dochodzi¢ od spadkobiercéw
zmartego. W razie trudnosci w $ciggnieciu mozna zadluzenie umorzy¢, pokrywajgc sume zadluzenia z

funduszu rezerwowego.

§ 47. W razie koniecznosci wniesienia sprawy do sadu z powodu nie splacenia przez czionka
pozyczki, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony czlonek zarzadu PKZP lub inna

upowazniona osoba.

VL. LIKWIDACJA PKZP

§ 48. 1. Walne zebranie podejmuje uchwale o likwidacji PKZP w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

2) zmniejszenia sie¢ liczby cztonkéw ponizej 30.
2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji PKZP okresla sklad komisji likwidacyjnej,
w liczbie co najmniej 3 osOb oraz przeznaczenie S$rodkow pozostajacych na funduszu
rezerwowym po  calkowitym  rozliczeniu  naleznosci, zobowigzan i  wkladdw
czlonkowskich.
3. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splatg¢ zobowigzan oraz $ciggniecie

wierzytelnosci.

4. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowanie nowych czlonkow

oraz przyjmowania wktadoéw cztonkowskich, wyplat pozyczek i zapomog.

§ 49. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;.

§ 50. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakoriczona w ciagu 12 miesi¢cy od dnia podjecia uchwaty
o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczyé okresu likwidacji zaktadu pracy.

§ 51. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego, po catkowitym rozliczeniu naleznosci,

zobowigzan i wkladow czlonkowskich - nalezy przekazaé na cele spoteczne.



VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. 1. Rachunkowo$é PKZP jest przeprowadzana zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 53. Rachunkowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.

§ 54. 1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad, o ktérych mowa w § 52 ust.l
podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protokot
kontroli dofacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czlonkow.

§ 55. PKZP uzywa pieczeci podluznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu pracy, w ktérym zostala

utworzona.

VII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 56. 1. Administratorami przetwarzajacym dane osobowe do celéw statutowych PKZ s3: Lubuski
Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozamej w Gorzowie Wielkopolskim oraz
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dzialajaca przy Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp. ul. Wyszyniskiego 64, tel. 95 733 83 04, e-mail:

sekretariat(@straz.gorzow.pl.

1. Zgodnie z zasadami wspotadministrowania w Komendzie Wojewodzkiej PSP w Gorzowie Wikp.
wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé

pod nr tel. 95 733 83 18 lub korzystajac z adresu e-mail: inspektor.rodo(@straz.gorzow.pl.

2. Czlonkowie PKZP prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 5310300,
fax 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, jezeli uznaja, ze przetwarzanie narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie dla celéw: naliczania i realizacji Swiadczen
udzielanych w ramach Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

4. Podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zakiadach
pracy (Dz. U. 1992 nr 100 poz. 502) a takze Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo —
Pozyczkowej KW PSP w Gorzowie Wlkp.
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5. Dane nie s3 udostepniane innym odbiorcom, z wylaczeniem podmiotéw do tego uprawnionych,
tj. podmiotéw upowaznionych do odbioru danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
oraz podmiotéw, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia danych osobowych.

6. Przetwarzane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt.

7. Czlonkowie PKZP maja prawo do: zgdania dostepu do tresci danych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Przetwarzane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

9. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Status znowelizowano na walnym zebraniu delegatéw PKZP przy Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowe;j

Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp., dnia 03 pazdziernika 2019 r.

Sekretarz walnego zebrpm Przewodniczacy walnego zebrania:
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