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1. Dotyczy pkt 2.2. — mam pytanie jak nalezy wypetni¢ opisang tabele, gdyz z opisu wynika,
ze nalezy podac po 3 ustugi dla kazdego konsorcjanta dla poszczegblnych obszaréw, a w tabeli
jest tylko miejsce na 3 ustugi dla kazdego obszaru, stad rodzi sie pytanie:

a. czy we wniosku nalezy poda¢ po 3 ustugi dla kazdego z obszaru na cate konsorcjum,
wypetniajgc stricte tabele,

b. czy we wniosku nalezy poda¢ po 3 ustugi dla kazdego z konsorcjantéw, rozszerzajac
tabele dla kazdego z konsorcjantéw

Nalezy podaé po 3 ustugi z obszaru dla catego konsorcjum.

2. Dotyczy 2.3. —w opisie punktu sg wymienione dwa inne zakresy danych jakie nalezy
uzupetnié¢ w tym punkcie. Prosze o rozstrzygniecie czy we wniosku nalezy opisac role punktu
kontaktowego w zarzgdzaniu relacjami i komunikacja, czy nalezy wymieni¢ i krétko opisa¢ 3
przyktady dziatan informacyjno-promocyjnych zrealizowanych przez cztonkéw konsorcjum.

Nalezy wymienic i krotko opisac¢ 3 przyktady dziatan informacyjno-promocyjnych
kierowanych do przedsiebiorcow zrealizowanych przez cztonkéw konsorcjum wspdlnie lub
indywidualnie przez danego cztonka konsorcjum w okresie 5 lat przed ztozeniem wniosku.
Pozostata czes¢ polecenia zostata skorygowana we wzorze wniosku

3. Dotyczy 5.1. — sugestia zmiany — wymagaja Panstwo dla poszczegélnych zakresow
zadaniowych minimalnej liczby petnoetatowych oséb do realizacji zadan. Problem jest taki, ze w
przypadku ustug doradztwa oraz szkolen, eksperci bedg angazowaniu w przypadku konkretnych
ustug doradczych i szkolen a nie zatrudnieni w projekcie na peten etat. To bytaby duza
niegospodarnos$¢ oraz wrecz niemozliwe, aby angazowac naszych ekspertéw z danych dziedzin
na peten etat do tego projektu. Na peten etat bedg zatrudnieni koordynatorzy tych obszaréw,
czyli osoby ktére beda koordynowac tymi obszarami i angazowac ekspertéw do realizacji
konkretnych ustug doradczych oraz konkretnych szkolen, w okreslnym czasie na to
przewidzianym. Ponadto poprzez sztywne ustawienie minimalnej liczby etatow w
poszczegdlnych obszarach narzucajg Panstwo model organizacji projektu w pewnym sensie, co
moze utrudniaé przedstawienia wtasnej wizji projektu. Uprzejma prosba o skorygowanie tych
wymogow. Proponujemy, aby ten punkt dotyczyt przedstawienia kluczowych oséb w projekcie w
poszczegdlnych obszarach bez wymagania, aby te osoby byty zatrudnione na peten etat w
projekcie.

Co do zasady Centrum kompetencji powinno funkcjonowac w oparciu o wtasny zespaot,
czyli osoby pracujace na potrzeby dziatalnosci Centrum. Biorac pod uwage zadania
przewidziane do realizacji przez Centrum, dla zapewnienia sprawnego i ciagtego
funkcjonowania Centrum powinny zostac zabezpieczone kadrowo, co najmniej w
minimalnym stopniu, wszystkie wymagane obszary dziatalnosci, wtaczajac w to
dziatalnosc¢ szkoleniowa i doradcza. Konsorcjum moze angazowac¢ ekspertow
zewnetrznych do wspotpracy w zakresie wsparcia swiadczenia ustug, pod warunkiem, ze
koszty podwykonawstwa nie przekraczaja 30% kosztow. Jesli zaden z cztonow konsorcjum
nie prowadzi dziatalnosci szkoleniowej lub doradczej dla MSP, to warto rozwazy¢
dotaczenie do konsorcjum podmiotu, ktory posiada takie doswiadczenie i kompetencje.



Zgodnie z wymogami konkursu jedna osoba dedykowana dziatalnosci szkoleniowej musi
by¢ zatrudniona na umowe o prace. Moze to by¢ przyktadowo koordynator obszaru ustug
szkoleniowych lub trener wiodacy a trenerzy od innych specjalistycznych szkoleh moga by¢
zatrudnieni na czesé etatu lub na podstawie zlecenia w przypadku ekspertow
zewnetrznych.

Zgodnie z wymogami konkursu Konsorcjum powinno posiadaé¢ w zespole projektowym
pracownika, ktéry posiada kompetencje i doswiadczenie w dziedzinie szkoler dla MSP i
ktéoremu zostaty przypisane w ramach centrum zadania zwigzane z dziatalnoscia
szkoleniowa, ale nie nalezy tego wymogu interpretowaé w ten sposob, Zze przez 100% czasu
pracy dany cztonek zespotu musi wykonywac zadania zwigzane wytacznie z ustugami
szkoleniowymi.

W przypadku gdy na danym etapie dziatalnosci konsorcjum bedzie potrzeba zaangazowania
pracownika dedykowanego szkoleniom do zadan np. w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych, to konsorcjum bedzie mogto dysponowac tym pracownikiem, jak i catym
zespotem w sposob odpowiadajacy aktualnemu zapotrzebowaniu Centrum.

4. Prosze o interpretacje zapisow dotyczacych Zespotu Projektowego (zatacznik nr 10). Czy
powtarzajgce sie w kontekscie kolejnych kategorii ekspertdw wchodzgcych w sktad zespotu
projektowego sformutowanie:

"...zatrudnionych na umowe o prace na petny etat przez jednego z partneréw konsorcjum na
moment ztozenia wniosku"

nalezy rozumieg, ze osoby te majg docelowo na petny etat realizowa¢ zadania w projekcie - czy
tez dopuszczalne jest oddelegowanie ich do projektu jedynie w czesci wymiaru etatu?

Zgodnie z kryterium ,,Zespot projektowy” wymaog co do formy i wymiaru zatrudnienia odnosi
sie do minimalnego wymaganego sktadu zespotu projektowego, i zgodnie z nim minimalna
wymagana liczba osob w zespole musi by¢ zatrudniona na umowe o prace na peten etati
swiadczy¢ prace na rzecz Centrum w petnym wymiarze czasu pracy. Pozostate osoby z
zespotu projektowego moga by¢ zatrudnione w projekcie na czes¢ etatu.

5. Czy cztonkowie Zespotu Projektowego moga tgczy¢ w ramach projektu rézne funkcje - w
ramach dostepnego wymiaru etatu?

W ramach zespotu projektowego w przypadku cztonkéw wchodzacych w sktad
minimalnego wymaganego sktadu zespotu projektowego nie moga onitaczy¢ réznych
funkcji w zespole. W przypadku pozostatych cztonkéw zespotu moga oni petnic¢ rézne
funkcje pod warunkiem, ze spetniaja wymaog doswiadczenia i kompetencji w kazdej z tych
funkciji.



