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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowna Pani,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r., poz. 870) wzwigzku z petycjgwniesiongw dniu 26 grudnia 2022 r.w sprawie
wprowadzenia do Kodeksu pracy nowego art. 167b, zgodnie z ktérym ,pracownikowi
przystuguje z urzedu lub nawniosek urlop za dzien roboczy miedzy dwoma $wigtami, dniami
wolnymi od pracy lub miedzy sobota a Swietem”, uprzejmie informuje, ze przedmiotowa
petycja zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Uprzejmie wyjasniam, ze w obecnym stanie prawnym wymiar urlopu wypoczynkowego dla
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 20 dni -jezeli pracownik
jest zatrudniony krécej niz 10 lat oraz 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat (art. 154 § 1 Kodeksu pracy). Taki wymiar urlopu jest zgodny z art. 7 ust. 1 dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej
niektorych aspektéw organizacji czasu pracy. Zgodnie z tym postanowieniem dyrektywy
Panstwa Cztonkowskie przyjmuija niezbedne srodki w celu zapewnienia, by kazdy pracownik
byt uprawniony do corocznego ptatnego urlopu w wymiarze co najmniej czterech tygodni,
zgodnie z warunkami uprawniajgcymi i przyznajacymi mu taki urlop, przewidzianymi
w ustawodawstwie krajowym i/lubw praktyce krajowej.

Obecnie nie sg prowadzone ani planowane prace nad podwyzszeniem wymiaru urlopu
wypoczynkowego. Rozpoczecie takich prac musiatoby zosta¢ poprzedzone dokonaniem
oceny skutkdéw wprowadzenia takiego rozwigzania m.in. na sektor finanséw publicznych, na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcoéw
oraz na rynek pracy, a takze szerokg dyskusjg, m.in. z partnerami spotecznymi, tj.
przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych
w Radzie Dialogu Spotecznego.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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