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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie § 6 ust. 1 Zarzadzenia Nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli wewnetrznej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w dniach od 11 do 22 stycznia 2016 roku zostata
przeprowadzona kontrola w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dalej: DWF) Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przy ul. Tamka 3
w Warszawie, nt.. ,Prawidtowosci realizowania zadah przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2015 roku”.

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolujacy w skladzie: Magdalena Pachulska.
naczelnik w Biurze Kontroli, Ewa Chowicka, radca ministra w Biurze Kontroli oraz Pawet
Zietek, gtéwny specjalista w Biurze Kontroli, na podstawie upowaznierni odpowiednio numer:
BKO-1V.0160.5.2016, BKO-1V.0160.4.2016?BK0O-1V.0160.3.2016 z dnia 7 stycznia 2016 r.,
wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W okresie objetym kontrolg oraz w czasie dokonywania czynnosci kontrolnych przez

Biuro Kontroli, jednostkg kontrolowang kierowaty nastepujgce osoby: Pani Magdalena



Swidnicka-Wotynska, Dyrektor DWF, Pani Matgorzata Michalska. Zastepca Dyrektora DWF
oraz Pani Barbara Woszczyk-Kepinska, Zastepca Dyrektora DWF.
Celem kontroli byta ocena prawidtowosci realizacji przez DWF w 2015 roku:
1. zadan Instytucji Posredniczgcej (dalej: 1P) dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j 2014-2020 (dalej: PO WER) dla projektow:
a) wybieranych do realizacji w trybie konkursowym;
b) pozakonkursowych.
2. zadan IP/1P2 w obszarze:
a) zamykania projektéw realizowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (dalej:
PO KL);
b) weryfikacji i zatwierdzania sprawozdawczosci skltadanej przez Instytucje
Posredniczaca Il stopnia (dalej: 1P2) dotyczacej realizacji Dziatan w Priorytecie 1 PO

KL oraz archiwizowaniem dokumentacji dotyczacej PO KL.

I. Rcalizacja przez DWF w 2015 r. zadan 1P dla PO WER

W 2015 r. DWF, dziatajac jako 1P dla PO WER ogtosit - na podstawie rozdziatow
6 i 7 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015 roku, wydanych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju (dalej; Wytyczne)
- 12 konkurséw w ramach ww. Programu Operacyjnego. Ustalono, Ze w przypadku
1 konkursul przesunieto termin naboru wnioskéw, okre$lony w harmonogramie naboru
whnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla PO WER na 2015 r. Termin naboru
whnioskow okre$lono w harmonogramie na IV kw. 2015 r. Ogtoszenie o konkursie
opublikowano w dn. 23.12.2015 r. z terminem naboru wnioskéw od dn. 25.01.2016 .
do dn. 5.02.2016 r. DWF wyjasnit, ze termin ogtoszenia konkursu byt zgodny z Rocznym
planem Dziatania PO WER na 2015 r. Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie trybéw wyboréw
projektéw na lala 2014-2020" ogtoszenie konkursu nastepuje co najmniej 30 dni przed
rozpoczeciem naboru. Kierujgc sie tym zapisem w Regulaminie konkursu okres$lono, iz nabér
bedzie prowadzony w dniach od 25.01 do 5.02.2016 r. Przesuniecie terminu naboru
na styczen 2016 r. spowodowane byto koniecznoscig zapewnienia rownego dostepu
do informacji o konkursie dla wszystkich potencjalnych wnioskodawcow z uwagi na okres

Swigteczny w grudniu. Ponadto wyjasniono, iz harmonogram konkurséw zgodnie

1 Konkurs nr POWR.02.01.00-1P.03-00-001/16 ogtoszony w ramach Il Osi priorytetowej ,,Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER. w Dziataniu 2.1 ,,Ré6wnos$¢ szans mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zycia zawodowego
i prywatnego”.



z Wytycznymi jest planem naboréw. W zwigzku / tym ma charakter indykatywny
i nieobligatoryjny. Jednocze$nie Instytucja Zarzadzajaca PO WER nie przewidywata
mozliwosci aktualizacji harmonogramu na 2015 r.a

W 7 przypadkach, na podstawie postanowien rozdziatéw 6 i 8 ww. Wytycznych.

DW1; zastosowal pozakonkursowy tryb wyboru projektow, ze wzgledu na zaistnienie dwoch

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach

realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (E)z. 1J. poz. 1146. ze zm.). tj. wnioskodawcami byly podmioty
jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, a projekty mialy
strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju/regionu lub dotyczyty
realizacji zadan publicznych.

Komérkami organizacyjnymi DWF odpowiedzialnymi za przygotowanie
regulaminéw konkurséw oraz ich ogtoszenie i prowadzenie byty "

1. Wydziat ds. Ustlug Spotecznych i Rownosci Szans Pici (od 5.01.2016 r. Wydziat
Gwarancji dla Mtodziezy) w zakresie konkursow:

a) Podniesienie kompetencji przedstawicieli wiadz samorzagdu gminnego i pracownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwd6j form opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 z gmin, na ktérych mieszka 5 tys. i wiecej ludnosci
(nr  konkursu: POWR.02.01.00-1P.03-00-001/16 - nabor wnioskbw w terminie
do dn. 5.02.2016 r.);

b) Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej w powiatach (nr konkursu: POWR.02.08.00-1P.03-00-001/15 - nabdr
whnioskow zakonczony w dn. 11.12.2015 r.; liczba zlozonych wnioskéw - 5; ocena
formalna - zakohczona, ocena merytoryczna w toku w terminie do dn. 4.03.2016 r.);

2. Wydziat Rynku Pracy w zakresie konkursow:

a) Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej o0s6b
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym
w szczegOllnosci o0séb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) (nr konkursu:

POWR.04.03.01-1P,03-00-002/15 - nabdr wnioskow zakonczony w dn. 27.07.2015 r;

2 Wyjasnienia DWF z dn. 19.01.2016 r. dot. terminu naboru w ramach konkursu nr POWR.02.01.00-tP.03-00-
001/16; Pismo 1Z nr DZF.11.865.2.2015.MSt z dn. 6.07.2015 r.

3 Wg Regulaminu Wewnetrznego Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
z dn. 29.06.2015 I nr BDG-1V.0121.15.2015.DL; Informacja DWF ,Konkursy ogtoszonego przez Departament
Wdrazania F.FS jako 1P w PO WER w 2015 roku”.



b)

c)

d)

b)

c)

d)

liczba ztozonych wnioskéw - 360; ocena formalna - zakohczona; ocena merytoryczna
- zakorniczona w dn. 23.11.2015 r.; negocjacje - w trakcie);
Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty akiywizacyjnej wobec os6b miodych znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (nr konkursu: POWR.02.04.00-
IP.03.00.001/15 - nabor wnioskéw zakonczony w dn. 12.10.2015 r.; liczba ztozonych
whnioskéw - 26; ocena formalna - zakonczona; ocena merytoryczna - zakonczona
w dn. 30.11.2015 r.; negocjacje - w trakcie);
Narzedzie stuzgce ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie
uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcOw (nr konkursu:
POWR.02.04.00-1P.03-00-002/15 nabér wnioskéw zakonczony w dn. 10.11.2015 r;
liczba ztozonych wnioskéwr - 2; ocena formalna - zakoriczona; occna merytoryczna
- zakonczona w dn. 14.12.2015 i\; negocjacje - w trakcie);
Zwiekszenie zakresu i trudnosci oferty aktywizacyjnej wobec o0s6b miodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (konkurs uzupeiniajgcy
nr.. POWR.02.04.00-1P.03-00-003/16 - nabor wnioskow w terminie do dn.
12.02.2016 r.):
Wydziat Witaczenia Spotecznego w zakresie konkursow:
Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujace specjalizacje 1 i 11 stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
(nr  konkursu: POWR.02.05.00-1P.03-00-001/15 - nab6r wnioskéw zakonczony
w dn. 15.09.2015 r.; liczba ztozonych wnioskéw - 16; ocena formalna - zakoriczona:
occna merytoryczna - zakonczona w dn. 6.11.2015 r.; negocjacje - w trakcie):
Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujace specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
(nr konkursu: POWR.02.05.00-1P.03-00-003/15 - nabd6r wnioskO6w nie zostat jeszcze
rozpoczety; planowany termin naboru w okresie od 18.01.2016 r. do 1.02.2016 r.);
Dziatania edukacyjne na rzccz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujace studia | i Il stopnia dla aspirantow pracy socjalnej (nr konkursu:
POWR.02.05.00-1P.03-00-002/15 - nabér wnioskow zakonczony w dn. 9.10.2015 t\
liczba ztozonych wnioskéw 12; ocena formalna - zakonczona; ocena merytoryczna
zakoniczona w dn. 27.11.2015 r.; negocjacje - w trakcie);
Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji

spotecznej obejmujgce studia Il stopnia dla aspirantow pracy socjalnej (nr konkursu:



POWR.02.05.00-1P.03-00-004/16 - nabdér wnioskéw nie zostal jeszcze rozpoczety;
planowany termin naboru w okresie od 1.02.2016 r. do 12.02.2016 r.);

¢) Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta (nr konkursu:
POWR.02.05.00-1P.03-00-005/16 - nab6r wnioskéw planowany w terminie
od 8.02.2016 r. do 19.02.2016 r.);

f) ldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu
postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych oraz formutowanie
rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowieh
przedmiotowej Konwencji ONZ (nr konkursu: POWR.02.00.00-1P.03-00-001/15  nabor
whnioskéw zakonczony w dn. 11.09.2015 r.; ocena formalna - zakohczona; ocena
merytoryczna - zakonczona w dn. 29.09.2015 r.; liczba wnioskéw skierowanych
do oceny strategicznej - 2; liczba wnioskoéw przyjetych do realizacji - 1).

Kontrolg objeto dokumentacje wybranych projektéw w ramach tych konkurséw,

w ktérych zamknieto co najmniej etap oceny formalnej, tj. 7 konkurséw wymienionych

w pkt.: Ib, 2a-2c, 3a, 3c, 3f).

Ponadto DWF byt IP dla projektéow pozakonkursowych, ztozonych do realizacji
w ramach PO WER w 2015 r. Komérkami organizacyjnymi DWF odpowiedzialnymi
za projekty pozakonkursowc byty4:
1. Wpydziat Rynku Pracy w zakresie projektow w ramach Dziatania 1.3. ,,Wsparcie oséb
mitodych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji”:

a) ,,Pomyst na siebie™ - EFS: beneficjent - Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy
(dalej: KG OHP); etap oceny formalnej i merytorycznej wniosku - zakonczony; data
podpisania umowy-23.06.2015 r;

b) ,,Pomyst na siebie" - YEI: beneficjent - KG OHP; etap oceny formalnej i merytorycznej
whniosku - zakonczony; data podpisania umowy - 23.06.2015 r.;

¢) ,Rowni na rynku pracy” - EFS: beneficient - KG OHP; etap oceny formalnej
i merytorycznej wniosku - zakonczony; dala podpisania umowy - 11.06.2015 r.;

d) ,,Réwni na rynku pracy” YEI: beneficjent - KG OHP; etap oceny formalnej

i merytorycznej - zakonhczony; data podpisania umowy - 11.06.2015 r.;

4 Wg Regulaminu Wewnetrznego Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
z dn."29.06.2015 r. nr BDG-iv.012L15.2015.DL; Informacja DWF pt.: ,,Projekty pozakonkursowe ztozone
do realizacji w ramach PO WER w 2015 roku”.



2. Wydziat Przedsiebiorczosci Spotecznej w zakresie projektéw w ramach Dziatania 2.7

i2.9:

a) ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy
po zakonhczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”: beneficjent - Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej (dalej: CZSW); ocena formalna - zakoriczona; ocena merytoryczna
- w trakcie (w dn. 24.12.2015 r. wniosek zostat ponownie skierowany do poprawy);

b) ,Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spotecznej": beneficjent
- Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (dalej DPP); partner w projekcie  Gtodwny Urzad Statystyczny (dalej: GUS);
data ztozenia wniosku - 30.09.2015 r.; ocena formalna zakornczona; ocena
merytoryczna w trakcie;

c) ,System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej”: beneficjent - DPP
w MRPiPS. Wniosek po ocenie formalnej zostat skierowany do uzupeinienia
z ostatecznym terminem jego ztozenia do dn. 22.12.2015 r. DWF wyjasnit, ze zgodnie
z informacjg przekazang przez Beneficjenta, wniosek nic zostat ztozony po uzupetnieniu,
gdyz zaplanowane wsparcie wymaga modyfikacji w zakresie zasadniczych zatozen
interwencji publicznej. W zwigzku z powyzszym do Planu Dziatania dla Osi
Priorytetowej Il na 2016 rok DPP planuje zaproponowa¢ nowag fiszke projektu
pozakonkursowego. Ze wzgledu na nicztozcnie przez DPP skorygowanego wniosku
W wyznaczonym terminie, 1P w dn. 19.01.2016 r. zawnioskowata do Instytucji
Zarzadzajgcej PO WER (z wiadomoscig do DPP) o wykres$lenie ww. projektu z wykazu
projektow zidentyfikowanych, stanowigcego zalagcznik do Szczeg6towego Opisu Osi
Priorytetowych Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020 (dalej: SzOOP).5

Biorac pod uwage stan realizacji projektow pozakonkursowych, kontrolg objeto
dokumentacje wybranych projektow, w ktorych zostaty podpisane umowy, tj. 4 projektow

wymienionych w pkt.: la-1d (projekty realizowane przez OHP).

1.1. Konkursy w ramach PO WER objete kontrolg:
Whnioski ztozone w odpowiedzi na ogtoszenia w konkursach objetych kontrolg byty
oceniane przez Komisje Oceny Projektow (dalej KOP), powotywane w ramach

poszczeg6lnych konkurséw. KOP realizowaty zadania w oparciu o opracowany przez DWF

5 Informacja DWF dotyczaca naboru projektu pozakonkursowego pt. ,System partycypacyjnego zarzadzania
sferg ekonomii spotecznego” zgtoszonego do realizacji w ramach Dziatania 2.9 PO WIiR przez Departament
Pozytku Publicznego w MRPIiPS / dn.20.01.2016 .



»Regulamin pracy Komisji Oceny Projektdw w ramach Poddziatania 1.3.1 oraz Dziatah 2.1,
2-4-2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Hdukacja Rozwéj” (dalej: Regulamin KOP), ktéry
zostat zatwierdzony w dn. 11.08.2015 r. Stwierdzono, ze w Regulaminie KOP nie wskazano
okresu na jaki powotywana jest KOP.6 DWF wyjasnit, ze ze wzgledu na rézng specyfike
poszczegOlnych konkursow oraz brak mozliwosci wskazania wspoélnego dla wszystkich
konkurséw okresu, najaki powotywana jest KOI5 w Regulaminie KOP nie wskazano takiej
informacji. Terminy organizacji poszczegélnych etapéw oceny podawane sa
w harmonogramach konkurséw. Niemniej jednak przy najblizszej aktualizacji Regulaminu
KOP wprowadzony zostanie ogélny zapis odwotujagcy sic do harmonogramu konkursu
publikowanego w stronie internetowej IP. wskazujgcego etapy oceny.7

Ponadto stwierdzono, zc w Regulaminach konkurséw nic zawarto postanowienia
o mozliwosci anulowania konkursu.8 DWF wyjasnit, zc nic odnosit sie do tego wymagania
w dotychczasowych regulaminach konkurséw, gdyz nie przewidywat ich anulowania.
Niemniej wskazal, ze wymog ten zostanie uwzgledniony na etapie tworzenia kolejnych

regulaminéw konkursowych.9

Charakterystyka konkursow' objetych kontrolai

1. Konkurs ,,Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacego dcinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej w powiatach”:

1.1. Ogdlne informacje o konkursie:

a) Konkurs w ramach Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji”, w Dziataniu 2.8 ,,Rozw0j ustug spotecznych S$wiadczonych
wrérodowisku lokalnym™;

b) Data ogtoszenia konkursu: 30.10.2015 r.;

¢) Kwota alokacji na konkurs: 4.000.000,00 z

d) Termin naboru wnioskow; 1-11.12.2015 r,;

c) Liczba wnioskéw o dofinansowanie projektow, ktére wpiynety w odpowiedzi
na ogtoszenie - 5;

f)  Termin oceny formalnej wnioskéw: 12.12.2015 r. - 4.01.2016 r. - wszystkie wnioski
przeszty ocene formalng i zostaty skierowane do oceny merytoryczne;j:

6 Wymog ten wynika z Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

Wyjasnienia DWF z dn. 20.01.2016 r. dot. zapiséw Regulaminu KOP. opracowanego w ramach PO W ER oraz

Regulaminu konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-001/15.

xWymog ten wynika z Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéow na lala 2014-2020.

“Wyjasnienia DWF z dn. 20.01.2016 r. dot. zapis6w Regulaminu KOP, opracowanego w ramach PO WER oraz
Regulaminu konkursu nr POW R.02.05.00-1P.03-00-001/15.



g) Termin oceny merytorycznej: 11.01.2016 r. - 4.03.2016 r;

h) Negocjacje - ocena merytoryczna w toku. w zwiazku z tym do negocjacji nie skierowano
jeszcze zadnego wniosku.

1.2. Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskow:

a) Do szczegétowej kontroli wybrano 1 wniosek ztozony w ramach ww. konkursulo.

b) Na obecnym etapie realizacji konkursu nic stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
DWF realizowat czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz
naborem i oceng wnioskéw zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczeg6lnosci:

- opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikamill,

- ogtoszono konkurs na stronie internetowej www. kapital ludzki.»ov.pl;

- powotano KOP12

- zapewniono udziat pracownikébw DWF w procesie oceny formalnej wnioskéw
(powotano KOP do oceny formalnej 6 pracownikéw DWF);

- ocene formalng wnioskéw przeprowadzono zgodnie z wymaganiami, tzn. przez
co najmniej 2 osoby oceniajgce, ktdre podpisaly wymagane deklaracje bezstronnosci
i poufnosci oraz posiadaly certyfikaty uprawniajgce do oceny i opiniowania
wnioskow;
przestrzegano termindéw wynikajgcych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalne;j.

2. Konkurs ,,Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-cdukacyjnej
oséb mitodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
w szczegdblnosci osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)”:

2.1. Ogolne informacje o konkursie:

a) Konkurs w ramach Osi priorytetowej | ,,Osoby miode na rynku pracy”, w Dziataniu 1.3
»Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji'’;

b) Data ogtoszenia konkursu: 6.05.2015 r.;

c¢) Kwota alokacji na konkurs: 50.000.000,00 z#;

d) Termin naboru wnioskow: 13-27.07.2015 r,;

e) Liczba wnioskdw o dofinansowanie projektow, ktére wplynely w odpowiedzi

na ogtoszenie - 360;

10 Nr kancelaryjny wniosku: 8990.
11 Regulamin konkursu POWR.02.08.00-1P.03-00-001/15, zatwierdzony w dn. 30.10.2015 r. opublikowany
na stronie www .kapitalludzki.gov.pl.

Na obecnym etapie realizacji konkursu powotano tylko cztonkéw Komisji Oceny Projektow do oceny
formalnej w ramach konkursu POWER.02.08.00-1P.03-00-001/15.
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O Termin oceny formalnej wnioskoéw: 11-21.08.2015 r. - w wyniku oceny formalnej
124 wnioski zostaty odrzucone, a 236 wnioskéw skierowano do oceny merytorycznej;

g) Termin oceny merytorycznej: 24.08-23.11.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej
123 wnioski uzyskaty ocene pozytywna, z ktérych 108 skierowano do negocjaciji;

h) Negocjacje w trakcie - konkurs nie zostal jeszcze rozstrzygniety i liczba wnioskéw
objetych dofinansowaniem nie jest znana.

2.2. Ustalenia doi. kontroli wybranych wnioskow:

a) Do szczegotowej kontroli wybrano 6 wnioskdw ztozonych w ramach ww. konkursul3:
- 3 wnioski, ktére otrzymaty pozytywng ocene formalng i merytoryczna i zostaty

zakwalifikowane do negocjacjil* (negocjacje w toku).

I wniosek odrzucony po ocenie formalnejis
- 2 wnioski odrzucone po ocenie merytorycznejl0.

b) Na obecnym etapie realizacji konkursu nic stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
DWF realizowat czynnosci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz

naborem i oceng wnioskOw zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczegdlnosci:

opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikamil7,

- ogtoszono konkurs na stronie internetowej www kapitalludzki.gov.pi:

- powotano KOPIs;

- zapewniono udziat pracownikéw' DWF i ekspertdw zewnetrznych w procesie occny
whnioskéw: powotano 3 zespoty KOP (do oceny formalnej - 30 pracownikéw DWF,
do oceny merytorycznej 32 pracownikéw DWF i 10 ekspertéw, do negocjacji
- 7 pracownikéw DWF);

- zapewniono ocene projektow pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie

Zz wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajgce, ktére podpisaty wymagane

deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty uprawniajgce do occny

i opiniowania wnioskéw;

- rozpatrzono ztozone protesty;

BBNumery kancelaryjne wnioskow: 5463, 5498 (oraz uzupetnienie wniosku: 6023), 5646, 5709, 5781. 5805.

I Numery kancelaryjne wnioskéw: 5646, 5709, 5805.

15 Numer kancelaryjny wniosku: 5781.

16Numery kancelaryjne wnioskéw: 5463, 5498 (oraz uzupetnienie wniosku:6023).

17 Regulamin konkursu nr POWR.0O1.03.01-1P.03-00-002/15, zatwierdzony w dn. 9.07.2015 r. i opublikowany
na stronie www .kapitalludzki.gov.pl.

IS Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny formalnej w ramach konkursu POWER.01.03.01 -
1P.03-00-002/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do occny merytorycznej w ramach konkursu
POWER.01.03.01-1P.03-00-002/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do etapu negocjacji
w ramach konkursu POWKR.01.03.01-1P.03-00-002/15.
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3.1.

f)

9)

h)

3.2.

a)

b)

- podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskéw
do negocjaciji;

- przestrzegano terminow wynikajacych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
termindéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej, merytorycznej i rozpatrzenia
protestow.

Konkurs ..Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b miodych

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”:

Ogolne informacje o konkursie:

Konkurs w ramach Osi priorytetowej I! , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji”, w Dziataniu 2.4 ,,Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich potrzeb do rynku pracy";

Data ogtoszenia konkursu: 28.08.2015 r.;

Kwota alokacji na konkurs: 8.000.000.00 zl;

Termin naboru wnioskéw: 28.09-12.10.2015 r.;

Liczba wnioskéw o dofinansowanie projektéw, ktére wpiynelty w odpowiedzi

na ogtoszenie 26;

Termin oceny formalnej wnioskow: 22-30.10.2015 r. - w wyniku oceny formalnej

1 wniosek zostaty odrzucony, a 25 wnioskéw skierowano do oceny merytorycznej;

Termin oceny merytorycznej: 2-30.11.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej

13 wnioskdéw uzyskato ocene pozytywna, wszystkie skierowano do negocjacji;

Negocjacje w trakcie - konkurs nie zostal jeszcze rozstrzygniety i liczba wnioskow

objetych dofinansowaniem niejest znana.

Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskow:

Do szczego6towej kontroli wybrano 3 wnioski ztozone w ramach ww. konkursul9:

- 1 wniosek, ktéry otrzymat pozytywna ocene formalng i merytoryczng i zostat
skierowany do negocjacjiOA (negocjacje w toku),

- 1lwniosek odrzucony po ocenie formalnej2i,

- lwniosek odrzucony po ocenie merytorycznej '.

Na obecnym etapie realizacji konkursu nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

DWF realizowat czynnosci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz

naborem i oceng wnioskow zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczegdlnosci:

19 Numery kancelaryjne wnioskéw: 7663, 7667, 7668.
20 Numer kancelaryjny wniosku: 7663.

Numer kancelaryjny wniosku: 7668.

Numer kancelaryjny wniosku: 7667.



4.1

f)

- opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikami23;

- ogtoszono konkurs na stronie internetowej www.kapitaliudzki.gov.pl;

- powotano KOP24

- zapewniono udziat pracownikdw DWF i ekspertow zewnetrznych w procesie oceny
whnioskow: powotano 3 zespoty KOP (do oceny formalnej - 28 pracownikéw DWF,
do oceny merytorycznej - 27 pracownikbw DWF i 4 ekspertdw, do negocjacji
- 7 pracownikéw DWF;

- zapewniono ocene projektow pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie
Z wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajagce, ktére podpisaty wymagane
deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty uprawniajgce do oceny
i opiniowania wnioskow;

- podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskow
do negocjacji;

- przestrzegano termindéw wynikajgcych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej i merytoryczne,j.

Konkurs ,,Opracowanie i wdrozenie narzedzia stluzacego ocenie jakosci ustug

Publicznych Stuzb zatrudnienia w zakresie uproszczonego systemu dopuszczania

do pracy cudzoziemcOw”:

Ogdlne informacje o konkursie:

Konkurs w ramach Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji”, w Dziataniu 2.4 ,,Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy”;

Dala ogtoszenia konkursu: 30.09.2015 r.;

Kwota alokacji na konkurs: 3.000.000,00 zt;

Termin naboru wnioskéw: 30.10-10.1 1.2015 r;

Liczba wnioskéw o dofinansowanie projektow, ktore wplynely w odpowiedzi

na ogtoszenie 2;

Termin oceny formalnej wnioskéw: 23-27.11.2015 r. - w wyniku oceny formalnej

obydwa wnioski skierowano do oceny merytorycznej;

25 Regulamin konkursu nr POW R.02.04.00-1P.03-00-001/15 opublikowany na stronie www .kapitaHudzki.gov.pl.
24 Powotanie cztonké6w Komisji Oceny Projektéw do oceny formalnej w ramach konkursu POW CR.02.04.00-

IP.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektdw do oceny merytorycznej w ramach konkursu
POWRR.02.04.00-1P.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do etapu negocjacji
w ramach konkursu POWER.02.04.00-1P.03-00-001/15.
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a)

h)

4.2.

a)

b)

5.1.

Termin oceny merytorycznej: 30.11-14.12.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej

2 wnioski uzyskaly ocene pozytywna i zostaty skierowane do negocjacji;

Negocjacje w trakcie - konkurs nie zostal jeszcze rozstrzygniety i liczba wnioskow

objetych dofinansowaniem nie jest znana.

Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskow:

Do szczeg6towej kontroli wybrano 2 wnioski ztozone w ramach ww. konkursu."5

Na obecnym etapie realizacji konkursu nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

DWF realizowal czynnosci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz

naborem i oceng wnioskow zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczegolnosci:

opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikami2g;

ogtoszono konkurs na stronie internetowej www.kapilal ludzki.uov.pl;

powotano KOP""';

zapewniono udziat pracownikdbw DWF i ekspertdw zewnetrznych w procesie occny
whnioskOéw: powotano 3 zespoly KOP (do oceny formalnej - 6 pracownikéw DWF,
do oceny merytorycznej - 4 pracownikébw DWF i 1 eksperta, do negocjacji
- 4 pracownikéw DWF);

zapewniono ocene projektow pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie
Z wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajace, ktore podpisalty wymagane
deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty uprawniajace do oceny
i opiniowania wnioskow;

podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskéw'
do negocjacji;

przestrzegano termindw wynikajgcych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym

terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej i merytorycznej.

Konkurs ,,Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy

i integracji spotecznej obejmujgce specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownika

socjalnego™:

Ogdlne informacje o konkursie:

“ Numery kancelaryjne wnioskéw: 8437, 8443 (oraz uzupetnienie wniosku: 8630).
26 Regulamin konkursu nr POWR.02.04.00-1P.03-00-002/15, zatwierdzony w dn. 30.09.2015 r. i opublikowany
na stronie www .kap italludzki.nov.ni.

Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny formalnej w ramach konkursu PCWER.02.04.00-

1P.03-00-002/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny merytorycznej w ramach konkursu
PCWER.02.04.00-1P.03-00-002/15;; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do etapu negocjacji
w ramach konkursu POWER.02.04.00-1P.03-00-002/15.
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9)

h)

5.2.

a)

b)

Konkurs w ramach Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji”, w Dziataniu 2.5 ,,Skuteczna pomoc spoteczna”;

Data ogtoszenia konkursu: 9.07.2015 r,;

Kwota alokacji na konkurs: 15.500.000,00 zl;

Termin naboru wnioskéw: 11.08-21.08.2015 r.rprzedtuzony do 15.09.2015 r.;

Lic/.ba wnioskbw o dofinansowanie projektéw, ktore wptynelty w odpowiedzi

na ogtoszenie - 16;

Termin oceny formalnej wnioskéw: 23.09-2.10.2015 r. w wyniku oceny formalnej

14 wnioskéw skierowano do oceny merytorycznej;

Termin oceny merytorycznej: 9.10-6.11.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej

6 wnioskow uzyskato ocene pozytywnga28, z czego 6 zostato skierowanych do negocjacji;

Negocjacje w trakcie - konkurs nie zostat jeszcze rozstrzygniety i liczba wnioskéw

objetych dofinansowaniem niejest znana.

Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskéw:

Do szczego6towej kontroli wybrano 3 wnioski ztozone w ramach ww. konkursu29:

- 1 wniosek, ktory otrzymat pozytywng ocene formalng i merytoryczng i zostal
skierowany do negocjacji3 (negocjacje w toku),

- 1 wniosek odrzucony po ocenie formalnej3l,

- 1wniosek odrzucony po ocenie merytorycznejj2.

Na obecnym etapie realizacji konkursu nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
DWF realizowat czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz
naborem i oceng wnioskéw zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczegdlnosci:

- opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikami"3;

- ogtoszono konkurs na stronie internetowej www.kapital ludzki.gov.pi:

- powotano KOP’4;

- zapewniono udziat pracownikéw DWF i ekspertéw zewnetrznych w procesie oceny

whnioskow: dotychczas powotano 2 zespolty KOP (do oceny formalnej

Jeden wniosek jestjeszcze w trakcie oceny merytorycznej.
29 Numery kancelaryjne wnioskow: 7115, 7147, 7148.

Numer kancelaryjny wniosku: 7147.
1 Numer kancelaryjny wniosku: 7115.
32 Numer kancelaryjny wniosku: 7148.

Regulamin konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-001/15, zatwierdzony w dn. 9.07.2015 r. i opublikowany
na stronie www.kapital lud/ki.goy.pl. Z p6zn. zm.
34 Powotanie cztonké6w Komisji Oceny Projektow do oceny formalnej w ramach konkursu POWER.02.05.00-
[P.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do oceny merytorycznej w ramach konkursu

POWF,R.02.05.00-[P.03-00-001/15S.
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- 28 pracownikbw DWF, do oceny merytorycznej - 8 pracownikéw DWF
i 3 ekspertow;

- zapewniono ocene projektéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie
Z wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajace, ktdre podpisalty wymagane
deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty uprawniajgce do oceny
i opiniowania wnioskow;

- podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskéw
do negocjacji;

- przestrzegano terminéw wynikajacych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej i merytoryczne;j.

6. Konkurs ,,Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej obejmujace studia 1i Il stopnia dla aspirantéw pracy spotecznej”:

6.1. Ogdlne informacje o konkursie;

a) Konkurs w ramach Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji”, w Dziataniu 2.5 ,,Skuteczna pomoc spoteczna”;

b) Data ogtoszenia konkursu: 21.08.2015 r.;

¢) Kwota alokacji na konkurs: 3.500.000.00 zt;

d) Termin naboru wnioskéw: 28.09-9.10.2015 r.;

e) Liczba wnioskéw o dofinansowanie projektéw, ktore wptynelty w odpowiedzi
na ogtoszenie - 12;

0 Termin oceny formalnej wnioskdéw: 19-30.10.2015 r. oraz. ponowna ocena formalna
wr dn. 8.12.2015 r. - w wyniku oceny formalnej 12 wnioskéw- skierowano do oceny
merytorycznej z zastrzezeniem, ze na etapie oceny merytorycznej 4 wnioski cofnieto
ponownie do oceny formalnej i w wyniku ponowmej oceny formalnej zostaty ocenione
negatywnie;

g) Termin oceny merytorycznej: 3.11-27.11.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej
6 wnioskéw z 8 ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym, uzyskato ocene
pozytywng i zostaty skierowane do negocjacji;

h) Negocjacje w trakcie - konkurs nic zostal jeszcze rozstrzygniety i liczba wnioskéw
objetych dofinansowaniem nie jest znana.

6.2. Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskow:

a) Do szczegétowej kontroli wybrano 3 wnioski ztozone w ramach ww. konkursuO :

~ Numery kancelaryjne wnioskéw: 7733, 7644, 7701.
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- 1 wniosek, ktory otrzymatl pozytywna ocene formalng i merytoryczna i zostat
skierowany do negocjacji’é (negocjacje w toku),

- lwniosek odrzucony po ocenie formalnej37,

- 1lwniosek odrzucony po ocenie merytorycznej38.

b) Na obecnym etapie realizacji konkursu nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
DWF realizowat czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz
naborem i ocena wnioskéw zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczeg6lnosci:

- opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatagcznikami39;

- ogtoszono konkurs na stronie internetowej www.kapitatiudzki.gov.pl;

- powotano KOP4L

- zapewniono udziat pracownikbw DWF i ekspertow zewnetrznych w procesie oceny
whnioskéw: dotychczas powotano 3 zespoly KOP (do oceny formalnej
- 8 pracownikbw DWF, do ponownej oceny formalnej - 4 pracownikéw DWF,
do oceny merytorycznej 9 pracownikéw' DWF i 3 ekspertow);

- zapewniono ocene projektéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie
z wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajgce, ktore podpisaty wymagane
deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty uprawniajgce do oceny
i opiniowania wnioskow;

- podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskow
do negocjacji;

- przestrzegano terminéw wynikajacych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej i merytoryczne;j.

7. Konkurs ,ldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych
wc wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych oraz
formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych
do postanowien przedmiotowej Konwencji ONZ”:

7.1. Ogo6lne informacje o konkursie:

Numer kancelaryjny wniosku: 7644.
' Numer kancelaryjny wniosku: 7733.
"hNumer kancelaryjny wniosku: 7701.
" Regulamin konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-002/15, zatwierdzony w dn. 21.08.2015 r. i opublikowany
na stronie www. kapitallud?ki.gov.pl.
4" Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do oceny formalnej w ramach konkursu PCW tiR.02.05.00-
1P.03-00-002/15 oraz powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do ponownej oceny formalnej w ramach
konkursu POWER.02.05.00-1P.03-00-002/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do oceny
merytory cznej w ramach konkursu PGWER.02.05.00-1P.03-00-002/15.



a)

b)
c)

d)

c)

f)

9)

h)

7.2.

Konkurs w ramach Osi priorytetowej Il ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji", w Dziataniu 2.6 ,Wysoka jako$¢ polityki na rzccz wiaczenia

spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych”;

Data ogtoszenia konkursu: 2.07.2015 r.;

Kwota alokacji na konkurs: 15.000.000,00 zk:

Termin naboru wnioskow: 4-17.08.2015 r., przedtuzony do 11.09.2015 r;;

Liczba wnioskéw o dofinansowanie projektow, ktére wptynelty w odpowiedzi

na ogtoszenie - 9;

Termin oceny formalnej wnioskéw: 18-28.09.2015 r.; w wyniku oceny formalnej

4 wnioski skierowano do oceny merytorycznej;

Termin oceny merytorycznej: 30.09-16.10.2015 r. - w wyniku oceny merytorycznej

2 wnioski oceniono pozytywnie i skierowano do negocjacji;

Termin negocjacji: negocjacje rozpoczety sie w dn. 3.11.2015 r. poprzez odbycie spotkan

z dwoma wnioskodawcami. Nastepnie sporzadzono i podpisano protokoty ustalen

ze spotkan oraz przyjeto ostateczne wersje wnioskOw. Negocjacje zakonczyty sie

zatwierdzeniem listy projektéw podlegajacych ocenie w ramach konkursu,

uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow. W wyniku

negocjacji 2 wnioski zostaty skierowane do oceny strategicznej. Stosowng informacje

w tej sprawie opublikowano na stronie internetowej www.kanitalludzki.aov.pl

w dn. 16.12.2015 r.

Termin occny strategicznej: 18.12.2015 r. - w wyniku oceny strategicznej do realizacji

wybrano 1 wniosek4l jako spetniajgcy kryterium strategiczne w najwiekszym stopniu.

Zostat on rekomendowany do uzyskania dofinansowania4 W dn. 23.12.2015 r.

na stronie internetowej www.kapitalludzki.uov.pl opublikowano liste projektow

wybranych do dofinansowania na podstawie spetnienia kryterium strategicznego,

zamieszczono rowniez liste prezentujgcg sktad KOP w konkursie.

Ustalenia dot. kontroli wybranych wnioskéw:

Do szczegétowej kontroli wybrano 4 wnioski ztozone w ramach ww. konkursu

- 1 wniosek, ktéory zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym,
merytorycznym wraz z negocjacjami oraz strategicznym i zostat rekomendowany

do uzyskania dofinansowania44,

41 Numer kancelaryjny wniosku:7044.
1+2 W okresie kontroli trwaty formalnosci zwigzane z kompletowaniem dokumentéw niezbednych do podpisania

umowy.
a> Numery kancelaryjne wnioskéw: 6595. 6399, 7044,7069.


http://www.kapi

b)

1 wniosek, ktéry zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym,
merytorycznym wraz 2z negocjacjami oraz strategicznym, ale nie zostat
rekomendowany do dofinansowania, z wuwagi na fakt spetniania Kkryterium
strategicznego w najmniejszym stopniu”,

1 wniosek odrzucony po ocenie formalnej**6,

i wniosek odrzucony po ocenie merytorycznej47.

Na obecnym etapie realizacji konkursu nic stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

DWF realizowatl czynno$ci zwigzane / przygotowaniem, ogtoszeniem konkursu oraz

naborem i oceng wnioskéw zgodnie z Wytycznymi, tj. w szczegolnosci:

opracowano regulamin konkursu wraz z wymaganymi zatgcznikami4s;

ogtoszono konkurs na stronie internetowej www.kapital lud/ki.<ioy.nl:

powotano KOP4>

zapewniono udziat pracownikéw DWF i ekspertow zewnetrznych w procesie oceny
whnioskéw: powotano 4 zespoly KOP (do oceny formalnej - 20 pracownikéw DWF,
do oceny merytorycznej - 5 pracownikow' DWF i 1 eksperta oraz 2 obserwatoréw,
do negocjacji - 3 pracownikéw DWF, do oceny strategicznej - 3 pracownikow
i 3 ekspertow oraz 2 obserwatoréw);

zapewniono ocene projektow pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i strategicznym zgodnie z wymaganiami, tzn. przez co najmniej 2 osoby oceniajgce
(a w. przypadku oceny strategicznej przez Panel czionkéw KOP), ktoére podpisaty
wymagane deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty certyfikaty
uprawniajace do oceny i opiniowania wnioskow;

podano zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem w przypadku skierowania wnioskow
do negocjacji;

rozpatrzono ztozony protest (protest nic zostat uwzgledniony, wnioskodawca wnidst

skarge do WSA w Warszawie - postepowanie przed WSA w toku).

5 Numer kancelaryjny wniosku: 7044.
° Numer kancelaryjny wniosku: 6595.
" Numer kancelaryjny wniosku: 7069.

,

Numer kancelaryjny wniosku: 6599.

4i Regulamin konkursu nr POWR.02.06.00-1P.03-00-001/15, zatwierdzony w dn. 2.07.2015 r. i opublikowany
na stronie www .kap ita ludzki.gov.pl z p6zn. zm.

49 Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny formalnej w ramach konkursu POWER.02.06.00-
IP.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektow do oceny merytorycznej w ramach konkursu
POWER.02.06.00-1P.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do negocjacji w ramach
konkursu POWER.02.06.00-1P.03-00-001/15; Powotanie cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny
strategicznej w tamach konkursu POWER.02.06.00-1P.03-00-001/15.
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- przestrzegano termindéw wynikajgcych z Wytycznych i Regulaminu konkursu, w tym
termindbw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej, merytorycznej, .strategicznej

oraz rozpatrzenie protestu.

1.2. Projekty pozakonkursowc w ramach PO W ER objete kontrola:

Kontrolg objeto 4 projekty pozakonkursowe realizowane przez OHP w ramach Osi
Priorytetowej | ,,Osoby miode na rynku pracy”, Dziatanie 1.3. ,,Wsparcie oséb miodych
znajdujacych sie w szczego6lnie trudnej sytuacji”, Poddziatanie 1.3.1 ,,Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego" (dalej; EPS) i Poddziatanie 1.3.2 ,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych”, (dalej: YE1). Podpisano
4 porozumienia, tj.:

1 porozumienie nr POWR.01.03.01-00-0001/15 z dn. 23.06.2015 r. dot. projektu ..Pomyst
na siebie” wspoHinansowanego ze srodkéw EPS. w ktérym okreslono m.in.:
a) budzet: 7.205.000,- zt, w tym 6.050.000.58 zt (Srodki europejskie) i 1.154.999,42 zi

(wspoHinansowanie krajowe);

b) termin realizacji: 16,08,2014-31.12.2015 r.;
c) whniosek o ptatnos¢ zostat zatwierdzony w dn. 30.12.2015 r."™
2. porozumienie nr POWR.01.03.02-00-0001/15 z dn. 23.06.2015 r. dot. projektu ,,Pomyst
na siebie” wspétfinansowanego ze srodkéw- YEI, w ktorym okreslono m.in.:
a) budzet: 9.169.000,- zt, w tym 7.539.470,58 zt (Srodki europejskie) i 1.629.529,42 zi
(wspoétfinansowanie krajowe);
b) termin realizacji: 16.08.2014- 31.12.2015 r;
c) przygotowywane sg uwagi do korekty wniosku o ptatnosc.
3. porozumienie nr POWR.01.03.01-00-0002/15 z dn. 11.06.2015 r. dot. projektu ..ROwni
na rynku pracy” wspotfinansowanego ze srodkéw EPS. w ktérym okre$lono m.in.:
a) budzet: 39.231.900.- zt, w tym 34.894.846,57 zt (Srodki europejskie) i4.337.053,43 zt
(wspotfinansowanie krajowe);
b) termin realizacji: 16.08.2014 - 31.12.2015 r;
c) przygotowywane sg uwagi do korekty wniosku o ptatnosé.
4. porozumienie nr POWR.01.03.02-00-0002/15 z dn. 11.06.2015 r. dot. projektu ,,ROwni

na rynku pracy” wspétfinansowanego ze srodkéw YEI, w ktéorym okreslono m.in.:

50 Informacja DWF pi.: ,,Zestawienie dot. weryfikacji wnioskéw o ptatnos$¢ realizowanych przez OHP w ramach
Poddziatania 1.3.1 PO WER.



a) budzet: 60.354.000,- zt, w tym 54.052.658.74 zt (Srodki europejskie) i 6.301.341,26 zi

(wspoétfinansowanic krajowe).

b) termin realizacji: 16.08.2014 - 31.12.2015 r;
c) wniosek o ptatnos$é w trakcie weryfikac;ji.

Komenda Gtéwna OHP, w dniach 30 pazdziernika oraz 4 listopada 2015 r.. ztozyla
do DWF wnioski o zmiany dotyczgce m.in. zmniejszenia wartosci projektéw oraz wydtuzenia
okreséw' ich realizacji. Po ostatecznym ustaleniu zakresu zmian, w dniach 16 i 28 grudnia
2015 r.. DWF wystgpit do 1Z PO WER z prosbhg o wyrazenie zgody na ich wprowadzenie. Do
dnia zakonczenia kontroli nic wptyneta odpowiedz? 1Z.

Ustalenia kontroli nie wykazaty nieprawidtowosci lub uchybienn wr procesie realizacji
ww. projektow pozakonkursowych. DWF realizowat czynnosci zwigzane z wyborem projektu
wr trybie pozakonkursowym zgodnie z ,Minimalnym zakresem instrukcji wykonawczych
w zakresie procedury wyboru do dofinansowania projektow pozakonkursowych
(z wyltgczeniem projektéw pomocy technicznej oraz projektow powiatowych urzeddéw pracy)
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” z dn. 26.03.2015 .

Zgodnie z wymaganiami zrealizowano m.in. nizej wymienione czynnosci.

1. Wezwano podmiot uprawniony do zgtaszania projektéw, wskazany wr Szczeg6towym
Opisie Osi Priorytetowych PO WER (dalej: SzOOP), tj. Komende Gidéwng OHP,
do ztozenia wniosk6w o dofinansowanie w ramach poddziatan: 1.3.1 ,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” i 1.3.2 ,Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

2. Wezwano ponownie KG OHP. z uwagi na nieztozcnic wnioskéw o dofinansowanie
w wyznaczonym terminie, do ich ztozenia w ramach ww. poddziatan.

3. Zapewniono dokonanie oceny formalnej oraz merytorycznej | i Il stopnia 4 wnioskéw*1,
ztozonych przez KG OHP. Ocene przeprowadzili, zgodnie z wymaganiami: 1 pracownik
DWF w przypadku oceny formalnej, 1 pracownik DWF wr przypadku oceny
merytorycznej | stopnia i 2 ekspertow w przypadku oceny merytorycznej Il stopnia.
Osoby oceniajace podpisaly deklaracje bezstronnosci i poufnosci oraz posiadaty
certyfikaty uprawniajgce do occny i opiniowania wnioskow.

4. Dochowano terminéw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej, merytorycznej
1stopnia i merytorycznej Il stopnia, a takze terminéw dot. informowania wnioskodawcy

o wynikach ocen na poszczeg6lnych etapach.

Numery kancelaryjne wnioskéw: 3211 (,Réwni na rynku pracy - EFS”). 3212 (,Réwni na rynku pracy
- YEI”), 3213 (,,Pomyst na siebie - EFS”), 3214 (,,Pomyst na siebie - YEI).
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5. Zamieszczono na stronie internetowej www.kapitalludzki.ttov.pl oraz na Portalu
Funduszy Europejskich kompletng informacje 0 projektach wybranych
do dofinansowania, w wymaganym terminie 7 dni od zakornczenia oceny merytorycznej
11 stopnia.

6. Zawarto z KG OHP 4 ww. porozumienia na realizacje projektéw pozakonkursowych.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia kontroli oceniam pozytywnie, na obecnym
etapie realizacji PO WER, wykonywanie przez DWF w 2015 r. zadan zwigzanych

z petnieniem funkcji IP dla tego Programu.

Il. Realizacja przez DWF w 2015 r. zadan IP/IP2 dla PO KL

taczna liczba projektow przyjetych do realizacji przez DWF w ramach PO KL
wyniosta 899.2 W 2015 r. DWF realizowal w ramach PO KL w szczegd6lnosci zadania
zwigzane z koricowym rozliczaniem i zamykaniem projektow. Koncowe rozliczenie projektu
oznacza zatwierdzenie wniosku o platnos¢ kornicowa, przeprowadzenie kontroli
na zakonczenie (na dokumentach) oraz dokonanie ostatecznego rozliczenia z beneficjentem
(w tym otrzymanie zwrotu oszczednosci od beneficjenta). Dla kazdego projektu, w ktérym
zakonczono procedure koncowego rozliczenia, przygotowywana jest Karta zamkniecia
projektu. Dokument len zawiera wszystkie najistotniejsze informacje nt. zrealizowanego
projektu, a w jej przygotowaniu uczestniczg wszystkie komérki DWF. Sporzadzanie karty
koordynuje wydziat odpowiedzialny za nadzor merytoryczny nad danym
dziataniem/poddziataniem. W Kkarcie uwzglednia sie m.in. dane dot. osiggnietych
wskaznikéw, wydatkéw rozliczonych przez beneficjenta, wszystkich ptatnosci dokonanych
na jego rzecz, zwrotow, zgodnosci danych projektu z informacjami wprowadzonymi
do systemu informatycznego KSI 2007-2013, kontroli i audytow przeprowadzonych przez
1P/1P2 oraz inne uprawnione instytucje. Karty zamkniecia projektow przechowuje sie wraz
z dokumentacja projektowa/3

Zgodnie z Zasadami zamkniecia PO KL'4 (dalej: Zasady) ostatnie wnioski o ptatnosé

koncowag powinny byé zweryfikowane i zatwierdzone przez [IP/IP2 najpdzniej

® Zgodnie z informacja DWF doi. zamkniecia PO KL oraz naboréw w PO WER, prowadzonych prze/. DWF
w MRPiPS z dn. 20.01.2016 r.

Informacja DWF dot. zamkniecia PO KL oraz naboréw w PO WER. prowadzonych przez DWf w MRPIiPS
z dn.20.01.2016 r.
y+ Zasady dotyczace zamkniecia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzone w dn. 22.08.2013 r.


http://www.kapitalludzki.ttov.pl

do dn. 30.03.2016 r. (90 dni kalendarzowych od kohcowej daty realizacji projektow)20 w celu
ujecia ich w ostatnim ..Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP” (wg stanu na 30.03.2016 r.)
oraz certyfikacji tych $rodkow do KE do dn. 30.06.2016 r. Karte zamkniecia projektu
realizowanego w ramach PO KL nalezy sporzadzaé na biezgco dla wszystkich zakohczonych
projektow.

Réwnoczesnie zamykane beda nadzorowane przez DWF Poddziatania i Dziatania
PO KL. W tym celu sporzadzona zostanie Karta zamkniecia Dzialania oraz sprawozdanie
kohcowe z realizacji Dziatania. Kolejnym - ostatnim etapem zamykania pomocy bedzie
sporzadzenie Karty zamkniecia osi Priorytetowej, jednej dla wszystkich wdrazanych osi
Priorytetowych (w tym réwniez dla PT PO KL). w terminie do dn. 19.05.2016 r., tj. 140 dni
kalendarzowych od zakonczenia realizacji Priorytetu, tj. daty =zakoriczenia realizacji
ostatniego projektu, okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (maksymalnie
od dn. 31.12.2015 r.).

IP archiwizuje cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjag osi Priorytetowych
w sposOb przejrzysty i zapewniajacy prawidlowa Sciezke audytu przez okres 3 lat

od zamkniecia programu, tj. wyptaty salda koricowego przez KE.56

I1.1. Realizacja zadah dot. zamykania projektéw realizowanych w ramach PO KL
DWF w ramach PO KL realizowatl funkcje Instytucji Posredniczacej/Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia (IP/IP2) w nizej opisanych dziataniach (dane wg stanu na dzien
31.12.2015 r.).57
1. Wydziat ds. Przedsiebiorczosci Spotecznej petnit funkcje IP2 dla projektow
realizowanych w ramach Priorytetu V PO KL ,Dobre rzadzenie”, w dziataniu 5.4.
x - . , . e s
,»R0ZWO0j potencjatu trzeciego sektora”, w dwéch poddziataniach.
a) W poddziataniu 5.4.1 ,Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora" zrealizowano
4 projekty systemowe (pozakonkursowc) na tgczng kwote 20.147.419,- zt. w ktérych
beneficjentem systemowym byt DPP w MRPIiPS. Zatwierdzono 2 wnioski o ptatnos¢
koncowag, a 2 oczekuja na zatwierdzenie. Nie sporzadzono jeszcze kart zanikniecia
tych projektow.
Najdtuzszy termin realizacji projektow uptynagt w dn. 31.12.2015 r.
Zasady dotyczace zamkniecia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzone w dn. 22.05.2013 r.
Protok6t przyjecia ustnego wyjasnienia od naczelnika Wydzialu Przedsiebiorczosci Spotecznej
z dn. 22.01.2016 r.; Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia od naczelnika Wydzialu Wiaczenia Spotecznego
z dn. 21.01.2016 r.; Protok6t przyjecia ustnego wyjasnienia od naczelnika Wydzialu Ustug Spotecznych
i Rownosci Szans Pici (obecnie Wydziat Gwarancji dla Mtodziezy) z dn. 21.01.2016 r.; Informacja DWF

dotyczgca zamkniecia PO KI. oraz naboréw w PO W BR prowadzonych przez DWF z dn. 20.01.2016 r.
55 Protok6t przyjecia ustnego wyjasnienia od naczelnika Wydziatu Przedsiebiorczosci Spotecznej.



b) W poddy.iataniu 5.4.2 ,,Rozw0j dialogu obywatelskiego” (tryb konkursowy) przyjeto
do realizacji 438 projektow na tgczng kwote 379.155.943,- zt, z tego zatwierdzono
338 wnioskow o platnos¢ koncowg, a 100 oczekuje na zatwierdzenie. Karty
zamkniecie projektéw' sporzadzono dla 100 projektéw, do zamkniecia pozostato
338 projektéw.

2. Wydzial Wigczenia Spotecznego odpowiadat za bezposredni nadzo6r nad realizacjg
41 projektéw systemowych (pozakonkursowych) realizowanych przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich (dalej: CRZL) w ramach 3 dziatan w Priorytecie 1 PO KL
»Zatrudnienie i integracji spoteczna".59
a) W dziataniu 11 ,,Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy” podpisano z CRZL

24 umowy na tgczng kwote 320.398.945.50 zt. z czego wnioski o ptatnos¢ koncowa
zatwierdzono w przypadku 22 projektéw', a 2 wnioski oczekujg na zatwierdzenie.
Karty zamkniecia projektu sporzadzono dla 5 projektéw, a 19 projektow oczekuje
na zamkniecie.

b) W dziataniu 1.2 ,,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej”
podpisano z CRZL 16 uméw na taczng kwote 452.319.386,- zt. Zatwierdzono
6 wnioskéwr o ptatnos¢ koricowa, a 10 oczekuje na zatwierdzenie. Sporzgdzono
1 karte zamkniecia projektu, a 15 projektow oczekuje na zatwierdzenie.

c) W dziataniu 1.3 ,,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej",
w poddziataniu 1.3.7 ,,Projekty skierowane do pracownikéw migrujgcych” byt
realizowany 1 projekt systemowy na kwote 4.723.370,34 zt. Whniosek o platnosc
kohcowg zostat zatwierdzony. Karta zamkniecia projektu nie zostala jeszcze
sporzadzona60

d) Ponadto, Wydziat Wiaczenia Spotecznego petnit funkcje 1P i nadzorowat dziatania
CRZL oraz Centrum Projektéw Polska Cyfrowa (dalej; CPPC)61, ktére na mocy
odpowiednich porozumien byty IP2 dla projektow":

- innowacyjnych realizowanych w dzialaniach 1.1 ,Wsparcie systemowa
instytucji rynku pracy - projekty innowacyjne” (8 uméw z CRZL) i w dziataniu
1.2 ,,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej - projekty

innowacyjne” (17 uméw z CRZL). W ramach ww. dziatan wszystkie wnioski

Sv Zgodnie z protokotem przyjecia ustnego wyjasnienia od naczelnika Wydzialu Witaczenia Spotecznego
zdn. 21.01.2016 r., DWF jest odpowiedzialny za rozliczenie i zamknigcie projektow w dziataniach 1.1 i 1.2.
n W projekcie tym CRZL odpowiedzialnejest za rozliczenie i zamkniecie projektu, a DWF odpowiedzialne jest
za zamknigcie projektu.

WczesSniej: Wiadza Wdrazajagca Programy Europejskie.

22



o ptatno$¢ zostaly zatwierdzone. Dotychczas CRZL sporzadzito 15 Kkart
zamkniecia projektu, a 10 projektow oczekuje na zamkniecie,

konkursowych realizowanych w ramach poddziatania: 1.3.1 ,,Projekty na rzecz
spotecznosci romskiej" (116 umoéw zawartych przez CPPC z beneficjentami)
oraz systemowych realizowanych w ramach poddziatan: 1.3.3 ,,Ochotnicze
Hufce Pracy" (17 uméw zawartych przez CRZL z OHP). 1.3.4 ,Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej" (4 umowy zawarte przez CRZL z CZSW), 1.35
»Ministerstwo Sprawiedliwosci" (6 uméw zawartych przez CRZL z MZ). 1.3.6
~Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych” (32 umowy
zawarte przez CRZL z PFRON). W ramach ww. dziatah CPPC zamkneto juz
projekty i w dn. 4.12.2015 r. przedtozylo do IP sprawozdanie koricowe oraz
w dn. 31.12.2015 r. kopie Karty zamkniecia Poddziatania. CRZL sporzadzito
Karty zamkniecia projektu dla wszystkich projektow systemowych w ww.
poddziataniach. w ktérych byto strong umowy z beneficjentami. IP oczekuje
na ztozenie sprawozdania koricowego przez CRZL.

Wydziat Rynku Pracy odpowiadat za nadzér nad realizacja projektébw w ramach

Priorytetu Il PO KL ,Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego

przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych", w ktérych petnienie roli

IP2 zostato powierzone Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej: PARP) oraz

Ministerstwu Zdrowia (dalej: MZ).

a) W dziataniu 2.1 ,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”, w poddziataniu 2.1.3
»Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszenia zdolnosSci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorstw” PARP (jako IP2) zrealizowata 35 projektow systemowych
na tagczng kwote 441.577.985.41 zi Dotychczas PARP zamknagt 18 projektow,
z ktorych DWF zamknat 17. Na zamkniecie przez IP2 oczekuje 17 projektow, a przez
DFW 18.

b) W dziataniu 2.2 ,,Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr", w poddziataniu 2.2.1
»Poprawa jakosci wustug Swiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci zawarto z PARP (jako IP2) 6 umow na realizacje
projektow systemowych, na #aczng kwote 272.686.215,61 zi, w tym 2 projekty
z terminem realizacji do grudnia 2015 r. Dotychczas IP2 zamknetla 2 projekty,
z ktorych DWF zamknagt 1. Na zamkniecie przez IP2 oczekuje 4 projekty, a przez

DWE-5.
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c) W dziataniu 2.2. (...), w poddziataniu 2.2.2 ,,Poprawa jakosci $wiadczonych ustug
szkoleniowych” podpisano z PARP 1 umowe na realizacje projektu systemowego
w kwioocie 97.387.407,77 zh Projekt zostal juz zamkniety przez IP2 i oczekuje
na zamkniecie przez 1P.

d) W dziataniu 2.3 ,,Wzmocnienie potencjatu zdrowia oséb pracujacych oraz poprawa
jakosci  funkcjonowania systemu ochrony zdrowia”, w poddziataniu 2.3.1
»Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych”, projekty systemowe
realizowato MZ (jako IP2). Zawarto umowy na realizacje 3 projektéw systemowych
w tacznej kwocie 30.071.487,83 zl. Wszystkie projekty zostaly juz zamkniete przez
MZ.&2

e) W dziataniu 2.3 (...), w poddziataniu 2.3.2 ,Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych” MZ realizowato jako IP2 6 projektow' systemowych o tgcznej kwocie
378.673.437,71 zi, z czcgo 3 zostaty juz zamkniete.

f) W dziataniu 2.3 (...), w poddziataniu 2.3.3 ,,Podniesienie jako$ci zarzgdzania
w ochronie zdrowia" MZ realizowato 9 projektow systemowych na tgczna kwote
48,969,624.89 zt. w tym 1 projekt /Z terminem realizacji do grudnia 2015 r.
MZ zamkneto juz 4 projekty systemowe.

4. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej petlnit nadzér nad realizacjg oraz rozliczeniem
projektu systemowego pt.. ,,Wsparcie inzynierii finansowej na rzccz rozwoju ekonomii
spotecznej” o wartosci 33.000.000,- zt, realizowanego w dziataniu 1.4 przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Konicowy wniosek o ptatnos¢ powinien zosta¢ ztozony
do dn. 29.01.2016 r.. atermin zamkniecia projektu uptywa z dniem 30.03.2016 r.

5.  Wydziat Ustug Spotecznych i Réwnosci Szans Pici (od 5.01.2016 r. Wydziat Gwarancji
dla mtodziezy) odpowiadat za nadzér nad 373 projektami realizowanymi w ramach
Priorytetu | PO KL ,Zatrudnienie i integracja spoteczna" oraz Priorytetu V PO KL
,Dobre rzagdzenie” .6,

a) W poddziataniu 1.3.2 ,,Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn
oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego" (projekty konkursowe), DWF

podpisat 33 umowy na taczng kwote 46.619.968.- zt, z czego 32 wnioski o ptatnosc

W przypadku projektow systemowych, realizowanych w ramach dziatania 2.3, DWF nic odpowiada
za zamkniecie projektéw systemowych w tym dziataniu, gdyz na mocy § 10 porozumienia zawartego
w dn. 19.10.2007 r. pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, a Ministrem Zdrowia (jako 1P2), to 1P2
zostata zobowigzana si¢ do weryfikowania i zatwierdzania wnioskéw o ptatno$¢ sktadanych przez beneiicjentow
systemowych.

6' Protokd6t przyjecia ustnego wyjasnienia od Naczelnika Wydziatu Gwarancji dla Mtodziezy z dn. 21.01.016 r.
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konncowgq zostaly juz zatwierdzone, a 1 oczekuje na zatwierdzenie. Karty zamkniecia

projektu sporzadzono dla 7 projektdéw, a 26 czeka na zamkniecie.

b) W dziataniu 1.5 ,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego” (projekty konkursowe), DWF zawart 237 umow na tacznag kwote
218.884.367.- zt. 169 wnioskéw o ptatnos¢ konhcowa zostato zatwierdzonych,
a 68 oczekuje na zatwierdzenie. Zamknieto 2 projekty, a 235 projektow pozostato
do zamkniecia.

¢) W dziataniu 5.5 ,,Rozwdj dialogu spotecznego”, w poddziataniu 5.5.1 ,,Wsparcie
systemowe dla dialogu spotecznego" (projekty systemowe realizowane przez
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MRPIiPS) realizowano 2 projekty
na tagczng kwote 14.127.000,- zt. Dotychczas zatwierdzono 2 wnioski o ptatnos¢
koncowa. Projekty oczekujg na zamkniecie.

d) W dziataniu 55 (...), w poddziataniu 5.5.2 ,,Wzmocnienie uczestnikéw dialogu
spotecznego” (projekty konkursowe) podpisano 101 umoéw na #aczng kwote
89.262.735,- zt. Zatwierdzono 73 wnioski o ptatno$¢ koncowa, a 28 oczekuje na
zatwierdzenie. Zamknieto 27 projektow, a 74 projekty pozostaje do zamkniecia.

DWF wyjasnit, ze proces zamykania PO KL by} prowadzony sukcesywnie, ale wiele
projektow kornczyto sie w 2015 r. i trwaly jeszcze dziatania kontrolne, ktore sprawity,
ze - ze wzgledu na sytuacje kadrowa i rozpoczecie naboréw' w PO WER - dziatania kumuluja
sie pod koniec 2015 r. i na poczatku 2016 r. Szczegblna kumulacja dziatan w ramach obydwu
Programow nastgpi w 1potowie 2016 .

Ponadto w wyjasnieniach wskazano na fakt, iz réwnolegle do realizacji zadanh
zwigzanych z zamykaniem PO KL, DWF w 2014 r. przystapit rowniez do przygotowania
realizacji nowej perspektywy finansowej 2014-2020. tj. PO WER. W ramach tych zadan:

- uczestniczyt do kohca 2014 r. w negocjacjach zapiséw Programui;

- od sierpnia 2014 r. (tj. przed przyjeciem Programu) rozpoczgt realizacje projektow OHP.
co wymagato wyjasnien sposobéw procedowania bez dokumentéw programowych;

- w 2015 r. przygotowat dokumentacje konkursowg i ogtosit 12 konkurséw oraz 7 naboréw
pozakonkursowych.

W zwiazku z brakiem mozliwos$ci sfinansowania niezbednych etatow ze Srodkéw
unijnych (alokacja dostepna w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014-2020 pozwala na sfinansowanie maksymalnie 60 etatéw S$redniorocznie w DWF),
Departament realizuje zadania dysponujgc znacznie ograniczonymi zasobami kadrowymi.

Liczebnos$¢ etatbw w DWF spadta z koricem 2015 r. o 25, a ponadto 10 os6b przebywa



aktualnie na dtugich zwolnieniach lub urlopach zwigzanych np. z urodzeniem i wychowaniem
dziecka.

DWF poinformowat dodatkowo, ze w celu zapewnienia realizacji zobowigzan
wynikajacych z petnionej przez Departament roli IP/IP2 w ramach PO KL oraz IP w ramach
PO WER. wystgpiono o0 przyznanie dodatkowych $rodkéw pozaprojektowych
na sfinansowanie wynagrodzen w DWF w zwiazku z zamykaniem PO KL. Srodki tc zostaty
przyznane do korica czerwca 2016 r., ale ich wykorzystanie jest utrudnione, gdyz rekrutacja
w tym terminie nie jest mozliwa, a ewentualne dodatki zadaniowe mogtyby dotyczy¢ tylko
czesci osOb. ktdrym mozna by powierzy¢ dodatkowe zadania. W zwigzku z powyzszym

podjeto decyzje o zleceniu weryfikacji czesci wnioskéw o ptatnos¢ w PO KL.65

Biorgc pod uwage ustalenia kontroli, w tym zwiaszcza ostateczny termin
wyznaczony na zamkniecie projektow, ktéry uptywa w dn. 30.03.2016 r., szczego6lng uwage
zwraca znaczna liczba projektéw oczekujacych na zamkniecie, co wr kontekscie w”y. terminu

moze skutkowaé opdznieniem w realizacji zadania.

I1.2. Realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg i zatwierdzaniem sprawozdawczosci
sktadanej przez 1P2 dot. realizacji dzialan w Priorytecie | PO KL oraz
archiwizowaniem dokumentacji dotyczgcej PO KI.

Zgodnie z wymaganiami dot. sprawozdawczosci w ramach PO KI/° za sporzadzanie
dokumentéw' sprawozdawczych na poziomie dziatania odpowiadajg IP2, ktére przedkiadaty
do IP sprawozdania za | po6trocze (okresowe) nie poOzniej niz po uptywie 30 dni
kalendarzowych od zakoriczenia okresu sprawozdawczego¥ lub za zgoda IP w terminie
poézniejszym. Sprawozdanie roczne IP2 przedkiadato do IP nie pézniej niz 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia okresu sprawozdawczego6/ lub za zgoda IP w terminie
pézniejszym. IP2 zwolnione sa ze sporzadzania i przekazywania do IP sprawozdan
okresowych za Il potrocze. Sprawozdanie koncowe powinno by¢ przekazane do IP przez IP2
w terminie do 90 dni kalendarzowych od zakoriczenia realizacji dziatania.

DWF jako IP odpowiada za sporzadzanie dokumentéw sprawozdawczych
na poziomie priorytetu i jest zobowiazany przediozy¢ sprawozdanie koricowe do Instytucji
v Informacja DWF dot. zamkniecia PO KL ora/, naboréw w PO WER, prowadzonych przez DWf-' w MRPiPS
z dn. 20.01.2016 r.

15 Zasady systemu sprawozdawczos$ci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013; Zatgcznik sir 5

»,Harmonogram zamknigcia” do Zasad dotyczacych zamkniecia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

v> Tj. do 30 lipca danego roku.
67 Tj. do 30 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Zarzadzajagcej PO KL w terminie do 140 dni kalendarzowych od zakonczenia realizacji

Priorytetu.

Role IP dla dziatan w Priorytecie | petnit DWF. Cze$¢ dziatan i poddziatan w ramach
tego priorytetu zostata delegowana do 1P2, tj.:

- w ramach poddziataniu 1.3.1 funkcje IP2 petnito Centrum Projektow Polska Cyfrowa
(wczesniej: Wiadza Wdrazajgca Programy Europejskie),

- w ramach dziatan 1.1. 1.2 i 1.3 (oprécz poddziatan 1.3.1 oraz 1.3.2) funkcje IP2 peknito
CRZL.

W 2015 r. 1P2 zlozyly, w ramach realizacji dziatan i poddziatan w Priorytecie I,
nastepujace sprawozdania:68
1. Sprawozdanie roczne z realizacji dziatania w ramach PO KL za 2014 rok IP2 ziozyly

w wymaganym terminie, tj.:

a) CRZL w dn. 30.01.2015 r. - IP dokonata weryfikacji sprawozdania w dn. 4.02.2015 r.
Po odestaniu w dn. 10.02.2015 r. uwag do sprawozdania CRZL odpowiedziata
w dn. 13.02.2015 r. Sprawozdanie zostato zaakceptowane przez IP w dn. 25.02.2015 r.

b) CPPC w dn. 29.01.2015 r. - IP dokonata weryfikacji sprawozdania w dn. 4.02.2015 r.
i zaakceptowataje wdn. 12.02.2015 .

2. Sprawozdanie okresowe za | potrocze 2015 r. wptynely w wymaganym terminie, tj.:

a) CRZL w dn. 29.07.2015 r. DWF wystal uwagi do sprawozdania w dn. 4.08.2015 r.
IP2 ztozyla korekte sprawozdania w dn. 7.08.2015 r. Sprawozdanie zostato
zaakceptowane przez IP w dn. 18.09.2015 r.

b) CPPC w dn. 27.07.2015 r. IP dokonata weryfikacji i akceptacji sprawozdania
w dn. 12.08.2015 r.

3. Zgodnie z Zasadami sprawozdawczosci termin ztozenia do IP sprawozdania koricowego
IP2 z realizacji dziatania uptywa w dn. 30.03.2016 r., tj. 90 dni kalendarzowych
od zakonczenia realizacji dziatania.

Ostateczny termin przekazania przez DWF (IP w Priorytecie 1) sprawozdania
kohcowego z realizacji Priorytetu uptywa w dn. 19.05.2016 r., tj. 140 dni kalendarzowych
od zakonczenia realizacji Priorytetu.

W zwiagzku z ustaleniami kontroli nie wnosze uwag do wykonywania przez DWF
w 2015 rrzadaftizwigzahych z weryfikacjg i zatwierdzaniem sprawozdawczosci sktadanej

przez IP2 w zakresie realizacji dziatan i poddziatan w Priorytecie | PO KL.

68 Wyjasnienie DWF dla BKO zdn. 21.01.2016 r. pt.: ,,Sprawozdawczos$¢ IP2 w ramach Priorytetu 1PO KL”.
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W odniesieniu do dokumentacji PO KL, DWF wyjasnit, ze bedzie ona
przechowywana i przygotowywana do archiwizacji wr ukladzie projektowym, aby zapewni¢
Sciezke audytu w przypadku ewentualnej kontroli. Taki sposéb postepowania zostat ustalony
na etapie zamykania Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd@j Zasobdw Ludzkich
2004-2006 z 1Z i potwierdzony przez kontroleréw Komisji Europejskiej. Analogiczne
rozwigzania przyjeto dla projektébw zamykanych w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013. DWF musi zatem, do czasu zamkniecia Programu i ze wzgledu na ewentualng
koniecznosé sktadania dodatkowych wyjasnien do sprawozdan/rozliczen
z dziatan/poddzialan, przechowywa¢ dokumentacje wiekszosci zamykanych projektow
(obejmujaca okres ich realizacji) w swojej siedzibie. Sukcesywnie moze by¢ ona, szczeg6lnie
w przypadkach nie budzacych watpliwosci, przekazywana do miejsca przechowywania
na ul. Limanowskiego w Warszawie. Planuje sie. ze cato$¢ dokumentacji zamkniecia
projektéw zostanie przekazana do ww. miejsca przechowywania w 1l potowie 2016 r.60

W wyniku szczeg6towej analizy dokumentacji przekazanej do kontroli, na obecnym
etapie realizacji przez DWF programéw PO WER i PO KL, nie stwierdzono
nieprawidtowosci z zaznaczeniem, ze w przypadku programu PO KL pozostajgca
do zamkniecia liczba projektow w konteks$cie ostatecznego terminu wyznaczonego na ich
zamkniecie (tj. 30.03.2016 r.), moze skutkowac opdznieniem w realizacji zadania zwigzanego

z zamykaniem projektow.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam zintensyfikowanie dziatah zwigzanych
z zamykaniem projektébw w ramach PO KL oraz wzmocnienie nadzoru nad procesem

zamykania tych projektéw.

Stosownie do § 16 Zarzadzenia Nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli wewnetrznej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwracam sie o ztozenie informacji o wykonaniu
powyzszego zalecenia, a takze podjetych dziataniach lub o przyczynach ich niepodjecia,

w terminie 7 dni od daty otrzymania sprawozdania.

v Informacja DWF dot. zamknigcia PO KI. oraz naborow w PO WER, prowadzonych przez DWF w MRPIiPS
z dn. 20.01.2016 .
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