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KEMED Sp. z 0.0.
ul. Mickiewicza 108c
38-200 Jaslo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W zwiagzku z kontrolg okresowa przeprowadzong w dniach 05, 06, 09.08.2024 r.
w KEMED Sp. z o0.0., siedziba i adres: 38-200 Jasto, ul. Mickiewicza 108c, ktorej
szczegotowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli, podpisanym bez zastrzezen
przez jednostke kontrolowang, zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z poézn. zm.) oraz § 16 ust. 1 i 3 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), przekazuje wystapienic pokontrolne zawierajace oceng
kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.08.2018 r. do dnia 05.08.2024 r., w ktorym
sprawdzono spetnianie warunkéw do posiadania statusu pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej okreslonych w przepisie art. 28 przywolanej wyzej ustawy, a takze
wywigzywanie si¢ przez pracodawce z obowiazkéw wynikajacych z posiadania statusu
pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;.

Kontrola wykazata, ze KEMED Sp. z 0. 0. w Jasle zatrudnia nie mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz spetnia warunek,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% os6éb z niepetnosprawnosciami,
gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.



Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej KEMED Sp. z 0.0.
w Jasle odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych, jak réwniez spelniaja wymagania
dostgpnosci do nich, co oznacza spelnienie warunku okreSlonego w przepisie
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Spotka spehnita takze wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) wymog
legitymowania si¢ statusem zakladu pracy chronionej, dotyczacy zapewnienia pracownikom
z niepelnosprawnos$ciami doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Jednostka kontrolowana utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i1 prowadzi ewidencje srodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33 ust. 1
oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze, stosownie
do wymogoéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrgbniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nieprawidtowos$ci, niemajacej wptywu
na posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej, a zwigzanej z blednym sposobem obliczania
wskaznika zatrudnienia oso6b z niepetlnosprawnosciami z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o rehabilitacji (...), ktory dotyczy zatrudniania w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upo$ledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci. Powyzszy
wskaznik zatrudnienia wykazywany przez pracodawce w informacjach potrocznych INF-W,
dotyczacych spelniania przez pracodawcow prowadzacych =zaklady pracy chronionej
warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy, byl niezgodny ze stanem
faktycznym. W miesigcach losowo wybranych do kontroli, tj. pazdziernik 2018 r.,
marzec 2019 r., listopad 2019 r., kwiecien 2020 r., wrzesien 2020 r., luty 2021 r.,
sierpien 2021 r., kwiecieh 2022 r., listopad 2022 r., styczen 2023 r.,, wrzesien 2023 r.,
maj 2024 r. kontrolujacy stwierdzili, ze pracodawca okreslajac ww. wskaznik zatrudnienia osob
z niepetnosprawnosciami, uwzglednial tylko zatrudnione osoby niewidome ze znacznym
stopniem niepetlnosprawnos$ci, pomijajagc  zatrudnionych pracownikow niewidomych
i psychicznie chorych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Kontrola
wykazata, ze w powyzszych miesigcach, z wyjatkiem maja 2024 r., pracodawca zatrudniat
takze 0Soby psychicznie chore z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, ktorych rowniez

nie wliczyl do wskaznika zatrudnienia okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy.
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Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 05.06.2018 r. znak:
BON-1.52311.50.2018.PM do wskaznika zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nalezy rowniez zaliczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami
legitymujace si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci z symbolem przyczyny 02-P,
niezaleznie od stopnia niepetlnosprawnosci, a takze osoby z niepelnosprawnosciami
bez wzgledu na wskazany w orzeczeniu stopien i symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
posiadajace jednoczes$nie zaswiadczenie lekarza psychiatry o chorobie psychiczne;j.
Analizujac catoksztalt pracy kontrolowanego zaktadu pracy chronionej, uwzgledniajac
przedstawione powyzej ustalenia, funkcjonowanie KEMED Sp. z 0.0. w Jasle oceniono
pozytywnie z nieprawidlowoscia. Stwierdzona przez kontrolujacych nieprawidtowosé
nie stanowi o niespetnieniu przez pracodawce okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych warunkéow legitymowania si¢
statusem pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej. Jednakze w zwigzku
z nieprawidlowymi danymi w zakresie zatrudnienia zawartymi w potrocznych informacjach
INF-W — | wskaznik (3)”, zobowigzuje¢ jednostke kontrolowang do sporzadzenia korekty
powyzszych informacji za okres od II potrocza 2018 roku do I poétrocza 2024 roku oraz
do uwzglednienia w biezacej dzialalno$ci, powyzszych wytycznych dotyczacych sposobu
obliczania wskaZznika zatrudnienia osOb z niepelnosprawnosciami, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji (...). Zawiadomienie organu upowaznionego
do kontroli o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatan winno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania

niniejszego wystapienia.
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