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REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

Państwowej Szkoły Muzycznej I st. im. Andrzeja Cwojdzińskiego 

w Tomaszowie Lubelskim 
 
 

 
 
Podstawa prawna:  art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1082 z póź. zm.)  

  

§ 1 

1. Niniejszy regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

 

ZASADY WYBORÓW SAMORZĄDU 

§ 2 

1. Wybory samorządu odbywają się na I zebraniu, w którym uczestniczą uczniowie 

szkoły. Zebranie powinno się odbyć przed upływem pierwszego tygodnia 

października. 

2. Uczniowie typują 10 kandydatów do samorządu. Kandydaci muszą być obecni na 

zebraniu i zgodzić się na kandydowanie. 

3. Wybory odbywają się poprzez tajne głosowanie. 

4. Wszyscy uczniowie obecni na zebraniu, oddają głosy na 3 osoby spośród 10 

kandydujących. 

5. Każdy spośród 3 głosów oddanych przez jedną osobę jest głosem równej wagi. 



6. Przeliczenia głosów dokonuje trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana spośród 

obecnych na zebraniu uczniów. 

7. Spośród kandydatów powołuje się:  

1) Przewodniczącego samorządu 

2) Zastępcę przewodniczącego 

3) Sekretarza 

4) Skarbnika 

8. Przewodniczącym zostaje osoba, która uzyskała największą liczbę głosów, zastępcą 

- osoba, która uzyskała 2 miejsce pod względem ilości głosów, sekretarzem oraz 

skarbnikiem zostają osoby z kolejną ilością oddanych głosów. 

9. Możliwe jest powoływanie poszczególnych sekcji, usprawniających działalność 

samorządu. 

10. Kadencja wybranego samorządu trwa 1 rok szkolny. 

 

CELE SAMORZĄDU  

§ 3 

1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz 

współdziałanie z nauczycielami w realizowaniu celów wychowawczych szkoły. 

2. Stwarzanie warunków do aktywności społecznej i samodyscypliny 

 
ZADANIA SAMORZĄDU  

 
§ 4 

1. Dążenie do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych jak też innych 

zawartych w Statucie szkoły. 

2. Współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć, działalności kulturalnej, 

edukacyjnej i rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w 

porozumieniu z dyrektorem szkoły i nauczycielami. 

3. Współpraca z dyrektorem szkoły w sprawie organizacji wycieczek szkolnych, wyjazdów 

na koncerty oraz różnego typu imprez, stosownie do potrzeb i możliwości szkoły. 

4. Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, w szczególności poszanowanie instrumentów 

muzycznych. 



5. Organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów napotykających na trudności w 

szkole. 

6. Rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie sytuacjom konfliktowym, a w 

przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go opiekunowi samorządu lub 

dyrektorowi szkoły. 

7. Dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji. 

 

UPRAWNIENIA SAMORZĄDU 

§ 5 

1. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 

we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w 

porozumieniu z dyrektorem 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 

 

2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z 

zakresu wolontariatu. 

3. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

 

OBOWIĄZKI DYREKTORA SZKOŁY WOBEC SAMORZĄDU 

§ 6 

1. Wspieranie działalności samorządu, szczególnie w przedsięwzięciach wymagających 

udziału pracowników szkoły. 



2. Zapoznanie przedstawicieli samorządu z elementami planu działalności 

wychowawczej szkoły, dotyczących społeczności uczniowskiej, spraw 

wychowawczych i problemów szkoły. 

3. Zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działania 

samorządu (udostępnianie pomieszczeń, sprzętu itp. ). 

4. Wysłuchiwanie opinii uczniów dotyczących spraw szkoły, informowanie o zajętym 

przez dyrektora szkoły stanowisku. 

5. Czuwanie nad zgodnością działalności samorządu z celami wychowawczymi szkoły. 

6. Zawieszanie lub uchylanie decyzji samorządu, jeśli jest ona sprzeczna z prawem lub 

celami wychowawczymi szkoły. 

 

OBOWIĄZKI OPIEKUNA SAMORZĄDU SZKOLNEGO 

§ 7 

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji 

szkoły. 

2. Stworzenie warunków umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie samorządu. 

3. Czuwanie nad odpowiednim wykorzystywaniem funduszy samorządu. 

4. Współpraca z nauczycielami przy realizacji konkretnych zadań. 

 

 

 

 

  

 


