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Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 18/200%
z dnia 7 grudnia 2009r.

Regulamin
przyznawania nagrod pracownikom

lzby Skarbowej w Biatymstoku

§1

W Izbie Skarbowe] w Bialymstoku tworzy sie fundusz nagrod w ramach przyznanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe, odpowiednio w paragrafie wynagrodzen pracownikow korpusu  sluzby
cywllnej oraz w paragrafie wynagrodzen pracownikow pozostalych
Na fundusz nagrod skiadaja sie érodki w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri osobowych oraz
niewydatkowane $rodki przewidziane na wynagrodzenia osobowe

§2
Wyptata nagrod z funduszu nagréd dokonywana jest raz na kwartat, w terminie do konca miesigca
nastepujacego po kwartale, a w ostatnim kwartale roku przed jego zakgriczeniem.
Kwote przeznaczong na nagrody w danym kwartale ustala sie w wysokosc do ¥ kwoty 3%
planowanego funduszu nardd na dany rok powiekszonego o niewydatkowane $rodki na wynagrodzenia
z zastrzezeniem ust. 3. :
Srodki niewykorzystane w danym kwartale zwigkszajg pule na nagrody w nastepnym kwartale.
Niewydatkowane $rodki na wynagrodzenia osobowe, w tym powstate pomiedzy dniem wyplaty nagred
za {V kwartat a koficem roku pozostawia sig do dyspozycji Dyrektora Izby Skarbowe;j.

§3
Nagrody z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
Nagrody megg by¢ przyznane réwniez pracownikom, kidrzy nie przepracowali calege kwartatu, ale w
przepracowanym okresie pracy uzyskali wyniki uzasadniajace przyznanie nagrody, szczegdinie

okreslone w § 4

§4
Nagrody z funduszu nagrod przyznawane sg za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, za
samodzielne, wszechstronne, merylorycznie i procedurainie poprawne oraz terminows reahzowanie
zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow lub za wykonywanie dodatkowych zadan,
W szczegolnosci fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody dia pracownikéw, kidrzy
a) mieli istotny udziat w realizacji zadan komarki organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni.
b) rozpatrzyli w kwartale taka ilo$¢ spraw, kiéra wykracza znacznie ponad $rednig w komdree lub
rozpatrywall sprawy szczegolnie trudne, skomplikowane od strony merytorycznej i proceduraine;,
c) obok zadan wlasnych wykonywali zadania w zastgpstwie innych pracownikow,
d) wykonywali dodatkowe zadania wykraczajgce poza zakres cbowigzkéw i nie otrzymali dodatku
zadaniowego, okreslonego w art. 88 ustawy 21 listopada 2008r. ¢ stuzbie cywilnej,
) podniesli kwalifikacje istotne z punktu widzenia wykonywanej pracy.
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Nagrody z funduszu nagrod pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodzieinych
stanowiskach bezposrednio podlegtych Dyrektorowi zby Skarbowej przyznaje Dyrektor.

Nagrody z funduszu nagrod pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach podleglych Wicedyrektorom przyznaje Dyrektor 1zby Skarbowej- po przedstawieniu
propozycji przez Wicedyrektorow

Nagrody z funduszu nagréd pozostatym pracownikom przyznaje Dyrektor 1zby Skarbowej na wniosek
przelozonego, zaakceptowany przez Wicedyrektora nadzorujacego dang komoérkg organizacyjng

§5
Wnioski o przyznanie pracownikom nagréd z funduszu nagrod Kierownicy komorek organtzacyjnych
skladajg do Dyrektora lzby Skarbowej- w terminie 15 dni po zakonczeniu kwartaty, a w IV kwartale do

10 grudnia

§6

Kwote przyznanej przez dyrektora nagrody z funduszu nagréd pomniejsza sig proporcjonalnie do czasu
nie przepracowanego w kwartale z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckem lub chorym czionkiem rédziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktore przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego. 1

Pomniejszenia kwoty nagrody dokonuje sie poprzez odjgcie od kwoty przyznanej nagrody - kwoty
uzyskane] po podzieleniu nagrody pracownika przez liczbe dni w danym kwartale, a nastepnie
pomnozenie uzyskanej kwoty przez liczbg dni nieobecnodci, o ktore] mowa w ust. 1, ktéra wystapita u
daneqo pracownika w kwartale za kiéry przyznawana jest nagroda.

Pomnigjszenia kwoty nagrody za IV kwartal dokonuje sie poprzez odjgcie od kwoty przyznansj
nagrody- kwoty uzyskanej po podzieleniu nagrody pracownika przez 71 dni (liczba dni wystepujgcych w
okresie od 1 pazdziernika do 10 grudnia), a8 nastgpnie pomnozenie uzyskanej kwoty przez liczbg dni
niecbecnoéci, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra wystapita w danego pracownika od 1 pazdziernika do 10

grudnia.

§7
Zestawienie przyznanych przez Dyrektora lzby Skarbowey nagrod sparzadza Kierujacy Wieloosobowym
stanowiskiem ds. kadr i szkolenia, a nastepnie dokonuje pomniejszema kwot nagrod, o ktérym mowa w

§ 8 i przekazuje do Glownego ksiggowego- do wyptaty

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor 1zby Skarbowej w

Biatymstoku.
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