RADA NADZORCZA
Tarchominskich Zakladow Farmaceutycznych
,Polfa” Spétka Akcyjna w Warszawie (dalej ,,Spotka™)
ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa

dziatajac na podstawie postanowien Uchwaty numer 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” Spotka
Akcyjna z siedzibag w Warszawie z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spotki oraz Statutu Spotki

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

CZEL.ONKA ZARZADU Spolki pod firma Tarchominskie Zaklady Farmaceutyczne
“Polfa” Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Rada Nadzorcza Spolki okresla nastepujace zasady przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego:

1.  Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy przesta¢ poczta na adres Spotki (Tarchominskie
Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A. ul. Fleminga 2, 03-176 Warszawa) lub dostarczy¢
osobiscie do Kancelarii Spotki (ul. Fleminga 2, 03-176 Warszawa) w terminie do dnia
02.07.2024 r. do godziny 15.00 (decyduje data dorgczenia zgloszenia).

2.  Zgloszenia nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki Tarchominskie Zaktady
Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A.”.

3. Otwarcie zgloszen oraz ich ocena pod wzgledem formalnym nastagpi w dniu 09.07.2024
roku.

4.  Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od dnia otwarcia
zgloszen oraz ich oceny pod wzgledem formalnym w siedzibie Spotki (Tarchominskie
Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A. ul. Fleminga 2, 03-176 Warszawa). O dacie i
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang indywidualnie
powiadomieni, na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postgpowania adres poczty
elektronicznej.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:
5.1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

5.2. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 Kierowaniem zespotami
pracownikow;

5.3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem spotek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez osoby petigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego;

5.4. doswiadczenie niezb¢dne do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu w Spotce;
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5.5. wiedza i doswiadczenie w obszarze nadzoru produkcji lekow.

Informacje o Spoétce znajduja si¢ na stronie internetowej polfa-tarchomin.com.pl oraz w
Krajowym Rejestrze Sagdowym. Istnieje mozliwos$¢ wgladu w dokumenty Spotki - Statutu
Spoiki, zatwierdzonych sprawozdan rocznych, sprawozdan FO1 - po uprzednim
podpisaniu o$wiadczenia 0 zachowaniu poufnosci. Po informacje kandydat zgtasza si¢
osobiscie w terminie od dnia 20.06.2024 roku do dnia 01.07.2024 roku. Informacje
udostepnia Pani Matgorzata Bielczuk pok. 119 Biurowca Spotki w dni robocze w godz.
11.00 — 14.00 po wcze$niejszym umowieniu (tel. 512 000 558).

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatow uczestniczacych W postepowaniu 0 jego wynikach na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postgpowania adres poczty elektroniczne;j.

Zgloszenie powinno zawierac:

8.1. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz zyciorys (CV) zawierajacy opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggnig¢ kandydata w pracy zawodowej z
podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej,

8.2. oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem urzedowo albo przez
notariusza odpisy dokumentéw potwierdzajace speinianie przez kandydata
wymagan | warunkow okreslonych w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16.12.2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125) (odpisy
dokumentow moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedtozenia Radzie Nadzorczej oryginatow lub odpiséw, poswiadczonych za
zgodnos$¢ z oryginatem urzedowo albo przez notariusza, takich dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego),

8.3. wypeliony w catosci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy o$wiadczenia
kandydata, w tym o$wiadczenia, iz nie zachodza wobec niego okoliczno$ci, 0
ktorych mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125) oraz inne informacje
niezbedne do jego oceny w toku postgpowania kwalifikacyjnego - wzoér
kwestionariusza stanowi zatacznik do ogloszenia,

8.4. kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotaczy¢ pisemne
o$wiadczenie, ze zlozyli organowi wilasciwemu oswiadczenie lustracyjne lub
informacj¢ 0 uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnieniu informacji o0 dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow
(t.j. Dz. U. z 2024, poz. 273),

8.5. informacj¢ 0 niekaralnosci kandydata z Krajowego Rejestru Karnego wydang nie
pozniej niz 30 dni przed ztozeniem zgtoszenia.
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10.

11.

12.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace wymagania i warunki:

10.1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

10.2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek,

10.3. posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

10.4. posiada¢ pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z peilni praw
publicznych,

10.5. nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego W spotkach handlowych,

10.6. posiada¢ praktyczng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z organizacjg |
zarzadzaniem spotkami prawa handlowego, ze szczegolnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego,

10.7. posiada¢ co najmniej 5 lat doswiadczenia w obszarze nadzoru produkcji lekow.
Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora speinia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

11.1. pelni funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o0 prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11.2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz Oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11.3. jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o0 prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11.4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

11.5. jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki.

Kandydaci zobowigzani sg do wskazania w zgloszeniu adresu do korespondencji oraz
numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej do kontaktu w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.
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13.

14.

15.

16.

Kandydaci zobowigzani sa zalaczy¢ do zgloszenia wlasnorgcznie podpisane
o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego, danych osobowych ujawnionych w zgloszeniu oraz zataczonych do
niego dokumentach lub o§wiadczeniach.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu lub ztozone
po uptywie terminu okreslonego W ogloszeniu do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow jednakowej, najwyzszej
liczby punktow Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postegpowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatow. W takiej sytuacji
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postgpowania adres poczty elektronicznej.
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