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  WOJEWODA 

     WARMIŃSKO-MAZURSKI             

 

Olsztyn, 4 lipca 2024r. 

 PS-VI.431.2.12.2024.KS 

                               

                   Szanowny Pan  

             Michał Łebski 

 Kierownik 

 Placówki Wsparcia Dziennego 

 prowadzonej w formie pracy podwórkowej w 

Olecku 

 Fundacji Human ,,Lex’’ Instytut w Ełku 

                                                                                           ul. Kolejowa 15 

                                                                                           19-400 Olecko 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Działając na podstawie upoważnienia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr WK-

I.0030.142.2024 z 10 czerwca 2024 r. zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-

Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w  Olsztynie – delegatura Urzędu w Ełku, w  składzie: 

                     

1. Katarzyna Henryka Stefanowska - główny specjalista, kierująca zespołem, 

2. Agnieszka Brzozowska - główny specjalista 

przeprowadził kontrolę problemową w trybie zwykłym w Placówce Wsparcia Dziennego 

prowadzonej w formie pracy podwórkowej w Olecku przez Fundację Human „Lex” Instytut 

z siedzibą w Ełku. Czynności kontrolne rozpoczęto 19 czerwca 2024 r. i zakończono 20 czerwca 

2024 r. Przedmiot kontroli obejmował realizację zadań ustawowych placówki wsparcia dziennego 

oraz zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami, w świetle przepisów 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. 2024, 

poz. 177 ze zm.) – zwanej dalej ustawą wrispz lub ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

W wystąpieniu pokontrolnym użyto następujących skrótów: 

1. Placówka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Placówkę Wsparcia Dziennego prowadzoną  

w formie pracy podwórkowej w Olecku przez Fundację Human „Lex” Instytut z siedzibą  

w Ełku;  

2. Kierownik - co oznacza: kierownika Placówki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie 

pracy podwórkowej w Olecku, pana Michała Łebskiego; 

3. Fundacja - co oznacza: Fundację Human ,,Lex’’ Instytut w Ełku; 

4. Wiceprezes – co oznacza: Wiceprezes Fundacji Human ,,Lex’’ Instytut w Ełku, ……………………. 

……………; 

5. Gmina - co oznacza: Gminę Olecko; 
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6. Regulamin/ Regulamin Organizacyjny – co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placówki 

Wsparcia Dziennego w formie podwórkowej w Olecku Fundacji Human ,,Lex’’ Instytut; 

7. Zezwolenie - co oznacza: zezwolenie Burmistrza Olecka na prowadzenie Placówki z dnia  

9 września 2021 r, znak: PU.8140.2.2021; 

8. Wykaz - co oznacza: Wykaz osób pracujących z dziećmi w placówce wsparcia dziennego,  

w okresie objętym kontrolą, sporządzony przez kontrolowaną Jednostkę; 

9. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

Kontrola obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakończenia. Fakt 

przeprowadzenia kontroli w Placówce odnotowano w rejestrze kontroli, prowadzonym  

w kontrolowanej Jednostce.   

Z uwagi na nieobecność Kierownika, kontrolę przeprowadzono w obecności pani …………… 

……………. – Wiceprezes Fundacji, posiadającej stosowne upoważnienie Kierownika PWD do 

udzielania informacji i wyjaśnień w zakresie objętym kontrolą /akta kontroli str. 1-2/. 

Ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o analizę dokumentacji gromadzonej oraz 

prowadzonej w PWD i przedłożonej zespołowi inspektorów, informacje i wyjaśnienia przekazane 

przez ww. osobę oraz rozmowy przeprowadzone z dziećmi, objętymi wsparciem Placówki. 

Działalność placówki w zakresie objętym kontrolą ocenia się pozytywnie z nieprawidłowością. 

USTALENIA KONTROLI 

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placówki 

Placówka prowadzona jest w formie pracy podwórkowej przez Fundację Human ,,Lex’’ Instytut 

w Ełku, która stosownie do art. 18 ust. 2 ustawy wrispz, uzyskała zezwolenie Burmistrza Olecka 

z dnia 9 września 2021 r, znak: PU.8140.2.2021, na jej prowadzenie na czas nieokreślony /akta 

kontroli str. 3/.  

Placówka w okresie objętym kontrolą funkcjonowała w oparciu o: 

▪ Statut Fundacji Human ,,Lex’’ Instytut /akta kontroli str. 4-11/, 

▪ Regulamin Organizacyjny Placówki Wsparcia Dziennego w formie podwórkowej w Olecku 

Fundacji Human „Lex” Instytut, wprowadzony 03 kwietnia 2018 r.  /akta kontroli str. 12-19/, 

▪ Regulamin Organizacyjny Placówki Wsparcia Dziennego w formie podwórkowej w Olecku 

Fundacji Human „Lex” Instytut, wprowadzony 01 marca 2024 r.  /akta kontroli str. 20-26/. 

Z Regulaminu Organizacyjnego wynika, że Placówka działa w oparciu o ustawę o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, prowadzona jest w formie pracy podwórkowej i może 

obejmować wsparciem maksymalnie 30 dzieci. 

Stwierdzono, że w Regulaminie,  stosownie do art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, określono 

szczegółowe zadania i organizację Placówki, a także rodzaj obowiązkowej dokumentacji, która 

obejmuje:  

▪ listę wychowanków Placówki /akta kontroli str. 27-28/, 

▪ zgodę rodziców na udział w zajęciach wychowanków /akta kontroli str. 29-30/, 
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▪ roczny plan pracy /akta kontroli str. 31-33/, który zgodnie z przedłożonym oświadczeniem 

Wiceprezesa, w 2023 r. stanowił wniosek o dofinansowanie, zawierający m.in. szczegółowe 

działania wraz z ich opisami i harmonogramem /akta kontroli str. 34-46/. 

 Ponadto analiza dokumentacji przedłożonej kontrolującym wykazała, iż w PWD prowadzono 

również: 

▪ listy uczestników wyjść integracyjnych /akta kontroli str. 119/, 

▪ Sprawozdania /akta kontroli str. 65-88/, 

▪ Dziennik zajęć /akta kontroli str. 89-98/. 

Na podstawie analizy przedłożonej dokumentacji stwierdzono, że w zezwoleniu oraz 

Regulaminie Organizacyjnym widnieją różne nazwy Placówki t.j.: Streetworking Olecko oraz 

Placówka Wsparcia Dziennego w formie podwórkowej w Olecku Fundacji Human ,,Lex" Instytut 

/akta kontroli str. 3, 20-26/. Kontrolujący w bieżącym instruktażu wskazali na konieczność 

zachowania spójności w dokumentach organizacyjnych, w zakresie nazwy Placówki. 

II. Zgodność zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacjami 

Ustalono, że Kierownik Placówki pełnił również funkcję kierownika dwóch innych placówek 

wsparcia dziennego, zlokalizowanych na terenie miasta Ełku. Zatrudnienie Kierownika zostało 

uregulowane Uchwałą Zarządu Fundacji Human Lex Instytut z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie 

powołania kierownika placówek wsparcia dziennego prowadzonych przez Fundację, pomimo, że 

pełnił swoją funkcję od momentu utworzenia Placówki, tj. od 09 września 2021 r /akta kontroli 

str. 47-48/. W okresie objętym kontrolą Kierownik w Jednostce udzielał również pomocy 

psychologicznej dzieciom oraz ich rodzicom /akta kontroli str. 48/. 

 Na podstawie analizy Wykazu /akta kontroli str. 48/ ustalono, że w okresie objętym kontrolą, 

w Placówce z dziećmi, poza Kierownikiem, pracowało łącznie 4 wychowawców, tj.: 

 ▪ 3 osoby w 2023 r., w okresie od 03 kwietnia do 31 grudnia 2023 r., 

▪ 2 osoby w 2024 r. (w tym 1, która pracowała także w 2023 r.), zatrudnione od 02 kwietnia 

2024 r.  

Z Wykazu wynika, że 3 wychowawców zatrudnionych było przez Fundację na podstawie umowy 

zlecenia, natomiast 1 wychowawca w Placówce świadczył usługi, za które wystawiał rachunki. 

W Jednostce, w okresie podlegającym kontroli, zatrudniano także osobę, która prowadziła 

warsztaty fotograficzne /akta kontroli str. 48/. 

Z uwagi na fakt, iż podczas przeprowadzania czynności kontrolnych w PWD w dniach 12-16 

sierpnia 2021 r. weryfikowano dokumentację osobową Kierownika, odstąpiono od jej ponownego 

sprawdzania. Ustalono wówczas, że Kierownik spełniał wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla 

osób kierujących placówką wsparcia dziennego, określone w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ustawy wrispz. 

Posiadał on także odpowiednie kwalifikacje, wymagane na stanowisku psychologa, zgodnie z art. 

26 ust. 1 pkt 3 ustawy wrispz. 

W wyniku analizy przedłożonej dokumentacji osobowej stwierdzono, że wszyscy wychowawcy 

posiadali kwalifikacje, a także spełniali wymogi, o których mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 

pkt 1-3 ustawy wrispz. Stwierdzono jednocześnie, że osoba, która w Placówce prowadziła 

warsztaty fotograficzne, spełniała warunki określone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami, zarówno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 

2 pkt 5 ustawy wrispz), jak i inne osoby pracujące z dziećmi w placówce wsparcia dziennego (art. 
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26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz),  mogą pełnić swoje funkcje pod warunkiem, iż nie figurują 

w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

W myśl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie 

danych Rejestru, w odniesieniu do kierowników placówek wsparcia dziennego oraz osób w nich 

zatrudnionych/świadczących usługi, sprawdza i potwierdza odpowiednio pracodawca/ 

zleceniodawca. Wskazać należy również, że stosownie do przepisów 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 

12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikować daną 

osobę w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w odniesieniu do osób zatrudnionych 

przed dniem wejścia w życie zmian do ustawy wrispz, pracodawca/zleceniodawca obowiązek ten 

winien wypełnić w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 

lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 października 

2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140). 

Biorąc pod uwagę powyższe przepisy, Kierownik kontrolowanej Jednostki winien być 

zweryfikowany w Rejestrze do dnia 31 lipca 2023 r., natomiast pozostałe osoby pracujące  

z dziećmi jeszcze przed zatrudnieniem. 

Ustalono, iż osoby pracujące z dziećmi w Placówce w 2024 r. zostały zweryfikowane  

w Rejestrze zgodnie z obowiązującymi przepisami. Weryfikacji  Kierownika dokonano 28 lutego 

2024 r. /akta kontroli str. 49/, natomiast wychowawców zatrudnionych/świadczących usługi 

w Placówce od 03 kwietnia 2023 r. (poz. nr. 1, 2 i 3 w Wykazie), zweryfikowano dopiero 26 

października 2023 r. /akta kontroli str. 48, 50-54/. 

Stwierdzono, iż 2 spośród wychowawców, o których mowa powyżej, było zatrudnionych  

w ramach umowy zlecenia przez Fundację Human „Lex” Instytut, którą reprezentowała Wiceprezes 

Fundacji /akta kontroli str. 50, 52/, natomiast 1 z nich świadczył w Jednostce usługi.  

Wiceprezes w oświadczeniu przyjętym do protokołu, stanowiącym akta kontroli str. 55, 

poinformowała, iż w Fundacji jest osobą odpowiedzialną za weryfikację w Rejestrze osób, 

pracujących z dziećmi.  Ponadto wskazała, że ,,(…) nie miałam świadomości o konieczności 

weryfikacji w Rejestrze Kierownika Placówki. Po powzięciu informacji o obowiązku weryfikacji 

Kierownika w Rejestrze, został on niezwłocznie sprawdzony, tj. 28 lutego 2024 r.” 

Kwestię weryfikacji pana Michała Łebskiego w Rejestrze, szczegółowo opisano w wystąpieniu 

pokontrolnym z dnia 28 marca 2024 r., znak: PS-VI.431.2.5.2024.AB, sporządzonym po kontroli 

przeprowadzonej w Placówce Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX’’ Instytut - Centrum 

Młodego Człowieka w Ełku, w której pełnił on również funkcję kierownika. 

W związku z przekroczeniem terminu weryfikacji w Rejestrze wychowawców (poz. nr. 1, 2 i 3 

w Wykazie) zespół inspektorów zwrócił się z zapytaniem do Wiceprezes Fundacji, jako osoby 

odpowiedzialnej za realizację tego obowiązku, o wskazanie przyczyny powyższej nieprawidłowości. 

Wiceprezes w pisemnych wyjaśnieniach poinformowała, iż opóźnienia w weryfikacji 

wychowawców w Rejestrze „(…) wynikały z dwóch powodów:  

1. W związku z wejściem w życie przepisów o konieczności weryfikacji osób (…) w Rejestrze (…) 

w dniu 30.03.2023 roku, czyli przed zatrudnieniem pracowników, po konsultacji z osobą 
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wspierającą zakładanie konta (…) złożyłam ,, Zgłoszenie utworzenie konta instytucjonalnego dla 

osoby fizycznej uprawnionej do uzyskania informacji” (…). Wniosek został zweryfikowany jako 

błędny, więc w dniu 04.04.2023 [r.], po otrzymaniu informacji e-mail o błędnym wniosku złożyłam 

ponowny wniosek - ,,Zgłoszenie utworzenia konta użytkownika instytucjonalnego dla osoby 

prawnej oraz jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej”. Niestety założenie 

konta, jak się okazało wymagało czasu więc nie miałam możliwości zweryfikowania wymienionych 

osób przed ich zatrudnieniem. Data zatrudnienia była zaplanowana w umowie o dofinansowanie 

działań Placówki Wsparcia Dziennego z Urzędem Gminy Olecko (…), stąd też nie miałam możliwości 

wstrzymać się z zatrudnieniem. (…) osoby zatrudniane wypełniły oświadczenie o niekaralności, 

zostały zweryfikowane w rejestrze publicznym sprawców przestępstw na tle seksualnym (niestety 

nie posiadam wydruku tego działania), a ja w tym czasie, z trudnościami technicznymi,  tworzyłam 

konto dostępu do rejestru z ograniczonym dostępem dla Fundacji Human ,,Lex” Instytut oraz jej 

Reprezentanta – Joanny Łebskiej. 

2. Drugim ważnym aspektem w opóźnieniu weryfikacji zatrudnionych pracowników były problemy 

zdrowotne, a tym samym przebywanie na przedłużającym się zwolnieniu lekarskim, w terminach 

od 17.04.2023 [r.] do 28.04.2023 r. oraz [od] 16.05.023 roku do 23.10.2023 [r.] Joanny Łebskiej, 

jako osoby odpowiedzialnej za weryfikację pracowników. Po powrocie do pracy ze zwolnienia, 

niezwłocznie podjęłam działania zmierzające do weryfikacji pracowników Fundacji (…)” /akta 

kontroli str. 56-58/. 

Wskazane przez Wiceprezes działania, mające na celu założenia konta umożliwiającego 

weryfikację wychowawców w Rejestrze, znalazły odzwierciedlenie w przedłożonej kontrolującym 

dokumentacji  /akta kontroli str. 59-62/. 

Poza powyższymi wyjaśnieniami, dotyczącymi przekroczenia terminu weryfikacji 

wychowawców w Rejestrze, Wiceprezes poinformowała, że ,,(…) jestem osobą reprezentującą 

Fundację Human ,,Lex” Instytut, w ramach której prowadzona jest kontrolowana Placówka (…). 

Ponadto Fundacja czynnie prowadzi dwie inne placówki wsparcia dziennego na terenie miasta Ełk. 

W miesiącu luty 2024 roku, na podstawie wykrytych nieprawidłowości (…)” w toku kontroli 

w Placówce Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX’’ Instytut - Centrum Młodego Człowieka 

w Ełku, dotyczących przekroczenia terminu weryfikacji pracowników w Rejestrze ,,(…) zostałam 

wezwana na Komisariat Policji w Ełku i po złożonych wyjaśnieniach pouczona na temat aktualnych 

przepisów oraz konieczności weryfikacji (…) pracowników przed datą ich zatrudnienia. (…) Wiedzę 

otrzymaną w wyniku pouczenia oraz wcześniejszej kontroli zastosowałam niezwłocznie, stąd też 

każda osoba zatrudniona w Fundacji Human ,,Lex” Instytut, mająca kontakt z dziećmi i młodzieżą 

(…)  została poprawnie oraz w terminie zweryfikowana (…)”  w Rejestrze.  

Powyższe znajduje potwierdzenie w piśmie Komendy Powiatowej Policji w Ełku z dnia 12 

czerwca 2024 r., znak: RSOW – 627/24 L.dz. W. 11742/7564/24, przesłanym do tut. Urzędu. 

 Wskazana nieprawidłowość stanowi istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy 

wrispz, która skutkowała dopuszczeniem do pracy osób, co do których nie było pewności, czy 

spełniają one wymogi  określone w przepisach ustawy wrispz. Powyższy fakt omówiono 

z Wiceprezes. Jednocześnie przypomniano, iż zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. 
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o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1304), kto 

dopuszcza do pracy lub innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi osobę bez uzyskania informacji, o której mowa w art. 

21 ust. 1 powyższej ustawy, lub wiedząc, że dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze, podlega 

karze aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1000 zł.  

III. Spełnianie wymagań lokalowych i sanitarnych   

Placówka prowadzona jest w formie pracy podwórkowej, w związku z powyższym nie podlega 

ocenie pod kątem spełniania wymogów określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 13 października 2015 roku w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie 

musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 r. 

poz. 1630). 

Ustalono, iż Fundacja wynajmuje od Urzędu Miasta Olecko lokal, m.in. na potrzeby PWD, który 

składa się z: 3 pomieszczeń, aneksu kuchennego i wc. Wyposażenie lokalu umożliwia organizację 

zajęć dla dzieci /akta kontroli str. 63-64/.  

IV. Zasady współpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placówkami 

oświatowymi i podmiotami leczniczymi 

Na podstawie analizy zapisów w ,,Dziennikach zajęć”, ,,Sprawozdaniach” /akta kontroli str. 65-

98/ oraz informacji przekazanej przez Wiceprezes, stanowiącej akta kontroli str. 99, ustalono, iż 

PWD  współpracowała z rodzicami/opiekunami dzieci. Wychowawcy pozostawali z członkami 

rodzin w  kontakcie telefonicznym i osobistym w środowisku lokalnym. Rodzice włączali się 

w pomoc podczas organizacji corocznego festiwalu Active Festival w Olecku oraz wyjazdu na obóz 

w Baniach Mazurskich. 

Z informacji przekazanych przez Wiceprezes Fundacji oraz analizy przedłożonej dokumentacji 

/akta kontroli str. 100/ wynika, iż Placówka współpracowała z osobami i podmiotami działającymi 

na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:  

▪ Urzędem Miasta Olecko (m.in. dofinansowanie działań Jednostki), 

▪ Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Olecku, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej 

w Olecku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku, pedagogami szkolnymi (m.in. 

pomoc w rekrutacji dzieci do PWD), 

▪ Dziennym Domem Senior + w Olecku (wspólna realizacja warsztatów pt. ,,Twardziele”) . 

 Wiceprezes poinformowała, że w badanym okresie Jednostka nie podejmowała współpracy 

z podmiotami leczniczymi, ponieważ nie było takiej potrzeby /akta kontroli str. 100/.  

Mając na uwadze powyższe, stwierdzić należy, że Placówka prawidłowo realizowała zadania 

określone w art.  23 ust. 1 ustawy wrispz. 

V. Sposób realizacji i dokumentowania zadań ustawowych wynikających z formy prowadzonej 

placówki 

1. Opieka i wychowanie 

Zespół inspektorów ustalił, że w okresie podlegającym kontroli, Jednostka była czynna  

w czasie realizacji przez Fundację zadań publicznych pt. ,,Streetworking jako element profilaktyki 

systemowej w Olecku”, tj. od 01 kwietnia do 31 grudnia 2023 r. oraz od 02 kwietnia 2024 r. /akta 
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kontroli str. 101-112/. Wiceprezes wskazała, że w okresie, kiedy ,,(…) nie prowadzimy działań 

Placówki na podstawie dofinansowania, staramy się utrzymywać stały kontakt z podopiecznymi”  

/akta kontroli str. 113/.    

 Ustalono, iż zajęcia dla każdej grupy dzieci organizowano od 4 do 9 razy w miesiącu, zgodnie 

z harmonogramami, przedkładanymi Kierownikowi przez wychowawców /akta kontroli str. 114, 

65-98/. W dni nauki szkolnej odbywały się one w godzinach popołudniowych, natomiast 

w weekendy i wakacje dostosowywane były do potrzeb dzieci oraz wychowawców.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Jednostka obejmowała swoim wsparciem dzieci i młodzież w wieku od 4 do 16 lat.  

W ewidencji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce na listę wychowanków zapisanych było: 

▪ w 2023 r. – łącznie 27 dzieci (podzielone na 3 grupy), 

▪ w 2024 r. – łącznie 24 dzieci (podzielone na 2 grupy) /akta kontroli str. 27-28/.  

Ustalono, że nabór dzieci do PWD prowadzony jest przy wsparciu: Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Olecku, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Olecku, Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Olecku oraz pedagogów szkolnych. W przypadku wolnych miejsc w Placówce, 

Fundacja zwraca się z prośbą do wyżej wskazanych podmiotów/osób o wytypowanie dzieci, które 

ewentualnie potrzebują wsparcia Placówki /akta kontroli str. 115-117/.  

W przedłożonej kontrolującym dokumentacji znajdowały się ,,Deklaracje uczestnictwa” /akta 

kontroli str. 29-30/, podpisane przez rodziców/opiekunów prawnych, zawierające  m.in. zgodę na 

udział dziecka w zajęciach oraz zgodę na upublicznianie jego wizerunku. 

Ustalono, że w 2023 r. opiekę nad dziećmi sprawowało 3 wychowawców, natomiast  

w 2024 r. - 2 wychowawców. Analiza list obecności /akta kontroli str. 89-98/ wykazała, że opieka 

nad dziećmi sprawowana była zgodnie z zasadą określoną w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod 

opieką jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywało nie więcej niż 15 dzieci.  

Zgodnie z § 6 Regulaminu, praca z wychowankami Placówki i ich rodzinami opierała się na 

zasadzie dobrowolności. Ustalono, iż pobyt dziecka w PWD był nieodpłatny, co jest zgodne z art. 

23 ust. 2 ustawy wrispz. Z informacji uzyskanych od Wiceprezes wynika, że w okresie objętym 

kontrolą nie było przypadku skierowania dziecka do Placówki przez sąd. 

 Kontrolujący ustalili, iż dzieciom uczęszczającym do PWD, co najmniej dwa razy w miesiącu 

zapewniano podwieczorek lub II śniadanie (w zależności od pory dnia, w której odbywały się 

zajęcia) w formie gotowych, zapakowanych produktów lub podczas wyjść na ciepły posiłek do 

lokalu gastronomicznego. 

Zespół inspektorów w dniu 19 czerwca 2024 r. przeprowadził rozmowę z 5 dzieci, które 

uczestniczyły tego dnia w zajęciach /akta kontroli str. 120/. Podopieczni PWD podczas rozmów 

z kontrolującymi pozytywnie wypowiadali się na temat sprawowanej w Jednostce opieki. Z rozmów 

z nimi wynikało, że wychowawcy zawsze służą im pomocą.  

2. Pomoc w nauce 

Na podstawie informacji przekazanych przez Wiceprezes oraz analizy dokumentacji /akta 

kontroli str. 65-98/ ustalono, że pomimo, iż Placówka prowadzona jest w formie pracy 

podwórkowej, podopiecznym udzielano pomocy w nauce.  

Dzieci, podczas rozmowy z zespołem inspektorów poświadczyły, że w  PWD uzyskiwały pomoc 

w powyższym zakresie /akta kontroli str. 120/. 
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3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajęć sportowych oraz rozwój zainteresowań 

Ustalono, iż kontrolowana Jednostka prowadziła swoją działalność na podwórkach znajdujących 

się w centrum Olecka, tj. m.in. przy ulicy: Grunwaldzkiej, Kasprowicza i Kolejowej. Miejsca te 

zostały wytypowane po dokonaniu diagnozy środowiska i zweryfikowaniu potrzeb rodzin.  

Z analizy przedłożonej dokumentacji /akta kontroli str. 65-98/ oraz informacji przekazanych 

przez Wiceprezes wynika, że w ramach działań Placówki realizowano działania animacyjne 

i socjoterapeutyczne, które miały na celu m.in.: organizację czasu wolnego i promowanie 

aktywnych form jego spędzania, kształtowanie postaw prospołecznych, poprawę umiejętności 

komunikacyjnych, rozwój pasji i zainteresowania dzieci i młodzieży oraz integrację 

ze środowiskiem lokalnym oraz pomiędzy wychowankami. 

Wychowankowie w okresie podlegającym kontroli brali udział m.in.: 

 - zajęciach sportowych, 

- grach i zabawach: edukacyjnych i podwórkowych, np. podchody, 

- zajęciach relaksacyjnych, 

   - wspólnych wyjściach integracyjnych np. na plażę, do kina i na ognisko, 

   - zajęciach plastycznych, 

   - akcji charytatywnej na rzecz chorej osoby, 

   - wycieczkach rowerowych i spacerach, 

   - spotkaniu Mikołajkowym, 

- warsztatach fotograficznych, 

- międzypokoleniowych warsztatach pt. ,,Twardziele”, 

- cyklicznie odbywającej się imprezie Active Festival Olecko, 

- spotkaniach międzypokoleniowych w środowisku lokalnym podczas obchodów urodzin 

Streetworkingu w Olecku /akta kontroli str. 65-98/.  

Ponadto ustalono, że podopieczni w 2023 r. wyjeżdżali na dwudniowy obóz do Agroturystyki 

Biegnący Wilk w Baniach Mazurskich /akta kontroli str. 99,121/. Natomiast w tym roku 

zaplanowano dwudniowy obóz w Agroturystyce Ziołowy Zakątek w Korycinie. 

Zajęcia organizowane w PWD oraz podejmowane działania wychowawcy dokumentowali: 

▪ w 2023 r. – w comiesięcznych ,,Sprawozdaniach”, które zawierały: datę, liczbę godzin, miejsce 

realizacji wsparcia, opis działania oraz informacje dotyczące zapewnienia posiłku  /akta kontroli 

str. 65-88/, 

▪ w 2024 r. – w ,,Dziennikach zajęć”, w których ujmowano, m.in.:  datę, liczbę godzin, opis 

zrealizowanych zajęć/działań z uwzględnieniem posiłku, miejsce realizacji, uczestników zajęć, 

a także opis współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny /akta kontroli str. 

89-98/.  

W rozmowach z kontrolującymi, dzieci w sposób pozytywny wyrażały się na temat 

organizowanych zajęć w Placówce, wskazały, że są one bardzo ciekawe i chętnie w nich uczestniczą 

/akta kontroli str. 120/. 

Biorąc pod uwagę powyższe stwierdzić należy, iż kontrolowana Jednostka prawidłowo 

realizowała zadania określone w art. 24 ust. 4 ustawy wrispz. 
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4. Inne usługi 

 Ustalono, że w 2023 r. podopiecznym kontrolowanej Jednostki oraz ich rodzicom świadczona 

była pomoc psychologiczna, której udzielał Kierownik /akta kontroli str. 122-124/. 

VI. Uwagi i wnioski:  

Pomimo stwierdzonej nieprawidłowości, dotyczącej niezweryfikowania w terminie 

Kierownika oraz osób pracujących z dziećmi w Rejestrze, biorąc pod uwagę ustalenia poczynione 

w toku kontroli, dotyczące realizacji zadań ustawowych, a także pozytywne opinie dzieci 

uczęszczających do Placówki, rekomenduje się  dalsze utrzymanie dobrej jakości świadczonych 

usług na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.   

VII. Zalecenie pokontrolne 

W związku ze stwierdzoną nieprawidłowością, działając w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wnoszę  

o podjęcie przez Kierownika jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych działań, 

mających na celu jej wyeliminowanie oraz realizację zalecenia: 

1. Przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi osób zatrudnionych na stanowisku wychowawcy 

i Kierownika sprawdzać i potwierdzać, czy nie figurują ona w bazie danych Rejestru, zgodnie 

z art. 7b ust. 5 ustawy wrispz, oraz w myśl art. 25 ust. 2 pkt 5  i art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy 

wrispz. 

Kontrolowanej jednostce przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń do wystąpienia 

pokontrolnego i/lub zawartych w nim zaleceń pokontrolnych na zasadach określonych w art. 

197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Termin 

na wniesienie zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego wraz 

z zaleceniami. W przypadku niezgłoszenia zastrzeżeń, proszę o poinformowanie Wojewody 

o realizacji zaleceń pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia. 

 

Podstawa prawna: 

− art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastępczej (t. j. Dz. U. 2024, 

poz. 177 ze zm.), 

− § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku   w sprawie przeprowadzania 

kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej  do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 

1477). 

 

Z up. WOJEWODY WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 

Piotr Duda 

ZASTĘPCA DYREKTORA 

Wydziału Polityki Społecznej 

Katarzyna Stefanowska - główny specjalista     

Agnieszka Brzozowska - główny specjalista 


