WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 4 lipca 2024r.
PS-VI1.431.2.12.2024.KS

Szanowny Pan

Michat tebski

Kierownik

Placéwki Wsparcia Dziennego

prowadzonej w formie pracy podwérkowej w
Olecku

Fundacji Human ,,Lex” Instytut w Etku

ul. Kolejowa 15

19-400 Olecko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-
1.0030.142.2024 z 10 czerwca 2024 r. zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku, w sktadzie:

1. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtdwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista
przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyktym w Placéwce Wsparcia Dziennego
prowadzonej w formie pracy podwdrkowej w Olecku przez Fundacje Human ,Lex” Instytut
z siedzibg w Etku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 19 czerwca 2024 r. i zakonczono 20 czerwca
2024 r. Przedmiot kontroli obejmowat realizacje zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisow
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. 2024,
poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:
1. Placowka/ Jednostka/ PWD - co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego prowadzong
w formie pracy podwdrkowej w Olecku przez Fundacje Human ,Lex” Instytut z siedzibg
w Etku;
2. Kierownik - co oznacza: kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie
pracy podwodrkowej w Olecku, pana Michata tebskiego;
3. Fundacja - co oznacza: Fundacje Human ,,Lex” Instytut w Etku;

4. Wiceprezes—co oznacza: Wiceprezes Fundacji Human ,,Lex” Instytut w Etku, .......ccceeueeneee..

5. Gmina - co oznacza: Gmine Olecko;



6. Regulamin/ Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego w formie podwdrkowej w Olecku Fundacji Human ,,Lex” Instytut;

7. Zezwolenie - co oznacza: zezwolenie Burmistrza Olecka na prowadzenie Placéwki z dnia
9 wrzesnia 2021 r, znak: PU.8140.2.2021;

8. Woykaz - co oznacza: Wykaz osob pracujgcych z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego,
w okresie objetym kontrolg, sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke;

9. Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt
przeprowadzenia kontroli w Placdwce odnotowano w rejestrze kontroli, prowadzonym
w kontrolowanej Jednostce.

Z uwagi na nieobecnos¢ Kierownika, kontrole przeprowadzono w obecnosci pani ...............
................ — Wiceprezes Fundacji, posiadajacej stosowne upowaznienie Kierownika PWD do
udzielania informacji i wyjasnien w zakresie objetym kontrolg /akta kontroli str. 1-2/.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentacji gromadzonej oraz
prowadzonej w PWD i przedtozonej zespotowi inspektoréw, informacje i wyjasnienia przekazane
przez ww. osobe oraz rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi, objetymi wsparciem Placowki.

Dziatalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.
USTALENIA KONTROLI
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Placowka prowadzona jest w formie pracy podwdrkowej przez Fundacje Human ,,Lex” Instytut
w Etku, ktéra stosownie do art. 18 ust. 2 ustawy wrispz, uzyskata zezwolenie Burmistrza Olecka
z dnia 9 wrzesnia 2021 r, znak: PU.8140.2.2021, na jej prowadzenie na czas nieokreslony /akta
kontroli str. 3/.

Placéwka w okresie objetym kontrolg funkcjonowata w oparciu o:
= Statut Fundacji Human ,,Lex” Instytut /akta kontroli str. 4-11/,
=  Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego w formie podwdrkowej w Olecku

Fundacji Human ,,Lex” Instytut, wprowadzony 03 kwietnia 2018 r. /akta kontroli str. 12-19/,
=  Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego w formie podworkowej w Olecku
Fundacji Human ,,Lex” Instytut, wprowadzony 01 marca 2024 r. /akta kontroli str. 20-26/.

Z Regulaminu Organizacyjnego wynika, ze Placéwka dziata w oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, prowadzona jest w formie pracy podwdérkowej i moze
obejmowac wsparciem maksymalnie 30 dzieci.

Stwierdzono, ze w Regulaminie, stosownie do art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, okreslono
szczegOtowe zadania i organizacje Placowki, a takze rodzaj obowigzkowej dokumentacji, ktdra
obejmuje:
= |iste wychowankdw Placéwki /akta kontroli str. 27-28/,
= zgode rodzicdw na udziat w zajeciach wychowankéw /akta kontroli str. 29-30/,



» roczny plan pracy /akta kontroli str. 31-33/, ktéry zgodnie z przedtozonym oswiadczeniem
Wiceprezesa, w 2023 r. stanowit wniosek o dofinansowanie, zawierajgcy m.in. szczegétowe
dziatania wraz z ich opisami i harmonogramem /akta kontroli str. 34-46/.

Ponadto analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wykazata, iz w PWD prowadzono
rowniez:

= listy uczestnikow wyjs¢ integracyjnych /akta kontroli str. 119/,

= Sprawozdania [akta kontroli str. 65-88/,

= Dziennik zajec¢ [akta kontroli str. 89-98/.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze w zezwoleniu oraz
Regulaminie Organizacyjnym widniejg rdézne nazwy Placéwki t.j.: Streetworking Olecko oraz
Placowka Wsparcia Dziennego w formie podwdrkowej w Olecku Fundacji Human ,,Lex" Instytut
/akta kontroli str. 3, 20-26/. Kontrolujgcy w biezgcym instruktazu wskazali na koniecznosé
zachowania spéjnosci w dokumentach organizacyjnych, w zakresie nazwy Placéwki.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze Kierownik Placéwki petnit rowniez funkcje kierownika dwdéch innych placéwek
wsparcia dziennego, zlokalizowanych na terenie miasta Etku. Zatrudnienie Kierownika zostato
uregulowane Uchwatg Zarzadu Fundacji Human Lex Instytut z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie
powotania kierownika placowek wsparcia dziennego prowadzonych przez Fundacje, pomimo, ze
petnit swojg funkcje od momentu utworzenia Placowki, tj. od 09 wrzesnia 2021 r /akta kontroli
str. 47-48/. W okresie objetym kontrolg Kierownik w Jednostce udzielat réwniez pomocy
psychologicznej dzieciom oraz ich rodzicom /akta kontroli str. 48/.

Na podstawie analizy Wykazu /akta kontroli str. 48/ ustalono, ze w okresie objetym kontrolg,
w Placowce z dzieémi, poza Kierownikiem, pracowato tgcznie 4 wychowawcéw, tj.:
= 3 osoby w 2023 r., w okresie od 03 kwietnia do 31 grudnia 2023 r.,
» 2 osoby w 2024 r. (w tym 1, ktéra pracowata takze w 2023 r.), zatrudnione od 02 kwietnia
2024 .

Z Wykazu wynika, ze 3 wychowawcdw zatrudnionych byto przez Fundacje na podstawie umowy
zlecenia, natomiast 1 wychowawca w Placdwce swiadczyt ustugi, za ktére wystawiat rachunki.

W Jednostce, w okresie podlegajgcym kontroli, zatrudniano takze osobe, ktéra prowadzita
warsztaty fotograficzne /akta kontroli str. 48/.

Z uwagi na fakt, iz podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w PWD w dniach 12-16
sierpnia 2021 r. weryfikowano dokumentacje osobowg Kierownika, odstgpiono od jej ponownego
sprawdzania. Ustalono wéwczas, ze Kierownik spetniat wymogi kwalifikacyjne przewidziane dla
0s0b kierujgcych placdwka wsparcia dziennego, okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ustawy wrispz.
Posiadat on takze odpowiednie kwalifikacje, wymagane na stanowisku psychologa, zgodnie z art.
26 ust. 1 pkt 3 ustawy wrispz.

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji osobowej stwierdzono, ze wszyscy wychowawcy
posiadali kwalifikacje, a takze spetniali wymogi, o ktédrych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 1-3 ustawy wrispz. Stwierdzono jednoczesnie, ze osoba, ktéra w Placéwce prowadzita
warsztaty fotograficzne, spetniata warunki okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zaréwno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust.
2 pkt 5 ustawy wrispz), jak i inne osoby pracujace z dzie¢mi w placdwce wsparcia dziennego (art.
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26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), moga petni¢ swoje funkcje pod warunkiem, iz nie figuruja
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do kierownikéw placdwek wsparcia dziennego oraz oséb w nich
zatrudnionych/Swiadczacych ustugi, sprawdza i potwierdza odpowiednio pracodawca/
zleceniodawca. Wskazac¢ nalezy rdwniez, ze stosownie do przepisdw 7b ust. 1 ustawy wrispz i art.
12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowaé dang
osobe w Rejestrze jeszcze przed zatrudnieniem. Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca/zleceniodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1
lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Biorgc pod uwage powyzsze przepisy, Kierownik kontrolowanej Jednostki winien by¢
zweryfikowany w Rejestrze do dnia 31 lipca 2023 r., natomiast pozostate osoby pracujace
z dzie¢mi jeszcze przed zatrudnieniem.

Ustalono, iz osoby pracujgce z dziecmi w Placowce w 2024 r. zostaty zweryfikowane
w Rejestrze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Weryfikacji Kierownika dokonano 28 lutego
2024 r. /akta kontroli str. 49/, natomiast wychowawcow zatrudnionych/swiadczgcych ustugi
w Placéwce od 03 kwietnia 2023 r. (poz. nr. 1, 2 i 3 w Wykazie), zweryfikowano dopiero 26
pazdziernika 2023 r. /akta kontroli str. 48, 50-54/.

Stwierdzono, iz 2 sposréod wychowawcéw, o ktédrych mowa powyzej, byto zatrudnionych
w ramach umowy zlecenia przez Fundacje Human, Lex” Instytut, ktérg reprezentowata Wiceprezes
Fundacji /akta kontroli str. 50, 52/, natomiast 1 z nich Swiadczyt w Jednostce ustugi.

Wiceprezes w oswiadczeniu przyjetym do protokotu, stanowigcym akta kontroli str. 55,
poinformowata, iz w Fundacji jest osobg odpowiedzialng za weryfikacje w Rejestrze osdb,
pracujgcych z dzieémi. Ponadto wskazata, ze ,,(...) nie miatam sSwiadomosci o koniecznosci
weryfikacji w Rejestrze Kierownika Placéwki. Po powzieciu informacji o obowiqgzku weryfikacji
Kierownika w Rejestrze, zostat on niezwfocznie sprawdzony, tj. 28 lutego 2024 r.”

Kwestie weryfikacji pana Michata tebskiego w Rejestrze, szczegétowo opisano w wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 28 marca 2024 r., znak: PS-VI.431.2.5.2024.AB, sporzadzonym po kontroli
przeprowadzonej w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX” Instytut - Centrum
Mtodego Cztowieka w Etku, w ktorej petnit on réwniez funkcje kierownika.

W zwigzku z przekroczeniem terminu weryfikacji w Rejestrze wychowawcéw (poz. nr. 1, 2 i 3
w Wykazie) zespdt inspektoréw zwrécit sie z zapytaniem do Wiceprezes Fundacji, jako osoby
odpowiedzialnej za realizacje tego obowigzku, o wskazanie przyczyny powyzszej nieprawidtowosci.
Wiceprezes w pisemnych wyjasnieniach poinformowata, iz opdinienia w weryfikacji
wychowawcéw w Rejestrze ,,(...) wynikaty z dwdch powoddw:

1. W zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow o koniecznosci weryfikacji osob (...) w Rejestrze (...)

w dniu 30.03.2023 roku, czyli przed zatrudnieniem pracownikdw, po konsultacji z osobq
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wspierajgcq zaktadanie konta (...) ztozytam ,, Zgtoszenie utworzenie konta instytucjonalnego dla
osoby fizycznej uprawnionej do uzyskania informacji” (...). Wniosek zostat zweryfikowany jako
btedny, wiec w dniu 04.04.2023 [r.], po otrzymaniu informacji e-mail o btednym wniosku ztozytam
ponowny wniosek - ,,Zgtoszenie utworzenia konta uZytkownika instytucjonalnego dla osoby
prawnej oraz jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej”. Niestety zatozenie
konta, jak sie okazato wymagato czasu wiec nie miatam mozliwosci zweryfikowania wymienionych
0s0b przed ich zatrudnieniem. Data zatrudnienia byta zaplanowana w umowie o dofinansowanie
dziatan Placowki Wsparcia Dziennego z Urzedem Gminy Olecko (...), stqd tez nie miatam mozliwosci
wstrzymac sie z zatrudnieniem. (...) osoby zatrudniane wypetnity oswiadczenie o niekaralnosci,
zostaty zweryfikowane w rejestrze publicznym sprawcdw przestepstw na tle seksualnym (niestety
nie posiadam wydruku tego dziatania), a ja w tym czasie, z trudnosciami technicznymi, tworzytam
konto dostepu do rejestru z ograniczonym dostepem dla Fundacji Human ,,Lex” Instytut oraz jej
Reprezentanta — Joanny tebskiej.

2. Drugim waznym aspektem w opdzZnieniu weryfikacji zatrudnionych pracownikow byty problemy
zdrowotne, a tym samym przebywanie na przedtuzajgcym sie zwolnieniu lekarskim, w terminach
od 17.04.2023 [r.] do 28.04.2023 r. oraz [od] 16.05.023 roku do 23.10.2023 [r.] Joanny tebskiej,
jako osoby odpowiedzialnej za weryfikacje pracownikéow. Po powrocie do pracy ze zwolnienia,
niezwtocznie podjetam dziatania zmierzajgce do weryfikacji pracownikéw Fundacji (...)” [akta
kontroli str. 56-58/.

Wskazane przez Wiceprezes dziatania, majgce na celu zatozenia konta umozliwiajgcego
weryfikacje wychowawcdéw w Rejestrze, znalazty odzwierciedlenie w przedtozonej kontrolujgcym
dokumentacji /akta kontroli str. 59-62/.

Poza powyzszymi wyjasnieniami, dotyczacymi przekroczenia terminu  weryfikacji
wychowawcéw w Rejestrze, Wiceprezes poinformowata, ze ,,(...) jestem osobq reprezentujgcq
Fundacje Human ,,Lex” Instytut, w ramach ktdrej prowadzona jest kontrolowana Placéwka (...).
Ponadto Fundacja czynnie prowadzi dwie inne placowki wsparcia dziennego na terenie miasta Etk.
W miesigcu luty 2024 roku, na podstawie wykrytych nieprawidfowosci (...)” w toku kontroli
w Placéwce Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX” Instytut - Centrum Mtodego Cztowieka
w Etku, dotyczgcych przekroczenia terminu weryfikacji pracownikow w Rejestrze ,,(...) zostatam
wezwana na Komisariat Policji w Etku i po ztozonych wyjasnieniach pouczona na temat aktualnych
przepisow oraz koniecznosci weryfikacji (...) pracownikow przed datq ich zatrudnienia. (...) Wiedze
otrzymang w wyniku pouczenia oraz wczesniejszej kontroli zastosowatam niezwfocznie, stqd tez
kazda osoba zatrudniona w Fundacji Human ,,Lex” Instytut, majgca kontakt z dzie¢mi i mtodziezg
(...) zostata poprawnie oraz w terminie zweryfikowana (...)” w Rejestrze.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w piSmie Komendy Powiatowej Policji w Etku z dnia 12
czerwca 2024 r., znak: RSOW — 627/24 L.dz. W. 11742/7564/24, przestanym do tut. Urzedu.

Wskazana nieprawidtowosé stanowi istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy
wrispz, ktéra skutkowata dopuszczeniem do pracy osdb, co do ktérych nie byto pewnosci, czy
spetniajg one wymogi okreslone w przepisach ustawy wrispz. Powyzszy fakt omowiono
z Wiceprezes. Jednoczesnie przypomniano, iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
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0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1304), kto
dopuszcza do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art.
21 ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka prowadzona jest w formie pracy podwdrkowej, w zwigzku z powyzszym nie podlega
ocenie pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 r.
poz. 1630).

Ustalono, iz Fundacja wynajmuje od Urzedu Miasta Olecko lokal, m.in. na potrzeby PWD, ktéry
sktada sie z: 3 pomieszczen, aneksu kuchennego i wc. Wyposazenie lokalu umozliwia organizacje
zajec dla dzieci /akta kontroli str. 63-64/.

IV. Zasady wspotpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Na podstawie analizy zapisow w ,,Dziennikach zajec¢”, ,,Sprawozdaniach” [akta kontroli str. 65-
98/ oraz informacji przekazanej przez Wiceprezes, stanowigcej akta kontroli str. 99, ustalono, iz
PWD wspodtpracowata z rodzicami/opiekunami dzieci. Wychowawcy pozostawali z cztonkami
rodzin w kontakcie telefonicznym i osobistym w Srodowisku lokalnym. Rodzice wtaczali sie
w pomoc podczas organizacji corocznego festiwalu Active Festival w Olecku oraz wyjazdu na obdz
w Baniach Mazurskich.

Z informacji przekazanych przez Wiceprezes Fundacji oraz analizy przedtozonej dokumentacji
/akta kontroli str. 100/ wynika, iz Placéwka wspotpracowata z osobami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:
= Urzedem Miasta Olecko (m.in. dofinansowanie dziatan Jednostki),
= Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olecku, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowe;j

w Olecku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku, pedagogami szkolnymi (m.in.

pomoc w rekrutacji dzieci do PWD),
= Dziennym Domem Senior + w Olecku (wspdlna realizacja warsztatéw pt. ,, Twardziele”) .

Wiceprezes poinformowata, ze w badanym okresie Jednostka nie podejmowata wspodtpracy
z podmiotami leczniczymi, poniewaz nie byto takiej potrzeby /akta kontroli str. 100/.

Majac na uwadze powyisze, stwierdzi¢ nalezy, ze Placéwka prawidtowo realizowata zadania
okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy wrispz.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
placowki

1. Opieka i wychowanie

Zespodt inspektoréw ustalit, ze w okresie podlegajgcym kontroli, Jednostka byta czynna
w czasie realizacji przez Fundacje zadan publicznych pt. ,,Streetworking jako element profilaktyki
systemowej w Olecku”, tj. od 01 kwietnia do 31 grudnia 2023 r. oraz od 02 kwietnia 2024 r. /akta



kontroli str. 101-112/. Wiceprezes wskazata, ze w okresie, kiedy ,,(...) nie prowadzimy dziatan
Placéwki na podstawie dofinansowania, staramy sie utrzymywac staty kontakt z podopiecznymi”
/akta kontroli str. 113/.

Ustalono, iz zajecia dla kazdej grupy dzieci organizowano od 4 do 9 razy w miesigcu, zgodnie
z harmonogramami, przedktadanymi Kierownikowi przez wychowawcéw /akta kontroli str. 114,
65-98/. W dni nauki szkolnej odbywaty sie one w godzinach popotudniowych, natomiast
w weekendy i wakacje dostosowywane byly do potrzeb dzieci oraz wychowawcow.

Jednostka obejmowata swoim wsparciem dzieci i mfodziez w wieku od 4 do 16 lat.
W ewidencji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce na liste wychowankéw zapisanych byto:

» w 2023 r. —tgcznie 27 dzieci (podzielone na 3 grupy),

= w 2024 r. — tacznie 24 dzieci (podzielone na 2 grupy) /akta kontroli str. 27-28/.

Ustalono, ze nabér dzieci do PWD prowadzony jest przy wsparciu: Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olecku, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Olecku, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku oraz pedagogéw szkolnych. W przypadku wolnych miejsc w Placéwce,
Fundacja zwraca sie z prosbg do wyzej wskazanych podmiotow/oséb o wytypowanie dzieci, ktore
ewentualnie potrzebujg wsparcia Placowki /akta kontroli str. 115-117/.

W przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji znajdowaty sie ,,Deklaracje uczestnictwa” /akta
kontroli str. 29-30/, podpisane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, zawierajgce m.in. zgode na
udziat dziecka w zajeciach oraz zgode na upublicznianie jego wizerunku.

Ustalono, ze w 2023 r. opieke nad dzieémi sprawowato 3 wychowawcdédw, natomiast
w 2024 r. - 2 wychowawcow. Analiza list obecnosci /akta kontroli str. 89-98/ wykazata, ze opieka
nad dzieé¢mi sprawowana bytfa zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod
opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Zgodnie z § 6 Regulaminu, praca z wychowankami Placéwki i ich rodzinami opierata sie na
zasadzie dobrowolnosci. Ustalono, iz pobyt dziecka w PWD byt nieodptatny, co jest zgodne z art.
23 ust. 2 ustawy wrispz. Z informacji uzyskanych od Wiceprezes wynika, ze w okresie objetym
kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placédwki przez sad.

Kontrolujgcy ustalili, iz dzieciom uczeszczajgcym do PWD, co najmniej dwa razy w miesigcu
zapewniano podwieczorek lub Il $niadanie (w zaleznosci od pory dnia, w ktérej odbywaty sie
zajecia) w formie gotowych, zapakowanych produktéw lub podczas wyjs¢ na ciepty positek do
lokalu gastronomicznego.

Zespodt inspektorow w dniu 19 czerwca 2024 r. przeprowadzit rozmowe z 5 dzieci, ktére
uczestniczyly tego dnia w zajeciach /akta kontroli str. 120/. Podopieczni PWD podczas rozmow
z kontrolujgcymi pozytywnie wypowiadali sie na temat sprawowanej w Jednostce opieki. Z rozmoéw
z nimi wynikato, ze wychowawcy zawsze stuzg im pomoca.

2. Pomoc w nauce

Na podstawie informacji przekazanych przez Wiceprezes oraz analizy dokumentacji /akta
kontroli str. 65-98/ ustalono, ze pomimo, iz Placbwka prowadzona jest w formie pracy
podworkowej, podopiecznym udzielano pomocy w nauce.

Dzieci, podczas rozmowy z zespotem inspektoréow poswiadczyty, ze w PWD uzyskiwaty pomoc
w powyzszym zakresie fakta kontroli str. 120/.



3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajeé¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Ustalono, iz kontrolowana Jednostka prowadzita swojg dziatalnos¢ na podwdrkach znajdujgcych
sie w centrum Olecka, tj. m.in. przy ulicy: Grunwaldzkiej, Kasprowicza i Kolejowej. Miejsca te
zostaty wytypowane po dokonaniu diagnozy srodowiska i zweryfikowaniu potrzeb rodzin.

Z analizy przedtozonej dokumentacji /akta kontroli str. 65-98/ oraz informacji przekazanych
przez Wiceprezes wynika, ze w ramach dziatan Placéwki realizowano dziatania animacyjne
i socjoterapeutyczne, ktére miaty na celu m.in.: organizacje czasu wolnego i promowanie
aktywnych form jego spedzania, ksztattowanie postaw prospotecznych, poprawe umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwdj pasji i zainteresowania dzieci i miodziezy oraz integracje
ze Srodowiskiem lokalnym oraz pomiedzy wychowankami.

Wychowankowie w okresie podlegajgcym kontroli brali udziat m.in.:

- zajeciach sportowych,

- grach i zabawach: edukacyjnych i podwdrkowych, np. podchody,

- zajeciach relaksacyjnych,

- wspdlnych wyjsciach integracyjnych np. na plaze, do kina i na ognisko,
- zajeciach plastycznych,

- akcji charytatywnej na rzecz chorej osoby,

- wycieczkach rowerowych i spacerach,

- spotkaniu Mikotajkowym,

- warsztatach fotograficznych,

- miedzypokoleniowych warsztatach pt. ,,Twardziele”,

- cyklicznie odbywajacej sie imprezie Active Festival Olecko,

- spotkaniach miedzypokoleniowych w s$rodowisku lokalnym podczas obchodéw urodzin
Streetworkingu w Olecku /akta kontroli str. 65-98/.

Ponadto ustalono, ze podopieczni w 2023 r. wyjezdzali na dwudniowy obdz do Agroturystyki
Biegngcy Wilk w Baniach Mazurskich /akta kontroli str. 99,121/. Natomiast w tym roku
zaplanowano dwudniowy obdz w Agroturystyce Ziotowy Zakgtek w Korycinie.

Zajecia organizowane w PWD oraz podejmowane dziatania wychowawcy dokumentowali:
= w 2023 r. — w comiesiecznych ,,Sprawozdaniach”, ktore zawieraty: date, liczbe godzin, miejsce

realizacji wsparcia, opis dziatania oraz informacje dotyczgce zapewnienia positku /akta kontroli

str. 65-88/,
= w 2024 r. — w ,,Dziennikach zaje¢”, w ktdrych ujmowano, m.in.: date, liczbe godzin, opis

zrealizowanych zajeé/dziatan z uwzglednieniem positku, miejsce realizacji, uczestnikow zaje¢,

a takze opis wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny /akta kontroli str.

89-98/.

W rozmowach z kontrolujgcymi, dzieci w sposéb pozytywny wyrazaty sie na temat
organizowanych zaje¢ w Placéwce, wskazaty, ze sg one bardzo ciekawe i chetnie w nich uczestniczg
/akta kontroli str. 120/.

Biorgc pod uwage powyisze stwierdzi¢ nalezy, iz kontrolowana Jednostka prawidtowo
realizowata zadania okres$lone w art. 24 ust. 4 ustawy wrispz.



4. Inne ustugi
Ustalono, ze w 2023 r. podopiecznym kontrolowanej Jednostki oraz ich rodzicom swiadczona
byta pomoc psychologiczna, ktérej udzielat Kierownik /akta kontroli str. 122-124/.

VI. Uwagi i wnioski:

Pomimo stwierdzonej nieprawidtowosci, dotyczacej niezweryfikowania w terminie
Kierownika oraz oséb pracujgcych z dzie¢mi w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione
w toku kontroli, dotyczgce realizacji zadan ustawowych, a takie pozytywne opinie dzieci
uczeszczajgcych do Placédwki, rekomenduje sie dalsze utrzymanie dobre] jakos$ci $wiadczonych

ustug na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Przed dopuszczeniem do pracy z dzie€cmi oséb zatrudnionych na stanowisku wychowawcy
i Kierownika sprawdzac i potwierdzac, czy nie figuruja ona w bazie danych Rejestru, zgodnie
z art. 7b ust. 5 ustawy wrispz, oraz w mysl art. 25 ust. 2 pkt 5 i art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy
wrispz.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2024,

poz. 177 ze zm.),

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Katarzyna Stefanowska - gféwny specjalista
Agnieszka Brzozowska - gfdwny specjalista



