Zarzadzenie nr 3/2024
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach
z dnia 25 wrzesnia 2024 roku

w sprawie. wdrozenia w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Obornikach procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych

zgtoszenh

Na podstawie art. 13 ust .6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 127 ze zm.), dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach wprowadza
sie procedure zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen bedaca zatgcznikiem nr 1
do zarzadzenia.

2. Zobowigzuje wszystkich funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych do
zapoznania sie z tre$cig dokumentu oraz potwierdzenia tego faktu w tabeli bedace;
zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

§2

Procedura wchodzi w zycie z dniem 02.10.2024 r.

T BOWIATOQWY
STRAZY POZARNEJ
, wii] wielkopolskie

Daszkiewicz

Zatgezniki:

1. Procedura zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen w KP PSP w Obornikach.

2. Tabela potwierdzajaca zapoznanie sie z Procedurg.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2024
Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej

w Obornikach

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Procedura zgtaszania przypadkow nieprawidiowosci, podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen w Komendzie Powiatowej Parnistwowej Strazy

Pozarnej w Obornikach

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Wprowédza sie do stosowania wewnetrzng procedure zgtaszania przypadkow
nieprawidtowos$ci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, zwang dalej

.Procedurg”.

2. Procedura okresla zasady przyjmowania i procedowania zgtoszen wewnetrznych.
§ 2. Stownik pojec
Definicje stosowane w niniejszej procedurze nalezy rozumie¢ nastepujgco:

1) Komenda - oznacza Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach;

2) Komendant - oznacza Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Obornikach;

3) dzialanie nastepcze - dziatanie podjete przez Komendanta w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszern naruszern prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

4) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zZwigzanym z praca/stuzba, ktoére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
niemu;

5) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie

dojdzie w Komendzie, gdzie sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
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negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje/stuzy lub pracowat/stuzyt, lub z ktdra
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca/stuzba, lub
informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

6) informacja zwrotna - przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatarh nastepczych i powodéw takich dziatan;

7) kontekst zwigzany z praca/stuzba - przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy/stuzby na podstawie stosunku pracy/stuzby lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy/stuzby lub ustug lub petnienia funkcji
w Komendzie lub na jej rzecz, albo petnienia stuzby w Komendzie, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
8) organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1
ustawy o sygnalistach;

9) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa o sygnalistach przyznaje
zdolno$¢ prawnag, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kiora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana,

10) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiazanym z praca/stuzbg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

12) podmiot publiczny - podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r.
o otwartych danych iponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowanie prawne - postepowanie toczgce sie¢ na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegoélnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace
sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci procedury antymobbingowe;

14) ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j;
15) zgloszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,

przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o sygnalistach;
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16) zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie osobom upowaznionym na
pismie przez Komendanta informacji o naruszeniu prawa za posrednictwem przeznaczonych
do tego kanatéw komunikacji;

17) zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
§ 3. Zakres przedmiotowy zgloszen

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego w Komendzie objete sg zagadnienia:
1) korupcii;
2) zamodwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4)'przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony Srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) zdrowia publicznego;
10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
11) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
12) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;
14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-13. '
2. Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych probleméw zwigzanych z wykonywana
stuzba/praca i niestanowiacych nieprawidtowosci w rozumieniu ustawy o sygnalistach.
Powyzsze kwestie nalezy rozwiazywa¢ w ramach istniejgcych relacji stuzbowych badz

innych dedykowanych regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Komendzie.
§ 4. Zakres podmiotowy zgioszen

1. Sygnalista w Komendzie jest osoba fizyczna, ktora zgtasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca/stuzba, w szczegdlnosci:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;
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4) przedsiebiorca;
5) prokurent;
6) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
7) stazysta, praktykant;
8) funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej.
2. Procedura, zgodnie z ustawg o sygnalistach, stosowana jest takze do osoby fizycznej,
o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy/stuzby lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy/stuzby lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy o sygnalistach od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgloszenia oraz, ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
§ 5. Sposoby przekazywania zgloszen dotyczacych naruszen

1. Zgtoszen mozna dokonywac w nastepujacy sposoéb:
1) w_formie listu przystanego na adres: Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy

Pozarnej w Obornikach ul. 11 Listopada 16 , 64-600 Oborniki z dopiskiem na kopercie,
»Zgloszenie sygnalisty. W sekretariacie nie otwierac¢” — tylko taki zapis gwarantuje

nie otwarcie koperty w sekretariacie;

2) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sygnalista.oborniki@psp.wlkp.pl;

3) telefonicznie do upowaznionych funkcjonariuszy/pracownikow Sekcji organizacyjno-
kadrowej, tj. Specjaliste ds. organizacyjno-kadrowych pod nr tel. +48477718500 lub
w przypadku jego nieobecnosci Kierownikowi Sekcji organizacyjno-kadrowej pod nr tel.
+4847778503. W takim przypadku, za zgodg sygnalisty, zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu;
4) osopiécie — na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania z funkcjonariuszami/pracownikami wymienionymi w punkcie
3 zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku, za zgoda sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu;
2. Zgtoszenia wymienione ust. 1 pkt 1-2 nalezy dokonaé¢ na ,Formularzu zgtoszenia”
bedacym Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) dane osoby zgtaszajacej, tzn. imie i nazwisko oraz dane do kontaktu zwrotnego;
2) date i miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji

o nieprawidtowosciach;
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3) opis sytuaciji;

4) wskazanie osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

5) wskazanie swiadkow;

6) wykaz dowodow, jezeli zgtaszajacy jest w ich posiadaniu;

7) deklaracja co do jawnosci lub poufnosci danych osobowych;

8) czytelny podpis (nie dotyczy formularza wypetnianego i zatgczonego do
emaila) wraz z datg sporzgdzenia zgtoszenia.

3. Upowazniony funkcjonariusz/pracownik, ktéremu telefonicznie zgtoszono
nieprawidtowos$¢ oraz u ktérego takiego zgtoszenia dokonano osobiscie dokumentuje
zgtoszenie na ,Protokole zgtoszenia wewnetrznego” (Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu). W przypadku zgtoszenia ustnego (telefonicznego/osobistego) sygnalista
moze dokonaé¢ sprawdzenia, poprawienia, zatwierdzenia protokotu przez jego
podpisanie.

4. Anonimowe zgtoszenia wewnetrzne nie podlegajg rozpoznaniu.

§ 6. Osoby upowaznione do obstugi wewnetrznych zgltoszen.

Do przyjmowania i rejestrowania zgtoszen w Rejestrze zgtoszen (Zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu) Komendant upowaznit na pismie Specjaliste ds. organizacyjno-
kadrowych, a w przypadku jego nieobecnosci Kierownika Sekcji organizacyjno-kadrowe;.
Do rozpatrzenia zgtoszenia oraz podjecia dziatarn nastepczych Komendant kazdorazowo
upowazni na pismie Zespédt ds. prowadzenia dziatar nastepczych (zwany dalej Zespotem),
biorgc pod uwage wiedze i umiejetnosci poszczegdlnych oséb w zaleznosci od tresci
zgtoszenia.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wyznaczony przez Komendanta sposrod
upowaznionych osoéb.

Osoby upowaznione sg zobowiazane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
pozyskanych w toku prowadzonych czynnosci zwigzanych z obstugg zgtoszenia,
ze szczegdlnym zapewnieniem poufnosci danych oséb dokonujacych zgtoszenia oraz innych
wymienionych.

Osoba wyznaczona do obstugi zgtoszenia zobowigzana jest niezwiocznie poinformowaé
Komendanta o okolicznosciach, ktére moglyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jej

bezstronnosci.
§ 7. Obstuga zgtoszenia

Przyjmowanie i weryfikacja zgtoszern wewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objete] zgtoszeniem wewnetrznym

nieupowaznionym osobom;
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2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby lub oséb,
ktérych dotyczy zgtoszenie.

Ochrona poufnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$é osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osob, ktorych dotyczy zgtoszenie.

Funkcjonariusz/pracownik upowazniony do przyjmowania zgtoszenia ma obowigzek
potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia informacji w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze zgtaszajgcy nie podat danych do kontaktu zwrotnego.

Przewodniczacy Zespotu przekazuje zgtaszajacemu informacje zwrotng
w maksymalnym terminie, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu,
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba, Zze sygnalista nie

podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.
§ 8. Dziatania nastepcze

Za dziatania nastepcze uznaje sie w szczegolnosci nastepujgce czynnosci:

1) ocene prawidtowosci zarzutow;,

2) weryfikacje informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.

. Zespot moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu takich
jak:

1) odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji,

2) zasieganie opinii, w tym opinii prawnych,

3) otrzymywanie kopii dokumentow.

Zespdét ma obowiazek podejmowania czynnosci z zachowaniem nalezytej starannosci.

4. Z kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia

Zespdt sporzadza Protokoét.

W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatan nastepczych Zespot
zobowiaza!ny jest do bezzwitocznego powiadomienia Komendanta o naruszeniu, w celu
zapobiegania dalszym naruszeniom.

Zespdt nie podejmuje dziatain nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym
dotyczgcym sprawy bedacej juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia nie zawarto
istotnych i nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem
wewnetrznym.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem

w Rejestrze zgtoszen.
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Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane nie
diuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane,
a wrazie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

§ 9. Prawa i ochrona osob zgtaszajacych naruszenia oraz oséb zwigzanych

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg
zgtaszajgcego.
Osobe dokonujgcg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania
karnego, na zadanie komisji dyscyplinarnej lub sgadu.
Tozsamo$é osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w tozsamym zakresie, co osoby zgtaszajacej.
Wobec sygnalisty nie moga by¢é podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy/stuzby, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy/stuzby;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy/stuzby;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony
PO rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace/stuzbe;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczen zwigzanych
z pracei/s#uiba lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy/stuzby;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu funkcjonariuszowi/pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw
sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy/stuzby lub rozktadu czasu
pracy/stuzby;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy/stuzby lub negatywnej opinii o niej;
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12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$é skierowania
funkcjonariusza/pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszitosci zatrudnienia
w danym sekiorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, wtym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

6. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 5.

7. Jezeli praca/stuzba lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy/stuzby stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy/stuzby lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, uregulowania z ust. 5
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy/stuzby lub ustug lub petnionej
funkgji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

8. Jezeli praca/stuzba lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy/stuzby stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $éwiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

11. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
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12.

13

14.

15.

16.

1Es

18.

19.

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zados$cuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, wtym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych osoéb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem spraw, do ktérych nie stosuje sie ustawy
o sygnalistach, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzié,
ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa
zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktorej
mowa powyzej, sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem,
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Nie mozna zrzec sie praw powyzej okreslonych ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za
szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to
przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu swiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informac;ji.

Tozsama ochrong objete sg osoby pomagajgce sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzane z sygnalista.

Taka sama ochrona przystuguje odpowiednio osobie prawnej lub innej jednostce
organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej
wiasnosé sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Uregulowania ochrony powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje
o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu Ilub jednostki

organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.
§ 10. Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne

Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.
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3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete
przez te organy.

4. Zgtaszajgcy moze dokonac takze zgtoszenia publicznego. Podlega wowczas ochronie pod
warunkiem, ze:

1) dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgioszenia zewnetrznego
a podmiot prawny, a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego nie podejmg zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie
przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

.2) dokona od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie
podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie
informacji zwrotnej, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazacé takg informacje.
5. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) wprzypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na
szczegoblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

6. Uregulowania zawarte w § 10 nie majg zastosowania, jezeli przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy. W takim przypadku stosuje sie ustawe

z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe.
§ 11. Przepisy karne

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Jezeli
sprawca czynu okreslonego powyzej stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawng
lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu

zgtoszenia lub osoby powigzane] z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia
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wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.Jezeli sprawca tego czynu dziata w sposob
uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiagzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

4. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszio, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

5. Orzekanie w ww. sprawach nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. -

Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.
§ 12. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepfsy w szczegblnosci dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. Procedura zostata skonsultowana z Przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych
przy Komendzie.

3. Procedura podlega publikacji na stronie internetowej Komendy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci.

Zalgczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszenia.

2. Zatacznik nr 2 — Protokot zgloszenia wewnetrznego.

3. Zatgcznik nr 3 — Rejestr zgloszen w Komendzie Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Obornikach.

4. Zalgcznik nr 4 — Klauzula informacyjna.
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA

Wnosze o nieujawnianie moich danych osobowych: o TAK o NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie? (patrz § 2 regulaminu)

Tres¢ zgloszenia:

Opisz szczegdfowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz.
Pomocniczo:

* Podaj dane oséb, ktére dopuscily sie nieprawidfowoscei, ktérych dotyczy zgfoszenie (nazwiska, stanowiska).
« Podaj dane osob, ktére mogly stac sie ofiarami nieprawidfowosci.

« Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgfosi¢?

* Kiedy mniej wigcej sie zaczefo? Czy trwa nadal?

» Czy powiadomifes juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byf (np. osoby w firmie, media, inne wiadze).

« Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

» Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

(rubryke mozna rozszerzyc¢ lub dotgczy¢ dodatkowo kartke, jesli opis jest rozbudowany)

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz
wskaz swiadkow)

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowiazujacy w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach
Regulamin zgtoszen wewnetrznych.

Data i czytelny podpls «qcocoonsimnnam e srssinn st s s e rs e e s s e e v e Fe e e e




Zalacznik nr 2

PROTOKOL ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Zgtaszajacy wnosi o nieujawnianie swoich danych osobowych: o TAK o NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy przyjmowane zgtoszenie? (patrz § 2 regulaminu)

Tres¢ zgloszenia:

Opisz szczegolowo podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktérg posiada zgfaszajacy.
Pomocniczo:

* Podaj dane 0sob, ktére dopuscity sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy zgfoszenie (nazwiska, stanowiska).
* Podaj dane oscb, ktére mogly stac sig ofiarami nieprawidfowosci.

» Jakie zachowanie/dziatania chce zgfosic?

* Kiedy mnief wigecej sie zaczefo? Czy trwa nadal?

» Czy powiadomit/a juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wiadze).

« Czy istniejg relacfe pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

« Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowac zgfaszane nieprawidfowosci?

(rubryke mozna rozszerzy¢ lub dotgczy¢ dodatkowo kartke, jesli opis jest rozbudowany)

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i doficz posiadane dowody ktérymi dysponuje zglaszajacy, potwierdzajace
opisywany stan oraz $wiadkow)

Oswiadczenie odczytane osobie dokonujacej zgtoszenia i przyjecie informacji, Zze zrozumiatla i
potwierdza

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujgcy w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach
Regulamin zgtoszen wewnetrznych.

Czytelny podpis zglaszajacego .....ccoccniiiiiiieiec e e e

Czytelny podpis przyjmujacego zgloszenie ..........ccoceevenennnne T —

Uwagi
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Zalacznik nr 4

Ochrona danych osobowych — klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogoélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postgpowaniem
dotyczacym zgtoszenia naruszen przepisow prawa oraz ochrony osob zgtaszajacych jest
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w  Obornikach
zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych (I0D) (61-767 Poznan, ul. Masztalarska 3,
tel. 477716189, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/).

Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg te podmioty, ktorym administrator ma
obowigzek przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Nie ma to zastosowania
w przypadku, gdy dokumenty zwiazane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo administracyjnych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub orgénizacji
miedzynarodowe;j.

Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo zadania dostgpu do swoich
danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje takze prawo do
zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych: (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 225310300, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) gdy uzna Pani, Pan, iz przetwarzanie danych osobowych przez

Administratora narusza przepisy prawa, w tym RODO.



9. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia. Anonimowe zgtoszenia beda odrzucane.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 3/2024
KP PSP w Obornikach

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura zgltaszania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen.

Lp.

Imie i nazwisko

Data

Podpis

Uwagi




