
Uchwała 74
Komitetu Monitorującego

Plan Strategiczny  dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
z  14 czerwca 2024 r.

w sprawie kryteriów wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji I.14.2 „Kompleksowe 
doradztwo rolnicze” moduł 2 „Doradztwo grupowe”, Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023-2027.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z 
dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów strategicznych 
sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej (planów 
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji 
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013, 
Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
uchwala, co następuje:

§ 1.

Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
pozytywnie opiniuje kryteria wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji I.14.2 
„Kompleksowe doradztwo rolnicze” moduł 2 „Doradztwo grupowe”, Planu Strategicznego dla 
Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, określone w załączniku do uchwały.

§ 2.

1. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
przyjmuje do wiadomości, że kryteria wyboru operacji, o których mowa w § 1, stanowią część 
projektów wytycznych Instytucji Zarządzającej, która zostanie poddana opiniowaniu.
2. Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
upoważnia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania zmian kryteriów wyboru operacji 
dla interwencji Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, o których 
mowa w § 1, wynikających z przebiegu opiniowania wytycznych Instytucji Zarządzającej.

§ 3.

Traci moc uchwała nr 72 Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023-2027 z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie kryteriów wyboru operacji 
zaproponowanych dla interwencji I.14.2 „Kompleksowe doradztwo rolnicze” moduł 2 
„Doradztwo grupowe”, Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

§ 4.



Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.

Stefan Krajewski

Przewodniczący
Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny
dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Załącznik do uchwały Nr 74 Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023-2027.

Kryteria wyboru operacji dla interwencji I.14.2 „Kompleksowe doradztwo rolnicze” moduł 2 
„Doradztwo grupowe” Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Kryterium 1. Doświadczenie podmiotu w prowadzeniu doradztwa grupowego dla 
rolników lub mieszkańców obszarów wiejskich

Doświadczenie podmiotu w prowadzeniu doradztwa grupowego dla rolników lub mieszkańców 
obszarów wiejskich w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogłoszenia o naborze 
wniosków o przyznanie pomocy:

a) prowadzenie 9 – 10 grup – przyznaje się 2 punkt,
b) prowadzenie 11 – 12 grup – przyznaje się 3 punkty,
c) prowadzenie 13 – 14 grup – przyznaje się 4 punkty,
d) prowadzenie co najmniej 15 grup – przyznaje się 5 punktów

- przy czym były to stałe grupy doradcze, liczące od 3 do 15 rolników lub mieszkańców 
obszarów wiejskich, w ramach których odbyły się co najmniej 2 spotkania.

Kryterium 2. Doświadczenie doradcy w świadczeniu usług doradczych dla rolników 
w obszarze tematycznym grupy

Doświadczenie doradcy, wskazanego we wniosku o przyznanie pomocy do prowadzenia 
doradztwa grupowego, w świadczeniu usług doradczych dla rolników w obszarze 
tematycznym grupy, liczone w latach do dnia opublikowania ogłoszenia o naborze wniosków 
o przyznanie pomocy:

a) powyżej 2 lat do 4 lat – przyznaje się 3 punkty,
b) powyżej 4 lat do 6 lat – przyznaje się 5 punktów,
c) powyżej 6 lat do 8 lat – przyznaje się 7 punktów,
d) powyżej 8 lat – przyznaje się 8 punktów.

Kryterium 3. Doświadczenie doradcy w prowadzeniu doradztwa grupowego dla 
rolników lub mieszkańców obszarów wiejskich

Doświadczenie doradcy, wskazanego we wniosku o przyznanie pomocy do prowadzenia 
doradztwa grupowego, w zakresie doradztwa grupowego dla rolników lub mieszkańców 
obszarów wiejskich w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogłoszenia o naborze 
wniosków o przyznanie pomocy:

a) prowadzenie 1 grupy – przyznaje się 1 punkt,
b) prowadzenie 2-3 grup – przyznaje się 3 punkty,
c) prowadzenie 4-5 grup – przyznaje się 5 punktów,
d) prowadzenie co najmniej 6 grup – przyznaje się 6 punktów,

- przy czym były to stałe grupy doradcze, liczące od 3 do 15 rolników lub mieszkańców 
obszarów wiejskich, w ramach których odbyły się co najmniej 2 spotkania.

Kryterium 4. Posiadanie przez doradcę dodatkowych kwalifikacji

Posiadanie przez doradcę, wskazanego we wniosku o przyznanie pomocy do prowadzenia 
doradztwa grupowego, dodatkowych kwalifikacji, tj. ukończenie:

a) studiów na kierunku, których program obejmował zajęcia lub grupy zajęć 
z dziedziny nauk społecznych, z dyscyplin: pedagogika lub nauki socjologiczne, którym 
przypisano co najmniej 5 punktów ECTS – przyznaje się 4 punkty,

b) kursu lub co najmniej dwudniowego szkolenia nt. pracy zespołowej lub komunikacji 
w zespole – przyznaje się 2 punkty.

Za kryterium 4 można uzyskać maksymalnie 6 punktów.



MINIMALNA i MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW

Pomoc może być przyznana na operację, która uzyskała co najmniej 5 punktów za kryteria 
w pkt. 1-3. Minimalna liczna punktów stanowi 25 % maksymalnej liczby punktów, które można 
uzyskać w ramach kryteriów 1-3. Dzięki takiemu podejściu do realizacji zostaną wybrane 
operacje o odpowiedniej jakości, pozwalające zrealizować cel interwencji i zaspokoić związane 
z nim potrzeby. 
Punkty za poszczególne kryteria sumują się. 

KRYTERIA ROZSTRZYGAJĄCE

1. W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów, o przyznaniu pomocy 
decyduje wyższa liczba punktów przyznana za doświadczenie doradcy, wskazanego 
we wniosku o przyznanie pomocy do prowadzenia doradztwa grupowego, w świadczeniu 
usług doradczych dla rolników w obszarze tematycznym grupy, o którym mowa w kryterium 
2.

2. W przypadku operacji, które uzyskały tę samą liczbę punktów i tę samą liczbę punktów za 
doświadczenie doradcy, wskazanego we wniosku o przyznanie pomocy do prowadzenia 
doradztwa grupowego, w świadczeniu usług doradczych dla rolników w obszarze 
tematycznym grupy, o przyznaniu pomocy decyduje wyższa liczba punktów przyznana za 
doświadczenie tego doradcy w zakresie doradztwa grupowego dla rolników lub 
mieszkańców obszarów wiejskich, o którym mowa w kryterium 3.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 79 ust. 1 zdanie drugie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów 
strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej 
(planów strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego 
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 
1307/2013, celem kryteriów wyboru jest zapewnienie równego traktowania wnioskodawców, 
lepszego wykorzystania zasobów finansowych i ukierunkowania wsparcia zgodnie z celem 
interwencji. Mając na względzie aspekty określone w ww. przepisie, w Planie Strategicznym 
dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w opisie interwencji „Kompleksowe doradztwo 
rolnicze” moduł 2 „Doradztwo grupowe” wskazano, że o wyborze beneficjenta decydować 
będą jakościowe kryteria wyboru.

Kryteria wyboru operacji dla interwencji I.14.2 „Kompleksowe doradztwo rolnicze” moduł 2 
„Doradztwo grupowe” Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
zostały pozytywnie przez Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej 
na lata 2023-2027, poprzez przyjęcie uchwały nr 72 z 29 maja 2024 r.
Zmiana kryteriów wyboru operacji wynika z uwzględnienia uwagi zgłoszonej przez Komisję 
Europejską (KE) w zakresie minimalnej liczby punktów, za którą może zostać przyznana 
pomoc w ramach tej interwencji. Propozycja została uwzględniona, dlatego też zwiększono 
minimalną liczbę punktów z 3 do 5, tak aby liczba ta stanowiła około 25 % maksymalnej liczby 
punktów, które można uzyskać w ramach kryteriów 1-3. 



Kryterium 1. Doświadczenie podmiotu w prowadzeniu doradztwa grupowego dla  
rolników lub mieszkańców obszarów wiejskich 

W celu zapewnienia wysokiej jakości doradztwa grupowego, realizowanego w ramach tej 
interwencji, w kryterium tym przyznaje się punkty za posiadane przez podmiot doradczy 
doświadczenie w prowadzeniu doradztwa grupowego. Doświadczenie to mierzone jest liczbą 
grup rolników lub mieszkańców obszarów wiejskich, które zostały objęte przez dany podmiot 
doradczy doradztwem grupowym w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania 
ogłoszenia o naborze wniosków o przyznanie pomocy. Wskazane zostało, że grupy te powinny 
mieć charakter stały (tj. ich skład nie powinien ulegać zmianie) i liczyć od 3 do 15 rolników lub 
mieszkańców obszarów wiejskich. W ramach prac danej grupy odbyły się co najmniej 2 
spotkania. Liczba osób wchodzących w skład grupy została określona na podstawie 
doświadczeń wojewódzkich ośrodków doradztwa rolniczego. Zazwyczaj grupy rolników, 
prowadzone dotychczas przez ośrodki obejmowały od 3 do 15 osób. 

Doradztwo grupowe to forma działalności doradczej, realizowanej z grupą rolników lub 
mieszkańców obszarów wiejskich, wyłonioną ze względu na podobny charakter problemu oraz 
zbliżone możliwości rozwojowe, którego celem jest znalezienie rozwiązania problemu. 

Z uwagi na specyficzny charakter usługi polegającej na prowadzeniu doradztwa dla grupy 
rolników, przy wyborze beneficjenta (podmiotu doradczego) przedmiotowej interwencji, 
celowym jest dokonanie jego oceny pod względem posiadanego doświadczenia w tym 
zakresie działalności doradczej. 

Kryterium 2. Doświadczenie doradcy w świadczeniu usług doradczych dla rolników 
w obszarze tematycznym grupy

Kryterium 3. Doświadczenie doradcy w prowadzeniu doradztwa grupowego dla 
rolników lub mieszkańców obszarów wiejskich

Kryterium 4. Posiadanie przez doradcę dodatkowych kwalifikacji

Należy podkreślić, że doradztwo grupowe jest jedną z trudniejszych form pracy doradczej, 
gdyż obok kompetencji merytorycznych wymaganych w pracy doradcy rolniczego z klientem 
indywidualnym, potrzebne są kompetencje społeczne specyficzne w pracy z grupą ludzi. 
Dobre umiejętności komunikowania się i współpracy z innymi to cechy decydujące 
o powodzeniu pracy grupowej. 

Szczególna rola w doradztwie grupowym przypada liderowi grupy, którym, w przypadku 
modułu 2 interwencji I.14.2 - „Doradztwo grupowe”, jest doradca. To on odpowiada za dobór 
członków grupy, zbudowanie dobrej atmosfery oraz sterowanie procesem rozwiązywania 
problemu, w tym motywowanie, nadawanie kierunku pracy, rozwiązywanie konfliktów, 
tj. czuwanie nad procesem grupowym, czyli dostrzeganie i akceptowanie zróżnicowanych 
postaw i zachowania uczestników, rozumienie ich znaczenia oraz odpowiednia reakcja.

Powodzenie tej formy doradczej zależy nie tylko od kompetencji merytorycznych doradcy, ale 
również od jego kompetencji społecznych i świadomości, na czym polega jego rola w grupie. 
Oprócz moderowania pracy grupy doradca powinien dzielić się własną wiedzą 
i doświadczeniem oraz wskazywać dobre praktyki. 

Mając na uwadze powyższe, w interwencji tej zastosowano kryteria wyboru, które preferują 
te operacje, w których do prowadzenia grupy doradczej wskazani zostaną doradcy, którzy 
posiadają:



- doświadczenie w świadczeniu usług doradczych dla rolników w obszarze tematycznym 
grupy,

- doświadczenie w prowadzeniu doradztwa grupowego dla rolników lub mieszkańców 
obszarów wiejskich,

- dodatkowe kwalifikacje, tj. ukończone studia na kierunku, których program obejmował zajęcia 
lub grupy zajęć z dziedziny nauk społecznych, z dyscyplin: pedagogika i nauki socjologiczne, 
oraz ukończony kurs lub szkolenie nt. pracy zespołowej lub komunikacji. 
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