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Szunownu Pani,

odpowiada.jąc na petycję z dnia 12 czerwca Ż020 r., uzupełnioIlą dnia l5 czeľwca 2020 r.,

w sprawie tlczelni (podmiotów)' l<tóre nie zgłaszają danej dyscypliny do ewaluacji, w związ|<u

zniezatľudlrianienr wymagane.j |lczby co najmnie.i l2 pracownikórł,. l<torzy zaclel<laľowali

prowadzenic dzia]alności naul<owej w ranlach te.i dyscypliny, uprze'inlie przedstawianr

poniŻsze in ĺbľmac.ie i wyjaśn ien ia'

EwalLlacja.jakościdziałalnościnaul<owe.i, któľa zostanie pľzepľowadzonawŻ0Żl r.' nie

będzie pieľwszą instytucjonalną oceną .jednostel< naul<owycli, chociaż po ruZ pieľwszy ocenie

będzie podlegaó jakośó działalności naukowej prowadzona w podnriotacIr systenru szl<olniotwa

wyższego i naul<i w ľamaclr poszczegolnych dyscyplitl' Zgodnie z obowiąztljącylĺi w tym

zal<ľesie przepisarni art. Ż65 ust 4 ustawy z dniaŻ0 lipca 20l8 r. _ Prawo o szkolnictwie

ylyższ1lnl i n'au.ce (Dz. U. zŻ0Ż0 r.)poz.85,zpőŻn. zm,), dale.i 
''LlStawa'', 

ewaluacja w ramach

danej dyscypliny zostanie pľzepľowadZotla W podmiotach zatrudnia.iących weclług stanu

na dzieli 3l gľudnia ľol<u popľzedzającego rok pľzepľowadzenia ewaluacji co najmniej

l2 pľacowl-lil<ów pľowadzących działalnośó naul<ową w darlej dyscyplinie, w przeliczeniu

na pełny wymiar czasu pracy związanej z prowadzenienr działalności naul<owej w tej

dyscyplinie. 'fal<i, jednolity sposób przeprowadzenia ewaluac.ji zapewni większą pľzejľzystość,

a przede wszystl<inr porównywalność ocen przyznanych' uczelniolTl oraz innynl ewaluowanym

podmiotom, w pľocesie ewaluacji w ľamach poszczególnych dyscyplin naLll<owyclr.

.Iednocześnie wyjaśniaftl, że rozwiązanía dotyczące ewaluacji jal<ości działalności

naul<owej nie mają bezpośľedniego wpływu na Spľawy związane z organizacją uczelni

i innych ewaluowanych podmiotów. Ewaluacja tylko częściowo wpływa na wysokośó środków

finansowych otľzynrywanych przez Íe ewalulowane uczelnie i podmioty 'z btldŻelu państwa,

zwłtlszcza w zal<resie wysokości subwenc.ji na utrzylllanie i rozwó.j potenc.jału dydal<tycznego.

NawiązLljąc do Parri pľośby o szczęgóľowe ustosunl<owanie się do poľLrszonych

w piśmie kwestii dotyczących uznania w ewaluacji osiągnięó pracowników uczelni

prowadzących działalnośó naukową w nieewaluowanej dyscyplinie, a tal<że innych kwestii

związany ch z ewaluacj ą' uprzej m i e wyj aśn i aln'

osiągnięcia pracowników, zatľudnionych w podmiocie w rarnach stosuĺrku pracy,

ktorzy r.v oświaclczeniu o dziedzinie i dyscyplinie, o którym lnowa w aľt. 343 ust' 7 ustawy,

wsl<azali nieewaluowarlą dyscyplirlę - nie będą brane pod Lrwagę w procesie ewaluacji.
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Nalczy prly tym podl<ľeślić' ż'c wybóľ d'ileclziny i dyscyplilly/clyscyplill .iest

w l<ompctelrcji pracownil<a i tĺoŻe on ľcprezcntowzli lt1cznie nic więoej niż 2 dysoypliriy

r,ve r,vszystl<iclr podllrio1ach, w t<tóľych.|cst zatľudniorry. Wsl<azLljąc ľepľcze l]towane dyscyplin1'

pracownik ten powinien wzíąó przede wszystkinl pod uwagę al<tualny clorobek naul<owy lub

ostatnio uzysl<ally stopicń naul<owy lub tytuł pľofesoľa.

Z uu,zlgi na powyzsze, proponuj ę wziąć, pod uwagę zmianę czy dodatl<owy wybóľ

dyscypliny pol<rewnej z dyscyplil'lą juŻ przez Parlią wybraną w złoŻol-lylĺ oświadczeniu,

iprzel<azan.ą pzez zatrudniający Panią podrniot do ewaluac.ji. W tcn sposób uzysl<a pani

nrozIiwośó poddarlia ewaluac.ji swoich osiągnięó. osoba pľzypisana do dyscyplilly, ale

jednocześnie del<larr-ljąca prowadzenie działalności naul<owcj w innej niecwaluowane.j

clyscyplinie, będzie rnogła wyl<orzystać w cwaluowanej dyscyplinie o jedell udział.|ecllrostl<owy

(slot pLlblil<acyjny) więccj zgodnie z $ l7 ust. 2 ľozporządzenia Ministľa Naulĺi i Szkolnictwa

.NyŻszego z' dt'lia 22 lutego 2Ol9 r, w spľawie ewaluacji .ial<ości działalnośó naLll<owcj (Dz. U.

po2.392.

Natonliast, w odniesieniu do wynrienionych w piśniie osiągnięó, inltlrnlu.ję Że nie

wszystkie spełniają wymogi ol<reślonę odnośnie do ľodzajr-l osiągliięć, któľe są Llwzglęclniane

w pľocesie ewaluacji. Zgodrlie z art, Ż65 ust. 6 ustawy' ewaluacj ą zostaną objęte osiągnięcia,

l<tóľe powsttlły w związl<u zzatrudnienieľn lub odbywanielrr l<sztaľcenia w podnriocie' ocena

pozionru naukowego pľowadzonej działalności naul<owej zostanie dol<onana zuwzględnienienr

osiągrrięó wynrienionych w $ 8 rozpoľządzenitĺ w spľawie ewaluacji jal<ości dzialalności

naul<owe.i. Niniejszy przepis został uszczegołowiolly w $ ll ust' Ż ľozporządzenia' który

stanowi' iŻewaluac.iązostanąob.jęte osiągnięcia publil<acy.ine oraz patellty nawynalazl<i, pľawa

ochľonlre na Wzory uzytl<owe iwyłączne pľawa hodowców do odnrian ľoślin, jcżeli ich

tenlatyl<a i wynil< są lĺeľytoľycznie związarle z badanianli lretul<owynri lub pracanli

rozwo.iowynri, prowadzonymi w ewaluowanym podmiocie w ľamach ewaluowanej dyscypliny

naul<owej.

Natomiast' ocęna el'el<tólv ĺ'tnansowych badań naukowyclr i pľac ľozwojowych zostanie

clol<onana na podstawie wysol<ości środl<ow finansowycl'l przyznanych ewaluowanemu

pocllniotowi rla realizację pľoje l<tów badawczyclr ĺ'itransowttnyclr w tľybie l<onl<uľsor,vym lub w

ľanrach NPI{FI oľaz wysol<ości środków finansowycll uzyskanycl^l przez podnriot w wynil<u

komeľcjalizacji wyników badari naukowycIl lub prac ľozwojowyclr pro'uvaclzonych

w ewaluowanyllr podmiooic w ramach danej dyscypliny rlaul<owej lub l<now-how związanego

ztytĺi wynil<anii (l<westię tę ľegulują pľzepisy $ 22 Llst. l i2 rozporządzenia).

Wyjaśniając, uŻyte w piśniie po.ięcie ',afiIiacja'', rlaleŻy przede wszystl<im, podl<ľeślió'

Że arli w l'tstawic ani w rozporządzeniu nie stosujc się tal<iego ol<ľeśIclria, Zgodnie z aľI. 265

ust. l3 tlstawy, osoba, l<tóľe.i osiągllięcia są wyl<azywalle lla potrzeby ewaluacji, sl<łada



oświadczenie upoważniające dany podmiot do wykazania tych osiągnięó w ľamach

poszczegőlnych dyscyplin, o któľych nlowa w art.343 ust.7 i8 ustawY' a w przypadl<u

doktoľanta w dyscyplinie, w l<tóľej jest przygotowywana rozpl'awa doktorska albo w jednej

z dyscyplin zawierających się w dzíedzinie,w któľej.iest przygotowywana rozprawa dol<toľska.

Ewaluacją obejmuje się osiągnięcia, którę powstały w związku z zatrudnięniem w podmiocie

lub odbywaniem l<ształcenia w szl<ole doktorskiej pľowadzonej przez podmiot (art. 265 ust. 6

ustawy)' Zatem,jeśli autor publikacji nie jest zatrudniony w podnliocie systemu szkolnictwa

wyŻszego i nauki, nie możę złoŻyc ww. oświadczenia upoważniającego ten podmiot

dowykazania swoiclr osiągnięć w ewaluacji. odľębną kwestią jest natonriast afiliacja

ľozumiana jal<o wskazanie podmiotu będącego miejscem realizacji badań naukowych, których

wynil< stanowi podstawę publikacji aľtykułu naul<owego lub monografii naul<owej. Takiej

afiliacji dokonuje się poprzez umieszczenie nazwy podmiotu przy imieniu i nazwisku autora

w publil<acji (np. na stronie tytułowej monogľafii, przy tyÍulle aľtykułu, w notaclr biograficznych

na ol<ładce)' Nie zastępuje ona.jednak oświadczenia' o którym mowa w art' 265 ust' l 3 ustawy,

nie jest z ninr tożsanra i nie odnosi się do niej przywołane wyŻej rozporządzenie.

Jednocześnie inťoľlnuję, Że zgodnie z $ Ż ust' l0 pkt 4 lit' a rozporządzenia Ministľa

Naul<i i Szkolnictwa |Nyższego z dnia 6 marca Ż019 r. w sprawie danyclr przetwarzanych

w Zirrlegľowanyrĺ Systemię Informacji o Szkolnictwię WyŻszym i Nauce PoL-on (Dz. U. poz.

496), w systenrie PoL-on wpisuje się m.in. nazwę podrniotu upoważnionego w ww,

oświadczeniu do wykazania osiągnięó pľacownika.

Z wyľazanli szacun'ku

Bogdan Szkup

Zastępca Dyľektoľa Depaftamentu Naul<i
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