MINISTERSTWO
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO
Departament Nauki

DN.WEN.053.1.2020 Warszawa, 17 lipca 2020 r.

Szanowna Pani,
odpowiadajgc na petycje z dnia 12 czerwea 2020 r., uzupetniong dnia I5 czerweca 2020 r.,
w sprawie uczelni (podmiotow), ktdre nie zgtaszajg danej dyscypliny do ewaluacji, w zwigzku
z niezatrudnianiem wymagane] liczby co najmniej [2 pracownikow, ktorzy zadeklarowali
prowadzenic dzialalno$ci naukowej w ramach tej dyscypliny, uprzejmie przedstawiam
ponizsze informacje i wyjasnienia.

Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej, ktora zostanie przeprowadzona w 2021 r., nie
bedzie pierwszg instytucjonalng oceng jednostek naukowych, chociaz po raz pierwszy ocenie
bedzie podlegaé jako$¢ dziatalnosci naukowej prowadzona w podmiotach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w ramach poszczegdlnych dyscyplin. Zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresic przepisami art. 265 ust 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pézn. zm.), dalej ,,ustawa”, ewaluacja w ramach
danej dyscypliny zostanie przeprowadzona w podmiotach zatrudniajacych wedtug stanu
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji co najmniej
12 pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tej
dyscyplinie. Taki, jednolity sposob przeprowadzenia ewaluacji zapewni wigkszg przejrzystose,
a przede wszystkim porownywalnos¢ ocen przyznanych, uczelniom oraz innym ewaluowanym
podmiotom, w procesie ewaluacji w ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

Jednoczes$nie wyjasniam, ze rozwigzania dotyczace ewaluacji jakosci dzialalnodci
naukowej nie majg bezpo$redniego wplywu na sprawy zwigzane z organizacjg uczelni
i innych ewaluowanych podmiotéw. Ewaluacja tylko czgsciowo wptywa na wysokos¢ $rodkow
finansowych otrzymywanych przez te ewaluowane uczelnie i podmioty z budzetu panstwa,
zwlaszcza w zakresie wysoko$ci subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego.

Nawigzujgc do Pani prosby o szczegdlowe ustosunkowanie si¢ do poruszonych
w piSmie kwestii dotyczgcych uznania w ewaluacji osiggnig¢ pracownikéw uczelni
prowadzgcych dziatalno$¢ naukows w nieewaluowanej dyscyplinie, a takze innych kwestii
zwigzanych z ewaluacja, uprzejmie wyjasniam.

Osiggniecia pracownikow, zatrudnionych w podmiocie w ramach stosunku pracy,
ktorzy w oswiadczeniu o dziedzinie i1 dyscyplinie, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy,

wskazali niecewaluowang dyscypling — nie bedg brane pod uwage w procesie ewaluacji.
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Nalezy przy tym podkresli¢, ze wybor dziedziny i dyscypliny/dyscyplin jest
w kompetencji pracownika i moze on reprezentowaé lgcznie nic wigeej niz 2 dyscypliny
we wszystkich podmiotach, w ktérych jest zatrudniony. Wskazujac reprezentowane dyscypliny
pracownik ten powinien wzigé przede wszystkim pod uwagg aktualny dorobek naukowy lub
ostatnio uzyskany stopicn naukowy lub tytut profesora.

7 uwagi na powyzsze, proponuje wzig¢ pod uwage zmiang czy dodatkowy wybor
dyscypliny pokrewnej z dyscypling juz przez Paniag wybrang w zlozonym oswiadczeniu,
i przekazang przez zatrudniajacy Panig podmiot do ewaluacji. W ten sposob uzyska pani
mozliwo$é poddania ewaluacji swoich osiggnig¢. Osoba przypisana do dyscypliny, ale
jednoczesnie deklarujaca prowadzenie dziafalnosci naukowej w innej nieewaluowanej
dyscyplinie, bedzie mogla wykorzysta¢ w ewaluowanej dyscyplinie o jeden udziaf jednostkowy
(slot publikacyjny) wigcej zgodnie z § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r, w sprawie ewaluacji jakosci dzialalno$¢ naukowej (Dz. U.
poz. 392.

Natomiast, w odniesieniu do wymienionych w pismic osiggni¢¢, informuje¢ ze nie
wszystkie spehniaja wymogi okreslone odno$nie do rodzaju osiggnie¢, kidre sg uwzgledniane
w procesie ewaluacji. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, ewaluacjg zostang objgte osiggnigcia,
ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztalcenia w podmiocie. Ocena
poziomu naukowego prowadzonej dziafalnosci naukowej zostanie dokonana z uwzglednieniem
osiggnie¢ wymienionych w § 8 rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej. Niniejszy przepis zostal uszczegdtowiony w § 11 ust. 2 rozporzgdzenia, ktory
stanowi, iz ewaluacja zostang objete osiggnigcia publikacyjne oraz patenty na wynalazki, prawa
ochronne na wzory uzytkowe iwylgczne prawa hodowcow do odmian roslin, jezeli ich
tematyka i wynik s3 merytorycznie zwigzane z badaniami naukowymi lub pracami
rozwojowymi, prowadzonymi w ewaluowanym podmiocic w ramach ewaluowanej dyscypliny
naukowej.

Natomiast, ocena efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych zostanie
dokonana na podstawie wysokosci $rodkéw finansowych przyznanych ewaluowanemu
podmiotowi na realizacje projektow badawczych finansowanych w trybie konkursowym lub w
ramach NPRH oraz wysokosci $rodkéw finansowych uzyskanych przez podmiot w wyniku
komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych
w ewaluowanym podmiocie w ramach danej dyscypliny naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami (kwesti¢ t¢ reguluja przepisy § 22 ust. | i 2 rozporzgdzenia).

Wyjasniajgc, uzyte w pismie pojecie ,.afiliacja”, nalezy przede wszystkim, podkreslic,
ze ani w ustawic ani w rozporzgdzeniu nie stosuje si¢ takiego okreslenia. Zgodnie z art. 265

ust. 13 ustawy, osoba, ktorej osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, skiada



o$wiadczenie upowazniajace dany podmiot do wykazania tych osiagnig¢ w ramach
poszczegodlnych dyscyplin, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 i 8 ustawy, a w przypadku
doktoranta w dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo w jedne;j
z dyscyplin zawierajacych sie w dziedzinie, w ktdorej jest przygotowywana rozprawa doktorska.
Ewaluacjg obejmuje si¢ osiagnigcia, ktore powstaty w zwiazku z zatrudnieniem w podmiocie
lub odbywaniem ksztatcenia w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot (art. 265 ust. 6
ustawy). Zatem, jesli autor publikacji nie jest zatrudniony w podmiocie systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, nie moze zlozy¢ ww. oswiadczenia upowazniajagcego ten podmiot
do wykazania swoich osiggnig¢ w ewaluacji. Odrgbng kwestia jest natomiast afiliacja
rozumiana jako wskazanie podmiotu bedacego miejscem realizacji badan naukowych, ktérych
wynik stanowi podstawe publikacji artykutu naukowego lub monografii naukowej. Takiej
afiliacji dokonuje sie poprzez umieszczenie nazwy podmiotu przy imieniu i nazwisku autora
w publikacji (np. na stronie tytutowej monografii, przy tytule artykutu, w notach biograficznych
na okfadce). Nie zastepuje ona jednak o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 13 ustawy,
nie jest z nim tozsama i nie odnosi si¢ do niej przywotane wyzej rozporzadzenie.
Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z § 2 ust. 10 pkt 4 lit. a rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r. w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz. U. poz.
496), w systemie POL-on wpisuje si¢ m.in. nazw¢ podmiotu upowaznionego w ww.

o$wiadczeniu do wykazania osiggni¢¢ pracownika.
Z wyrazami szacunku
Bogdan Szkup

Zastepca Dyrektora Departamentu Nauki
/-podpisanc kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



