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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. Statut reguluje cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, a takze strukture

organizacyjng Panstwowej Szkoty Muzycznej Il stopnia w Zgierzu.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumiec Paistwowg Szkote Muzyczna Il stopnia w Zgierzu;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
Il stopnia w Zgierzu;
4)  uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniéw Panstwowej Szkoty

Muzycznej Il stopnia w Zgierzu.

§& 3. 1. Nazwa szkoty brzmi: ,,Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia w Zgierzu”.

2. Szkofa jest szkotg muzyczng Il stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, ktéra
realizuje ksztatcenie muzyczne, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu ukoriczenia szkoty
potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg w Warszawie.

4. QOrganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest organ wskazany w ust. 3.

5. Zadania organu prowadzgcego oraz zadania organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny wykonuje, w zakresie okreslonym przepisami prawa, specjalistyczna jednostka
nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe.



6. Siedziba Szkoty znajduje sie w Zgierzu przy ulicy Sokotowskiej 4.
7. Szkota prowadzi nauke w specjalnosciach:

1) instrumentalistyka, w specjalizacjach: fortepian, skrzypce, gitara, wiolonczela, flet,
akordeon, klarnet, saksofon, trgbka, perkusja;

2)  rytmika.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
2. Szkota realizuje w szczegdlnosci ponizsze cele:

1) edukacyjne — ksztatcenie muzyczne uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

6) ksztattowanie wsrdéd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

7)  ksztattowanie i rozwijanie wéréd uczniéw kompetencji wspierajgcych rozwdj muzyczny
oraz swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu
muzyka;

8) osigganie wysokiego poziomu nauczania w zakresie gry na instrumentach, rytmik oraz
wiedzy i umiejetnosci ucznidw w zakresie teoretycznych przedmiotéw muzycznych.
3. Szkota osigga powyzsze cele w szczegdlnosci przez realizacje zadan:

1) prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na zajeciach, przerwach

miedzylekcyjnych, a takze w trakcie wycieczek i dziatan pozaszkolnych;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)
2)

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
indywidualizowanie procesu ksztafcenia;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

organizowanie szkolnych wycieczek, warsztatow, uroczystosci tematycznych,
koncertow;

organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy;

promowanie udziatu uczniéw w koncertach i imprezach organizowanych przez inne
podmioty i instytucje kultury;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi.

Rozdziat 11l
Organy szkoty
§ 5.1. Organami szkoty s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna.
2. Spotecznymi organami szkoty s3:
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

§ 6. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
planuje, organizuje i nadzoruje prace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

nadzoruje realizacje celéw i zadan o ktorych mowa w rozdziale Il;

sprawuje opieke nad uczniami oraz dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli i innych

pracownikéw;

stwarza odpowiednie warunki dla podwyzszania kwalifikacji pedagogéw;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej ujednolicone teksty statutu szkoty,
regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu

rady rodzicow.



§ 7. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa,

a w szczegodlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 8. 1.Samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa,

a w szczegodlnosci:

1) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

3) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu

uczniowskiego

§ 9. 1. W szkole dziata rada rodzicéw w sktad ktérej wchodzi 7 przedstawicieli
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw szkoty.
2. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa,
a w szczegolnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) dba, aby program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry uchwala w porozumieniu z radg
pedagogiczng, odpowiadat faktycznym potrzebom i zainteresowaniom uczniow;
3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.



Rozdziat IV
Warunki wspotdziatania organow szkoty
oraz spos6b rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§& 10. 1. Organy szkoty i spoteczne organy szkoty, zwane dalej fgcznie ,,organami
szkoty”, wspotdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan statutowych poprzez:
1) biezgce wzajemne informowanie o swojej dziatalnosci i planowanych zadaniach;
2) wzajemne zgtaszanie swoich wnioskéw i uwag co do prowadzonej przez nich

dziatalnosci.

2. Organy szkoty mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

3. Koordynowaniem wspdtpracy organdw szkoty zajmuje sie dyrektor.

§ 11. 1. Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong
sporu.

2. Jezeli dyrektor nie rozwigze sporu lub jest strong sporu, spor rozstrzyga organ
prowadzgcy szkote. Kazda strona sporu moze skierowaé sprawe do organu nadrzednego,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za rozwigzanie sporu dazy do tego, by organy szkoty
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac spér przy zachowaniu bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdéw szkoty pozostajgcych w sporze.

Rozdziat V
Organizacja szkoty
§ 12. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajeg;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty.

§ 13. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

nauczycieli.

§ 14. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym w szczegdélnosci zajeé

przygotowujacych do dalszego ksztatcenia.

§ 15.1. W szkole obowigzkowe zajecia artystyczne realizowane sg w formie
indywidualnej lub grupowej, w tym w systemie lekcyjno-klasowym w oddziale lub grupie
oddziatowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach okreslonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Zajecia edukacyjne artystyczne choru, orkiestry, zespotu kameralnego, zespotu
instrumentalnego realizowane sg w grupie klasowej lub miedzyklasowej.

3. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie od poniedziatku do soboty i realizowane s3
w formie stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$é. Zasady
nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresla w zarzadzeniu
dyrektor.

4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, z wytgczeniem zajec
prowadzonych w nauczaniu zdalnym.

5. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych oraz na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych

oraz uczelniach.

§ 16. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza:
1) pierwsze poétrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ferii

zimowych;



2) drugie pdtrocze rozpoczyna sie po feriach zimowych i koriczy z dniem zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasie programowo najwyzszej koriczg sie na
7 dni przed rozpoczeciem egzamindw dyplomowych, z tym Ze po przeprowadzeniu
klasyfikacji rocznej mogg by¢ organizowane zajecia z przedmiotéw wchodzacych w zakres

egzaminu dyplomowego.

§ 17.1. W szkole nie uzywa sie dzwonkdéw rozpoczynajacych i koiczacych lekcje.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3. Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych zalezna jest od organizacji zaje¢ ucznidw i wynosi
nie mniej niz 10 minut pomiedzy lekcjami, rozktad zajeé ustala dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, a w przypadku zaje¢ indywidualnych
w porozumieniu z uczniem w przypadku ucznia petnoletniego, jak réwniez z jego rodzicami

w przypadku ucznia niepetnoletniego.

§ 18. 1. Szkota organizuje wycieczki szkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Opieke nad uczniami podczas wycieczek oraz zajeé organizowanych poza terenem

szkoty sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

§ 19. 1. Szkota organizuje koncerty, audycje muzyczne, spektakle, w tym poza terenem
szkoty, w czasie ktérych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora.

2. Podczas uroczystosci i wystepdw artystycznych uczniéw obowigzuje stroj galowy

i obuwie wizytowe.

§ 20.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiegozbiér oraz
zbiory fonograficzne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty jak réwniez
rodzicom ucznidw.

3. Biblioteka stuzy do:

1) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;



2) realizacji zainteresowan ucznidw oraz pogtebiania ich wiedzy;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
4. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktéry wykonuje zadania okreslone
odrebnymi przepisami oraz w szczegdlnosci:
1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;
2) doradza uczniom w doborze lektury;
3) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
4) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
5) opracowuje zbiory i organizuje ich udostepnianie.

5. Biblioteka pracuje od poniedziatku do pigtku wedtug ustalonych godzin.

§ 21. W szkole funkcjonuje magazyn instrumentdéw, szkota umozliwia nauczycielom

i uczniom korzystanie z jego zasobow.

§ 22. 1. Uczniowie na czas zajec pozostawiajg rzeczy osobiste w szatni obstugiwane;j
przez pracownika szkoty.

2. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste przynoszone do szkoty.

§ 23.1. Szkota organizuje proces rekrutacji dla kandydatéw do szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza egzamin wstepny;

2) prowadzi nieodptatnie poradnictwo, obejmujace informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole oraz dziatalnos¢ konsultacyjng w
formie zajec praktycznych.

2. Termin i warunki egzaminu wstepnego publikowane sg w Biuletynie Informacji

Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

§ 24. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidéw, a w szczegdlnosci:
1) promuje innowacyjnos¢ w nauczaniu wychowaniu i organizacji;
2) wspodtpracuje z instytucjami ksztatcgcymi nauczycieli;

3) wspotpracuje ze szkotami artystycznymi oraz uczelniami wyzszymi w kraju i zagranicg;



4) wspotpracuje ze specjalistami, wybitnymi artystami z kraju i zagranicy.

§ 25.1. Uczniowie realizujg zadania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) czynny udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote;
2) wspotprace z samorzgdem uczniowskim w zakresie zbidrki na rzecz potrzebujacych;
3) uczestniczenie w organizacji koncertéw i wydarzen charytatywnych.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora nauczyciela sprawujgcego opieke nad dziataniami w
zakresie wolontariatu;
2) udostepnienie pomieszczen szkolnych do realizacji dziatan prowadzonych przez

uczniow.

Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 26. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,

a w szczegolnosci do ich obowigzkow nalezy:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj

ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;



5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

dbatosc¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw;
systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

informowanie uczniéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

bezstronne ocenianie uczniéw;

systematyczna wspétpraca z rodzicami uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem, w tym
w trakcie nauki zdalnej;

uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;.

§& 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia artystyczne wchodzg w sktad sekgji.

2. Praca zespotu problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu

powotywany przez dyrektora.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia artystyczne wchodzg w sktad

sekgcji.

2. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji.

3. Zadania kierownika sekcji okreslajg odrebne przepisy.

§ 30. 1. Zadaniem wicedyrektora jest wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw

prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

planowanie i organizowanie pracy nauczycieli;

przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli;

przygotowanie projektu wnioskdw o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw oraz
stypendidw dla ucznidw;

zastepowanie dyrektora, podczas jego nieobecnosci;

inne zadania wyznaczone przez dyrektora, zgodnie z zakresem obowigzkéw.

2. Wicedyrektor wspoétpracuje z dyrektorem i kierownikami sekcji w zakresie

sprawowania nadzoru pedagogicznego.



§ 31.1. W szkole zatrudnia sie oprdcz nauczycieli réwniez pracownikdow:

1) administracji: sekretarz, specjalista do spraw kadr, specjalista do spraw ptac;

2) ekonomicznych: gtéwny ksiegowy;

3) technicznych i obstugi: sprzatacz, konserwator, akustyk.

2. Zakres obowigzkow i uprawien na poszczegdélnych stanowiskach okreslajg odrebne
przepisy.
Rozdziat VII
Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki
§ 32.1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej;

3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

5) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

6) bezpiecznych warunkéw do nauki, w tym do korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz biblioteki;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ochrony przed formami przemocy
fizycznej, psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

8) wptlywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

9) zmiany nauczyciela zaje¢ indywidualnych;

10) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) bezptatnego korzystania z instrumentéw przeznaczonych do realizacji zaje¢
artystycznych;

12) zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na ustng, telefoniczng prosbe rodzica
lub jego pisemny wniosek, nieobecnosci objete zwolnieniem, uznaje sie za
usprawiedliwione;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wedtug

zasad opisanych w § 34.

2. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych.



§ 33. Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez ucznia
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia, o ktédrych mowa w pkt 1;

3) przebywanie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych pod nadzorem nauczyciela;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych i uzupetnianie brakéw
wynikajgcych z nieobecnosci;

5) wypetnianie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

6) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego, wtasciwego zachowania sie
w odniesieniu do nauczycieli, innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

7) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdw, w tym przestrzeganie
zakazu wnoszenia na teren szkoty i uzywania narzedzi oraz substancji, ktéore mogg
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb oraz ich samych;

8) dbanie o powierzone instrumenty muzyczne i pomoce dydaktyczne;

9) zostawianie okrycia wierzchniego w wyznaczonej szatni i zmienianie obuwia;

10) wytaczanie i niekorzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych, egzamindw, przestuchan, koncertéw;

11) dbanie o ochrone wizerunku innych oséb, w tym uczniéw i pracownikéw szkoty, a takze

nierozpowszechnianie wizerunku innych oséb bez ich zgody.

§ 34.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny do nauczyciela danego przedmiotu.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktdre sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek rozpatruje nauczyciel danego przedmiotu w szczegdlnosci biorgc pod

uwage, czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na



zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez osobe nieuprawniong oraz wniosek, ktéry nie uzasadnia
w sposOb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu.

8. Whniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostac odrzucony.
Pozostate wnioski sg uwzgledniane, a nauczyciel usprawiedliwia nieobecnosc.

9. Na odrzucenie wniosku wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora, ktéra powinna
zostac ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw
okreslonych w ust. 3. Skarga zawiera uzasadnienie.

10. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic, zobowigzujgc

nauczyciela do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 35.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze wnies$¢ do
dyrektora skarge w formach okreslonych w § 34 ust. 3.
2. Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informac;ji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktédre ma na celu m. in. ustalenie oséb
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Dyrektor zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie najkrotszym

terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
dyrektora, moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego

skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

§ 36. 1. Uczen moze w szkole otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) wybitne osiggniecia artystyczne;
4) zaangazowanie w wolontariat i inne statutowe dziatania szkoty.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela przedmiotu, samorzadu

uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.



1)
2)
3)

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

pochwata dyrektora;

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego za uzyskanie promocji z wyréznieniem;
nagroda za szczegdlne osiggniecia.

4. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg

odwotac sie w ciggu 7 dni do dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1)
2)
3)
4)

§ 37. 1. Uczen za nieprzestrzeganie statutu moze zostac ukarany:
upomnieniem przez dyrektora;

nagang nauczyciela;

nagang rady pedagogicznej;

nagang dyrektora.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora

w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

1)
2)

§ 38. 1. Uczerh moze zostaé skreslony z listy ucznidow w przypadku:

ztozenia rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
razgcego i dfugotrwatego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego na terenie szkoty,

a zwtaszcza stosowania przemocy wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty, uzywanie alkoholu lub narkotykéw, rozprowadzanie sSrodkéw odurzajacych, jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VIiI
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 39. Szkofa udziela opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1)

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie udzielenia pomocy;



2) wspotprace z placowkami specjalistycznymi wspomagajgcymi dziatalnos¢ w opiece nad

uczniem;

3) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow.

§ 40. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposéb okreslony
w odpowiednich przepisach, w szczegélnosci poprzez:
1) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw;
2) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce;

3) organizowanie konsultacji, warsztatdw i szkolen dla nauczycieli i rodzicow.

§ 41. Nauczyciele udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 42. Nauczyciele stosujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, przepisach wykonawczych

oraz niniejszym statucie.

§ 43.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych, ktére odbywa sie poprzez okreslenie przez
nauczyciela wymagan niezbednych do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na poszczegdlne oceny,

w szczegdlnosci:

a) niezbedny do opanowania zakres wiedzy i umiejetnosci,

b) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,
c) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy,

d) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy;



2) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
4) ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych.

2. O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustnie informuja
ucznidéw na poczatku roku szkolnego podczas pierwszych zaje¢, a rodzicéw podczas
pierwszych zebran rodzicow.

3. Fakt wywigzania sie przez nauczyciela z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2,
odnotowany jest w dzienniku elektronicznym.

4. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia przekazywane sg rodzicom przez nauczycieli na biezgco w trakcie spotkan
indywidualnych lub podczas zebran rodzicéw lub konsultacji, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu
roku szkolnego.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegdlnosci ucznia

wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenianie biezgce ucznia realizowane jest poprzez ocene:

1) postepdw, w tym ocene stowng odnoszacg sie do dziatan i osiggniec ucznia, wskazujgca
sposoby pokonywania trudnosci i wspierajgcg postepy w procesie uczenia sie,
szczegolnie podczas praktycznych zaje¢ edukacyjnych;

2) poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci podczas:

a) ustnych odpowiedzi ucznia,

b) sprawdzianéw pisemnych, kartkowek, testow sumujacych,

c) pracy domowej;

3) aktywnosci na lekgji.



3. W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac znaki ,,.+”, ,,—" (plusy, minusy),

przy ocenie dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej, w ocenianiu srédrocznym

stosujg skale: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajgca, niedostateczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

1)
2)

4. Kryteria wystawiania ocen biezgcych:

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia koniecznych wymagan

edukacyjnych;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, proste

zadania wykonuje z pomocg nauczyciela;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu ztozonosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dostateczng oraz

opanowat wiedze i wyksztatcit umiejetnosci przydatne w praktyce i samodzielnie potrafi

je stosowac w sytuacjach bardziej ztozonych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

a) wykonuje zadania ztozone, trudne i wymagajgce korzystania z réznych zrédet,

b) wykorzystuje umiejetnosci umozliwiajgce mu rozwigzywanie problemoéow w
sytuacjach nietypowych;

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

a) jestszczegodlnie zainteresowany przedmiotem,

b) stosuje nietypowe rozwigzania.

§ 45. 1. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i rodzicéw niepetnoletniego ucznia.
2. Nauczyciel uzasadnia ocene w relacji z uczniem poprzez:

rozmowe indywidualng;

notatke w dzienniku elektronicznym, dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym;
notatke pod pracg pisemnag.

3. W relacji z rodzicami nauczyciel uzasadnia ustalong uczniowi poprzez:
rozmowe osobistg;

notatke w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub w zeszycie

przedmiotowym.



§ 46. Oceny biezace i klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie powinno by¢ w formie
pisemnej lub elektroniczne;j.

& 47.1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel udostepnia na
biezgco uczniowi i rodzicom niepetnoletniego ucznia.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wglgdu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela w sali lekcyjnej, w terminie ustalonym przez dyrektora,

dogodnym dla kazdej ze stron.

§ 48. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego
rodzicow o poziomie spetniania wymagan edukacyjnych sformutowanych przez nauczyciela
na pierwsze pétrocze. Ustalenie tej oceny odbywa sie przy wspétpracy nauczyciela z uczniem

i uwzglednia samoocene osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia.

§ 49. 1. Na cztery tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele wpisujg przewidywane
oceny do dziennika elektronicznego.

2. Informacja o zagrozeniu oceng niepromujacg z zaje¢ edukacyjnych przekazywana jest
rodzicom lub petnoletnim uczniom na cztery tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
pisemnie.

3. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia. Wptyw na podwyzszenie oceny ma spetnienie przez ucznia kryteridw na
ocene proponowang i wyzszg, poprzez wykonanie przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan.

4. Ustalona roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza niz ocena przewidywana.

§ 50. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie na dzien odpowiednio przed $rédrocznym, rocznym lub koicowym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.



§ 51. 1. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest pod koniec pierwszego poétrocza.
2. Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

skali okreslonej we wtasciwych przepisach.

3. Roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtdwnego ustalane sg w trybie

egzaminu promocyjnego, ktorego zasady okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania

tych ocen.

2. Warunki i procedura przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci okreslone sg

w odrebnych przepisach.

& 53.1. W klasie programowo najwyzszej przeprowadza sie egzamin dyplomowy.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat X
Sposdb wspétdziatania szkoty z rodzicami
§ 54. 1. Szkota na biezgco wspétpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegélnosci poprzez staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicéw oraz konsultacje dla rodzicow.
2. Terminy konsultacji, zebran rodzicéw podaje dyrektor podczas pierwszego zebrania

w danym roku szkolnym, a w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia, informacje

podaje sie przez dziennik elektroniczny.

§ 55. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich dyrektorowi i radzie
pedagogicznej, a takze organowi nadzorujgcemu szkote, organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, poprzez rade rodzicow;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty;

3) poznania plandéw pracy szkoty, w tym planéw artystycznych na dany rok szkolny;



4)

5)

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw i przyczyn trudnosci
W nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci.

§ 56. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny,

w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wskazywanie rodzicom poradni i instytucji udzielajgcych uczniom pomocy, w tym
przeprowadzajgcych diagnoze psychologiczno-pedagogiczng;

wystepowanie do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgodg rodzicéw
albo petnoletniego ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia;

organizacje na terenie szkoty spotkan specjalistéw z rodzicami i nauczycielami;
omawianie z pracownikami poradni, za zgodg rodzicéw lub petnoletniego ucznia, zasad
funkcjonowania ucznia w szkole;

podejmowanie wspdlnych dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 57.1. Szkota uzywa urzedowej pieczeci z nazwg szkoty: Paristwowa Szkota Muzyczna

Il stopnia w Zgierzu.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.



