UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

ZWOLNIENIE LEKARSKIE W CZASIE CIAZY

W cigzy przystuguje Ci prawo do wykorzystania 270 dni zwolnienia lekarskiego, m.in. z powodu
powiktan cigzy, ztego samopoczucia, zagrozenia poronieniem lub porodem przedwczesnym. W tym okresie
przystuguje Ci 100% sredniego miesiecznego wynagrodzenia (z ostatnich 12 miesiecy).

URLOP MACIERZYNSKI

To obowiazkowy urlop, ktory przystuguje Ci po porodzie, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktorej jeste$ zatrudniona. Diugos¢ urlopu macierzyniskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie i wynosi:
= 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
= 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

- 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
- 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
- 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Przed przewidywana data porodu mozesz wykorzysta¢ 6 tygodni urlopu macierzynskiego, w tym
przypadku po porodzie przystuguje Ci pozostaty czas urlopu — 14 tygodni. Kazda kobieta musi obowigzkowo
wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostale 6 moze przekazac¢ (ubezpieczonemu) ojcu
dziecka, lub innemu czlonkowi rodziny, ktory zajmie si¢ wychowaniem dziecka, a w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

URLOP RODZICIELSKI

Urlop rodzicielski, w odrdznieniu od macierzynskiego, nie jest obowigzkowy i przystuguje facznie
obojgu rodzicom. Mozna go rozdzieli¢ pomiedzy rodzicow, wykorzysta¢ w catosci lub w czesciach.
Rodzice dziecka majq prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
= 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
= 43 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
Urlop rodzicielski mozna wykorzystac jednorazowo lub w maksymalnie 5 czesciach.
Urlop rodzicielski dla pracownicy - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie ,,Za zyciem” zostat
wydtuzony do 65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub 67 tygodni
w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

SYTUACJE SZCZEGOLNE ZWIAZANE Z UDZIELANIEM URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

OSIEM TYGODNI URLOPU MACIERZYNSKIEGO MUSI OBOWIAZKOWO WYKORZYSTAC PRACOWNICA:

= W razie urodzenia martwego dziecka lub jezeli zgon dziecka nastapit przed uplywem 8. tygodni zycia lub
po uplywie 8. tygodni zycia,

- w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie
8. tygodni urlopu macierzyniskiego, pozostata czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢c w terminie
pOzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala,

= legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystendji,

- przebywajaca w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym,

-~ w przypadku porzucenia dziecka lub umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy
zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo
w zakladzie rehabilitacji lecznicze;.



URLOP TACIERZYNSKI

Urlop tacierzynski jest czescia urlopu macierzyniskiego, niewykorzystang przez Ciebie i zalezy od tego,
czy zgodzisz si¢ na wykorzystanie przez ojca dziecka swojej czesci urlopu. Jezeli wykorzystasz 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, wowczas ojcu Twojego dziecka przypadnie 6 tygodni urlopu tacierzynskiego, gdyz
stanowi to niewykorzystang przez Ciebie cze$¢ urlopu macierzynskiego, z przystugujacych Tobie 20 tygodni.

URLOPU NIE MOZNA PODZIELIC NA CZESCI. OJCIEC DZIECKA MUSI SKORZYSTAC Z NIEGO ZARAZ PO
REZYGNAC]I PRZEZ CIEBIE Z POZOSTALE] CZESCI URLOPU MACIERZYNSKIEGO.

URLOP OJCOWSKI

Ojciec dziecka ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 12 miesiaca zycia, niezaleznie od tego, czy obecnie na urlopie przebywa takze mama dziecka.
Urlop ten moze by¢ wykorzystany jednorazowo, albo w nie wigcej niz w 2 czesciach (kazda nie krotsza niz
tydzien).

ZASILEK MACIERZYNSKI

Zasilek macierzynski przystuguje przez okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (w zwiazku z przyjeciem dziecka na wychowanie), urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego. Okres wyplaty zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi:
= 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
= 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
= 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
= 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Przystuguje on w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego wynosi:
= 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
= 43 tygodnie w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.
Przystuguje on w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Kazdemu z ubezpieczonych — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego z powyzszego wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow
dziecka. Ojcu dziecka przystuguje 70% podstawy zasitku za okres 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Za caty okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu
rodzicielskiego wyptacany jest jeden zasitek w wysokosci 81,5%.
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