
M IN IS T E R S T W O  Warszawa, dnia 0  lipca 2019
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Sekretarz Stanu 
Stanisław Szwed

DPR. V.076.8.2019. JO

j l j \  /

odpowiadając na petycję z dnia 4 kwietnia br. (skierowaną do Prezesa Rady Ministrów -  Pana 
Mateusza Morawieckiego) dotyczącą, m.in. wynagrodzenia za pracę oraz odmrożenia 
wskaźnika naliczania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, uprzejmie przedstawiam 
następujące informacje.

Odnosząc się do postulatu pełnego odmrożenia wskaźnika naliczania zakładowego funduszu 
świadczeń socjalnych, uprzejmie informuję, że zasady naliczania odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych, zawarte w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, z późn. zm. -  dalej ustawa o zfśs) nie uległy 
zmianie. Zgodnie z art. 5 ustawy o zfśs, podstawę ustalania wysokości odpisu na zfśs stanowi 
ogłaszane corocznie do 20 lutego przez Prezesa GUS w obwieszczeniu przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub z drugiego półrocza roku 
poprzedniego, jeżeli stanowiło ono wyższą kwotę. Natomiast, regulacje ustalające podstawę do 
naliczania odpisu na zakładowy fundusz na 2019 r. w wysokości przeciętnego miesięcznego
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wynagrodzenia w gospodarce narodowej z drugiego półrocza 2013 r. zawiera art. 25 ustawy 
z dnia 9 listopada 2018 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy 
budżetowej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435). Podkreślić należy, że opracowywanie 
rozwiązań prawnych i zajmowanie stanowiska w sprawie stosowania przepisów tzw. 
okołobudżetowych, począwszy od 2012 r., należy do właściwości Ministra Finansów.

W zakresie kwestii niewliczania do minimalnego wynagrodzenia dodatku za wysługę lat, 
podkreślić należy, że rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę (druk 3599), przewidujący wyłączenie dodatku za staż pracy z kategorii minimalnego 
wynagrodzenia za pracę z dniem 1 stycznia 2020 r., został skierowany do sejmowej Komisji 
Polityki Społecznej i Rodziny.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) sposób załatwienia petycji nie może być przedmiotem 
skargi.
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