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1924-2024
Lasow Panstwowych

Prudnik, dnia 20.05.2024 r.
Zn. spr.. NK.1101.2.2024

Nadle$niczy Nadlesnictwa Prudnik
ogtasza nabdr zewnetrzny na stanowisko
Referent/Specjalista ds. ochrony przyrody i lowiectwa
(umowa na zastepstwo)

1. Organizator naboru:

Skarb Panstwa Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Prudnik
ul. Dgbrowskiego 34, 48-200 Prudnik

telefon: +48 77 436 32 41

e-mail: prudnik@katowice.lasy.gov.pl

2. Tryb przeprowadzenia naboru:
Nabor przeprowadzony jest w oparciu o:
1) Zarzadzenie nr 33 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia
28.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach (Zn. spr.:
DP.1101.9.2022)
2) Zarzadzeniem nr 11 Nadle$niczego Nadlesnictwa Prudnik z dnia 03 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu  rekrutacji zewnetrznej] na wolne stanowiska pracy
w Nadlesnictwie Prudnik (zn. spr.. NK.012.7.2021).

3. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie $rednie lesne;

Znajomos¢ obstugi komputera i programow komputerowych;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

Korzystanie w petni z praw publicznych;

Posiadane obywatelstwa polskiego;

Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek;

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) Pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjnos¢, dokiadnosé, systematycznose, umiejetnosé
pracy w zespole, kreatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej, odpornosé na stres.
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4. Wymagania fakultatywne (dodatkowe):

1) Posiadanie minimalnego stazu pracy w lesnictwie, co najmniej jednego roku;

2) Posiadanie wyzszego wyksztalcenia le$nego;

3) Zdany egzamin do Stuzby Lesnej;

4) Udokumentowane kursy i szkolenia;

5) Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz weryfikacje w Rejestrze Przestepstw na tle
seksualnym na zasadach dostepu ograniczonego;

6) Posiadanie prawa jazdy kat. B

7) Posiadanie samochodu;

8) Znajomosc Systemu Informatycznego Laséw Parstwowych SILP w stopniu umozliwiajgcym
jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan oraz EZD;

9) Ukornczone kursy i szkolenia zawodowe, szczegdlnie te zwigzane z zakresem obowigzkow.
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5. Ogolny zakres obowiazkow na stanowisku:

1) Prowadzi zadania zwigzane z ochrong przyrody i certyfikacjg LP;

2) Realizuje wszelkie zadania z zakresu gospodarki fowieckiej;

3) Prowadzi zadania zwigzane z nadzorem nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa wynikajgce z porozumien ze starostami.;

4) Peini funkcje redaktora zatwierdzajgcego Biuletyn Informacji Publicznej (BIP);

5) Petni role lidera edukacji lesnej w nadleénictwie;

6) Sprawuje nadzor nad dzierzawionymi gruntami rolnymi;

7) Sprawuje nadzor nad obiektami turystycznymi Nadlesnictwa Prudnik.

Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

6. Warunki pracy:

1) Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony — umowa na zastepstwo;

2) Praca w siedzibie Nadlesnictwa Prudnik w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00;

3) Wynagrodzenie i inne $wiadczenia przyznawane zgodnie z Ponadzakiadowym Ukiadem
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnege Lasy Panstwowe
z dnia 29.01.1998 r. z pézniejszymi zmianami oraz okreslone wedtug zasad wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. z p6Zniejszymi
Zmianami

4) Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) Swiadczenia socjalne i zdrowotne:;

7. Wymagane dokumenty:

Skiadane dokumenty nalezy zloZzy¢é z podzialem na dokumenty potwierdzajagce wymagania
niezbedne oraz dokumenty potwierdzajgce wymagania fakultatywne.

Zbiér dokumentow winien zawierac:

DOKUMENTY NIEZBEDNE:

1) CV (wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail)
opatrzone wilasnorecznym podpisem ;

2) List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem;

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie opatrzone na kazdej stronie
klauzulg ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedgcym w moim  posiadaniu”
i podpisane przez kandydata;

4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji (zatgcznik nr 1);

5) Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
(zatgcznik nr 2);

6) Oswiadczenie o niekaralnosci sgdowej za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek
(zatacznik nr 2);

7) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (zatgcznik nr 2);

8) Oswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych
(zatacznik nr 2);

9) Wypetniony kwestionariusz osobowy na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik nr 3).

DOKUMENTY FAKULTATYWNE:

1) Kserokopie dokumentéw ukonczenia studidéw, kurséw, szkolen réwniez z zakresu lesnictwa —
opatrzone na kazdej stronie klauzulg ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem bedgcym w moim
posiadaniu” | podpisane przez kandydata;

2) Oswiadczenie o znajomoéci obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych SILP
oraz obstugi systemu EZD (zatacznik nr 4).

3) Kserokopie swiadectw pracy illub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy
okreslony dla stanowiska opatrzone na kazdej stronie klauzulg ,potwierdzam zgodnosc
z oryginafem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisane przez kandydata;
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4) Udokumentowanie przynaleznosci do Stuzby Lesnej opatrzone na kazdej stronie klauzulg
potwierdzam zgodnosc¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i podpisane przez
kandydata;

Kandydaci/kandydatki zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna zobowigzani sa do okazania
oryginaléw dokumentéw.

8. Termin i miejsce skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiécie lub listownie do sekretariatu Nadlesnictwa
Prudnik ul. Dgbrowskiego 34, 48-200 Prudnik w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko Referent/Specjalisty ds. ochrony przyrody i fowiectwa (umowa na Zzastepstwo)”,
w terminie do dnia 27 maja 2024 r. do godziny 15:00.

2) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Nadle$nictwa Prudnik po terminie wskazanym
w poprzednim punkcie (decyduje data wptywu do sekretariatu nadlesnictwa), nie beda rozpatrywane
ani zwracane do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty skiadane w formie kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
poprzez umieszczenie na dokumencie klauzuli ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedgcym
w moim posiadaniu” i podpisane przez kandydata, na kazdej stronie dokumentu. Oferta pracy
zlozona bez wymaganej klauzuli, stanowi brak formalny i skutkuje odrzuceniem oferty bez
wzywania do jej uzupetnienia.

9. Dodatkowe informacje:

1) Pierwszym etapem jest weryfikacja ztozonych dokumentéw, ktére bedg podlegaty ocenie formalnej.
Oferty spetniajace wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej. Ocena nastepuje
poprzez przypisanie dokumentom punktow weditug ustalonej skali.

2) Drugim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Przed rozpoczeciem
rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja dokonuje weryfikaciji ztozonych kopii dokumentéw z oryginatami.

3) Kandydaci bedg informowani o wynikach kazdego z etapéw postepowania rekrutacyjnego.

4) Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania.

5) Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 77 436 32 41
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 14:30 u Referenta ds. pracowniczych.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Prudnik zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania

rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Zafgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

2. Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie kandydata/kandydatki wymagania niezbgdne

3. Zatacznik nr 3 - Kwestionariusz osobowy kandydata/kandydatki na pracownika Laséw
Panstwowych

4. Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie dotyczace znajomosci programu SILP i EZD
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