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. PROTOKOL
Komisji Rekrutacyjnej z przeprowadzenia VIl etap naboru — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
na stanowisko stazysty ( etat docelowy — starszy ratownik)
w Komendzie Miejskiej PSP w Poznaniu
Dziatajgc na podstawie Zarzadzenia Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu nr 11/2020
z dnia 4 wrzesnia 2020r. komisja rekrutacyjna w skfadzie:
1. st.kpt. Radostaw Hurnik — przewodniczgcy komis;ji,
2. bryg. Edyta Kalak — Filipiak — cztonek komisji,
3. ml.bryg. Emilia Kuczkowska — cztonek komisji,
4 _st. kpt. Kamil Witoszko — cztonek komis;ji,
przeprowadzita w dniu 21.10.2020r. VIl etap postepowania kwalifikacyjnego kandydatéow do stuzby w
Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, ktéry polegat na przeprowadzeniu rozmowy
z komisja rekrutacyjna w trakcie ktoérej podlegaty ocenie :
1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podjecia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;
2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;
4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenit kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z elementéw
wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie
na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Do rozmowy przystgpito 23 kandydatow z 23 zakwalifikowanych.

Podczas rozmowy z kandydatem numer [I-R-16 ponownie zweryfikowano posiadane uprawnienia w
zakresie wyszkolenia pozarniczego w OSP, komisja zmienita kandydatowi sume punktéw z VI etapu
naboru - ocena dokumentéw z 35 punktéw na 30 punktéw, gdyz kandydat posiada wyszkolenie w
ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT-(10 punktéw), a nie wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej

strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug programu z dnia 17.11.2015r.(15 punktow).



Wyniki VIl etapu postepowania kwalifikacyjnego przedstawiajg sie nastepujgco:
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1 1I-R-02 25 ZALICZONE
2 1I-R-03 25 ZALICZONE
3 II-R-08 36 ZALICZONE
4 1I-R-09 23 ZALICZONE
5 1I-R-10 25 ZALICZONE
6 II-R-12 20 ZALICZONE
7 II-R-15 34 ZALICZONE
8 II-R-16 34 ZALICZONE
9 II-R-17 25 ZALICZONE
10 1I-R-21 19 ZALICZONE
11 II-R-22 33 ZALICZONE
12 1I-R-23 38 ZALICZONE
13 1I-R-24 33 ZALICZONE
14 1I-R-29 23 ZALICZONE
15 II-R-30 35 ZALICZONE
16 1I-R-35 25 ZALICZONE
17 II-R-45 25 ZALICZONE
18 II-R-46 28 ZALICZONE
19 1I-R-48 25 ZALICZONE
20 1I-R-49 38 ZALICZONE
21 1I-R-50 25 ZALICZONE
22 II-R-53 25 ZALICZONE
23 1I-R-55 26 ZALICZONE




Do kolejnego VIII etapu naboru — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej zostato zakwalifikowanych 6 kandydatow
(numery od 1 do 6), ktorzy uzyskali najwyzszg warto$¢ punktowa z testu wiedzy, oceny dokumentéw i rozmowy z
komisjg rekrutacyjna.
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4 I-R-23 18 | ZALICZONE 50 33 ZALICZONE 106,00
& I-R-30 17 | ZAUCZONE 40 35 ZALICZONE 92,00
E 1I-R-08 14 | ZAUCZONE 35 36 ZALICZONE 85,00
5 1-R-16 20 | zAUCZONE 30 34 ZALICZONE 84,00
3 I-R-22 20 | ZAUCZONE 25 33 ZALICZONE 78,00
5 I-R-49 14 | ZAUCZONE 25 33 ZALICZONE 77,00
7 1I-R-09 18 | ZALCZONE 35 23 ZALICZONE 76,00
8 II-R-10 15 | ZALICZONE 35 25 ZALICZONE 75,00
9 II-R-15 20 | ZAUCZONE 20 3 ZALICZONE 74,00
n I-R-29 17 | ZALICZONE 30 23 ZALICZONE 70,00
11 1-R-45 18 | ZALICZONE 25 25 ZALICZONE 68,00
12 1-R-03 17 | ZAUCZONE 25 25 ZALICZONE 67,00
13 II-R-24 19 | ZALICZONE 15 33 ZALICZONE 67,00
14 I-R-53 20 | ZAUCZONE 20 25 ZALICZONE 65,00
3 I-R-46 19 | ZALICZONE 15 28 ZALICZONE 62,00
16 I-R-48 16 ZLICZONE 20 25 ZALICZONE 61,00
7 1I-R-55 15 | ZALICZONE 20 2% ZALICZONE 61,00
18 I-R-17 15 | ZALCZONE 20 25 ZALICZONE 60,00
9 II-R-12 18 | ZALCZONE 20 20 ZALICZONE 58,00
2 1-R-02 17 | ZALCZONE 15 25 ZALICZONE 57,00
21 I-R-35 15 | ZALICZONE 15 25 ZALICZONE 55,00
2 I-R-50 17 | ZALICZONE 10 25 ZALICZONE 52,00
23 I-R-21 16 | ZALCZONE 5 19 ZALICZONE 40,00

W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP, na badania zostanie
skierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dane te =zostaly w dniu dzisiejszym opublikowane na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP
w Poznaniu www.kmpsp.poznan.pl
Podpisy Komjsji rgakrutacyjnej:







