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1. Wstep

Standardy ochrony matoletnich w Panstwowe] Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda
Lutostawskiego w Nowym Tomyslu opracowane zostaty na podstawie ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - art. 22b i nastepne tj. Dz.U.2023 poz.1304

PREAMBUtA

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej szkoty
wobec najwazniejszego dobra, jakim s3 matoletni. Przyjecie niniejszych Standardéw to
Swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla naszych
ucznidw. Jest fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia
matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomosc i praktyczne stosowanie Standardow
to moralny i zawodowy obowigzek wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Panstwowe;j
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu wynikajgcy réwniez
z ogoélnych przepisdw prawa.

2. Cele Standardéw Ochrony Matoletnich

1) Uswiadomienie pracownikom szkoty, jak istotne jest podejmowanie dziatarn majgcych
na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich w szkole.

3) Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

4) Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

3. Stownik pojec.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach —nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) przyjete
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym
Tomyslu;

2) szkole — Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym
Tomyslu;
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3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu;

4) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa
zobowigzanego do monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

5) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

6) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela;

8) rodzicach—nalezy przez to rozumied rodzicdw, a takze prawnych opiekundw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

9) uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty;

10) Osoba Zaufania — nalezy przez to rozumiec osobe, do ktérej bezposrednio zwraca sie
krzywdzony matoletni lub uczen posiadajacy informacje o krzywdzeniu innego
matoletniego;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza jego
dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajgcymi dodatkowej
ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne,
zaniedbanie).

4. Rekrutacja personelu
4.1. Wymagania kwalifikacyjne

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota okresla wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli i personelu obstugujgcego. W kazdym
przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstw na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
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wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje
sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, oswiadczenia o niekaralnosci w zakresie
przestepstw w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

4.2.Szkolenia

Placowka zapewnia szkolenie personelu szkoty muzycznej, obejmujgce wszystkie kluczowe
zagadnienia zwigzane z ochrong matoletnich, w tym:

1) czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego,

2) rozpoznawanie oznak naduzy¢, przemocy oraz zaniedban matoletniego,

3) procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,

4) postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich
5.1. Obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia matoletnich

Pracownicy szkoty majg obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami
krzywdzenia matoletnich. Zrozumienie powyzszych pomaga w zidentyfikowaniu matoletnich
bardziej narazonych na krzywdzenie, planowaniu dziatan zapobiegawczych oraz przerwaniu
krzywdzenia matoletnich.

Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, miec¢ skutki o réznym
poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajgce sie w czasie.

W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

a) przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
nekanie, znecanie sie, pobicie),

b) innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestepstwem, takie jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie itp.

¢) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych)

oraz jako incydent naruszenia dobra matoletniego, czyli sytuacje jednorazowg, w ktorej
dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniemu.
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Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajgcej. Za zatajenie
rozumie sie rowniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.

5.2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, sporzadza notatke stuzbowgq (zatacznik nr 1) i
informuje o tym dyrektora i koordynatora. Ten powiadamia nauczyciela przedmiotu
gtéwnego. Nastepnie sporzadza sie protokot interwencji (zatgcznik nr 2).

2) W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3) W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem koordynatora i nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub nauczycieli
przedmiotéw teoretycznych.

4) Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicdw oraz uzupetnia wymieniony w pkt. 1. dokument.

6) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
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Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych
z matoletnim  przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace

z pomoca spoteczna.

11) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage wspotprace w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi Swiadkami zdarzenia.

12) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych

zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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5.3. Osoby odpowiedzialne za sktadanie, dokumentowanie i przechowywanie zawiadomien

1) Osoba Zaufania lub kazda osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie matoletniego, jest
Swiadkiem krzywdzenia lub zdobywa informacje o krzywdzeniu matoletniego jest
zobowigzana powiadomi¢ w formie notatki stuzbowej dyrektora i koordynatora oraz
postepowac zgodnie z procedurami.

2) Dyrektor szkoty — Pani Krystyna Szymko — osoba odpowiedzialna za zgodne z prawem
przestrzeganie zapisow zawartych w SOM.

3) Wicedyrektor szkoty — Pani Anita Czajka — Pawlak — koordynator ds. bezpieczeristwa —
osoba odpowiedzialna za koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg procedur,
monitorowanie realizacji zapisow zawartych w SOM, przeprowadzanie ewaluacji i
aktualizacji.

4) Sekretarz szkoty— Pani Weronika Siuda — osoba odpowiedzialna za dokumentowanie
incydentdéw oraz przechowywanie zwigzanej z nimi dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5) Nauczyciele przedmiotu gtoéwnego — osoby odpowiedzialne za wsparcie i objecie
szczegblng opieky krzywdzonego matoletniego, wspdtpracujgce przy tworzeniu dla
niego planu wsparcia i pomocy.

Wszystkie osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy wzgledem osdb trzecich (w tym personelu niezaangazowanego w sprawe na zadnym
jej etapie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim, w tym
zachowania niedozwolone.
6.1. Respektowanie granic osobistych:

Personel szkoty muzycznej powinien szanowac prywatnosc i granice osobiste uczniow, unikajgc
wszelkich dziatan, ktére naruszajg ich komfort psychiczny lub fizyczny. Zachowania
niedozwolone: nieprzyzwoite dotykanie, naruszanie strefy osobistej ucznia, zadawanie
nieodpowiednich pytan o zycie prywatne.

6.2. Brak tolerancji dla wszelkich form wykorzystania:

Personel musi by¢é w petni $wiadomy, ze wszelkie formy wykorzystania fizycznego,
emocjonalnego, seksualnego Iub finansowego sg catkowicie niedopuszczalne i bedg
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konsekwentnie zgtaszane i karane. Zachowania niedozwolone: zgdanie od ucznia ustug
osobistych, grozby lub zastraszanie w celu uzyskania przewagi.

6.3. Komunikacjaijezyk:

Personel powinien stosowac jezyk odpowiedni do wieku i rozwoju uczniow, unikajgc wszelkich
form wulgarnosci, obrazliwych komentarzy czy tez niestosownych uwag. Zachowania
niedozwolone: uzywanie przeklenstw, obrazliwych komentarzy lub wysmiewanie ucznia przed
innymi.

6.4. Zachowanie profesjonalizmu:

Personel szkoty muzycznej powinien zachowywac sie w sposob profesjonalny we wszystkich
sytuacjach, zawsze kierujgc sie interesem ucznia oraz dbajgc o dobrostan i bezpieczenstwo.
Zachowania niedozwolone: stosowanie nieodpowiednich gestéw lub mimiki, zachowania
nieprofesjonalne wobec ucznidw.

6.5.  Zakaz stosowania przemocy:

W placéwce panuje bezwarunkowy zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,
werbalnej lub emocjonalnej wobec ucznidow. Zachowania niedozwolone: uzycie sity fizycznej w
celu karcenia lub karania ucznia, obrazanie, ponizanie lub upokarzanie ucznia.

6.6 Zasada granic:

Personel powinien zachowac¢ odpowiednie granice w relacjach z uczniami. Zachowania
niedozwolone: nawigzywanie relacji o charakterze osobistym lub przyjacielskim z uczniami poza
szkota.

6.7. Zasada obiektywnosci:

Personel powinien by¢ obiektywny w swoim postepowaniu i traktowaé wszystkich uczniow
réwno, niezaleznie od ich pochodzenia, ptci, orientacji seksualnej, religii czy innych czynnikow.
Zachowania niedozwolone: faworyzowanie wybranych ucznidow na podstawie osobistych
preferencji, dyskredytowanie uczniéw.
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7. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym
zachowania niedozwolone

7.1. Szacunekiempatia:

Uczniowie powinni traktowac siebie nawzajem z szacunkiem i empatia, dbajgc o dobrostan i
uczucia swoich kolegdw i kolezanek. Zachowania niedozwolone: obrazanie, wysmiewanie,
wykluczanie lub dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, wyglad, orientacje seksualng czy
umiejetnosci.

7.2. Brak przemocy i agresji:

Uczniowie powinni rozwigzywac konflikty i problemy bez uciekania sie do przemocy fizycznej,
werbalnej lub emocjonalnej. Zachowania niedozwolone: stosowanie przemocy fizycznej,
grozby, zastraszanie lub wyzwiska w stosunku do innych uczniow.

7.3. Odpowiednie granice osobiste:

Uczniowie powinni respektowac prywatnos¢ i granice osobiste innych ucznidw, nie naruszajac
ich przestrzeni fizycznej ani emocjonalnej. Zachowania niedozwolone: nieodpowiednie
dotykanie innych uczniéw bez ich zgody, zaktdcanie spokoju lub naruszanie prywatnosci.

7.4. Zgtaszanie incydentow:

Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszelkich incydentdw naruszajgcych zasady
bezpiecznych relacji matoletni — matoletni odpowiednim osobom dorostym w szkole, takim jak
nauczyciele, pracownicy obstugi czy personel administracyjny. Zachowania niedozwolone:
milczenie wobec przypadkdédw przemocy, zastraszania lub innych incydentow szkodliwych dla
uczniow.

7.5. Wspodtpraca i wsparcie:

Uczniowie powinni wspierac i pomagac sobie nawzajem, budujgc pozytywne relacje i atmosfere
wzajemnego wsparcia. Zachowania niedozwolone: nieudzielanie pomocy w sytuacjach
trudnych, wykorzystywanie stabosci lub niedoskonatosci innego ucznia w celu osiggniecia
wtasnych korzysci, obojetnosé na problemy innych uczniow.
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8. Zasady korzystania z Internetu

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego podczas zaje¢ za pomocgy sieci wifi szkoty, chronionej zabezpieczonym hastem.
Rozwigzania monitorujgce na poziomie szkoty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest dyrektor. Do obowigzkow tej osoby
naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek
informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletniego

W swoich dziataniach personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci artystycznych stuzy celebrowaniu sukceséw
uczniow, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj uczniow — chtopcow i
dziewczat w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pisemnga zgode rodzicéw/opiekundw prawnych do wykorzystania wizerunku ucznia —
okreslona w klauzuli RODO.

2. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia

i nazwiska.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
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poprzez przyjecie zasad:

a. Wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania uczniéw powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

10. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw Ochrony
Matoletnich

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie
udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszen oraz szkolnej stronie
internetowe] pod adresem www.gov.pl/psmnowytomysl .

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami
i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania
wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie

nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdézniej niz w ciggu 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami ww.

potwierdzajg poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub doreczenie
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os$wiadczenia do szkoty. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie 7 dni od powiadomienia przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego (za posrednictwem
poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego) o koniecznosci
zapoznania sie ze Standardami doreczajg stosowne oswiadczenie.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec z
nauczycielem instrumentu gtéwnego, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy
czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z
dokumentami jest podpisana przez ucznia lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te
procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni przynoszg do wychowawcy oswiadczenie o
zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow stanowi
zatacznik nr 3 do Standardow.

7. Nauczyciele powotani do petnienia funkcji oséb odpowiedzialnych za Standardy w szkole na
biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski

z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany

w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty i po
konsultacjach z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

8. Osoby odpowiedzialne za Standardy w szkole przeprowadzajg wsréd pracownikow,
rodzicow, opiekundw prawnych i uczniéw, minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddw, a nastepnie dokonujg analizy jakoSciowej i ilosciowej badania
ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowy i jakosciowgq zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i
konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom dyrektor szkoty.
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11. Przepisy koncowe

1. Niniejsze standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia;
stanowig integralng czes$¢ funkcjonowania szkoty muzycznej i obowigzujg wszystkich
pracownikow, ucznidéw oraz rodzicéw/opiekundow prawnych.

2. Szkota zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i
miedzynarodowych dotyczgcych ochrony matoletnich oraz praw dziecka.

3. Osoby famigce postanowienia standardéw ochrony matoletnich sg poddawane odpowiednim
sankcjom, witgczajagc w to dyscyplinarne dziatania wobec pracownikéw oraz wspdtprace z
organami scigania w przypadku naruszen prawa.
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Zatacznik nr 1

(pieczatka szkoty/placowki)

NOTATKA StUZBOWA

...................................

Miejscowos¢, data

NAUCZYCIEl, FUNKCIA 1oeieeiiiieee et e e e e e e e s e e e e e s aa e e e e e e eanreees

DY = I 4o | 4=1 0 LT FRUOTTTe o rrru o OO P R ORPRRPPI

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)

15



Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. W. Lutostawskiego w Nowym Tomyslu

Zatacznik nr 2

Protokot interwencji w przypadku

zastosowania procedur

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

podejrzenia

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Imie i nazwisko matoletniego, wobec
ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub

krzywdzenie.

3. Imie i nazwisko osoby stwierdzajgcej
wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
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podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistéw pracujacych z uczniem, w
tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow

11. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz

pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajgcych protokot.
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Zatacznik nr 3

Status* (*odpowiednio zaznaczy()

0 Rodzic/ Opiekun prawny
................................................................... O Uczen
imie i nazwisko 0 Nauczyciel

0O Pracownik niepedagogiczny

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w PSM | st. im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja
wchodzgcag w sktad Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujagcg w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda
Lutostawskiego w Nowym Tomyslu i przyjmuje jg do realizacji.

------------------------------------------------------------------------

(data, podpis)
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