Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ksiegowego w Nadlesnictwie Smolarz

/imie i nazwisko kandydata/

Nadlesnictwo Smolarz

Klesno 3
66-530 Drezdenko

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Nadlesnictwo Smolarz moich danych
osobowych, w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy,
zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych, w celach realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ksiegowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku, gdy bedg to
dane szczegodlnej kategorii — zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcych mi
prawach w zakresie przetwarzania moich danych osobowych, jak réwniez, Ze podanie tych
danych bylo dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody.

Jezeli nie skorzystam z prawa do cofniecia zgody, moje dane osobowe bedag
przechowywane przez Nadle$nictwo Smolarz przez okres wskazany w ogtoszeniu
tj. nieodestane dokumenty bedg trwale zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego, natomiast dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

(czytelnie imie i nazwisko)



Zaltgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ksiegowego w Nadlesnictwie Smolarz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 |nazwisko 2 |imiona

3 |data
urodzenia

4 | DANE KONTAKTOWE

ADRES DO KORESPONDENCJI (dobrowolnie, jezeli ma stuzy¢ jako dane kontaktowe)

5 | ulica, nr domu i lokalu

6 | kod pocztowy | 9 |poczta |

miejscowos¢

wojewddztwo |

WYKSZTALCENIE

1

10 |poziom wyksztatcenia 10.1

10.2

10.3

11 |kierunek wyksztatcenia 111

(zawdd specjalnosé) 11.2

11.3

12 [nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13 131 14 |stopien 14.1

data ukonczenia

naukowy/tytut

13.3 14.3

15 [ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
(dobrowolne, jezeli nie jest wymagane do zajmowania danego stanowiska)

Lp. [nazwa jezyka stopien znajomoéci3

Al A2 Bl B2 C1 c2

Al A2 Bl B2 C1 c2

Al A2 Bl B2 C1 Cc2

1Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe,
Srednie ogdlnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2Wpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakregli¢ (Al-poczatkujgcy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-sSredniozaawansowany; B2-wyzszy
Sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 [(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)4

data ukonczenia

Lp. |nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 |obywatelstwo

18 |PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. |nazwa zakfadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

4Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. —
pole nieobowigzkowe



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ksiegowego w Nadlesnictwie Smolarz

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Smolarz

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadle$Snictwo Smolarz przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, atakze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych
z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadlesnictwo Smolarz z siedzibg pod adresem Klesno 3, 66-530 Drezdenko, tel./fax: +48
957620563, adres e-mail: smolarz@szczecin.lasy.gov.pl

[Inspektor ochrony danych] Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujac
korespondencje na adres e-mail: krystian.pas@szczecin.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu przeprowadzenia
rekrutacji oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO tj. wyrazonej zgody a przetwarzanie
danych osobowych, w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych
w Kodeksie Pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie
Pracy).

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dokumenty aplikacyjne bedg zniszczone po uplywie 2 tygodni od daty
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, chyba ze zaznaczy Pan/Pani w ofercie, iz
ztozone dokumenty aplikacyjne nalezy odestac.

W przypadku nawigzania stosunku pracy — dokumenty aplikacyjne zostang wtgczone do akt
osobowych, a dane osobowe w nich zawarte bedg przetwarzane przez okres przewidziany
przepisami prawa dla akt osobowych.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, jezeli przepis szczegolny nie stanowi
inaczej.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531
03 00. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skarge do PUODO na Nadlesnictwo Smolarz,
jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Smolarz przetwarza Pani/Pana dane osobowe
nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdaC od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22! §1 Kodeksu Pracy. Podanie przez Panig/Pana
danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! Kodeksu Pracy — dane


mailto:smolarz@szczecin.lasy.gov.pl

sg niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w celu nawigzania stosunku pracy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w ww.
procesie. Podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy
smolarz@szczecin.lasy.gov.pl

Decyzje dotyczgce danych osobowych nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania. Dane osobowe nie bedg réwniez przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

(miejscowos¢, data i podpis)


mailto:smolarz@szczecin.lasy.gov.pl

