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Rada Gminy  

Strzelce Wielkie 

Zawiadomienie o wszczęciu postępowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(Dz.  U.  z  2023  r.  poz.  40  z  późn.  zm.) w  związku  z  art.  61  §  1  i  4  ustawy  z  dnia

14 czerwca1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z

późn. zm.).

zawiadamiam,

że wszczęte zostało z urzędu postępowanie określone w rozdziale 10 ustaw z dnia 8 marca

1990 r.  o samorządzie gminnym w celu kontroli  legalności  uchwały Nr LIV/342/23 Rady

Gminy Strzelce Wielkie z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem

prowadzącym  jest  Gmina  Strzelce  Wielskie,  która  wpłynęła  do  Łódzkiego  Urzędu

Wojewódzkiego w Łodzi w dniu 7 grudnia 2023 r.

Uzasadnienie

Na mocy  przedmiotowej  uchwały  Rada  Gminy  Strzelce  Wielkie  dokonała  zmiany

regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem

prowadzącym jest Gmina Strzelce Wielkie.

Wątpliwości organu nadzoru budzi  § 1 uchwały, który nadaje między innymi nowe

brzmienie  § 7  ust.  4  załącznika  do  uchwały  Nr  XXXIII/209/22  z  dnia  9  marca  2022  r.,

ponieważ  kryteria  warunkujące  wysokość  dodatku  funkcyjnego,  muszą  być  związane  z

zakresem  odpowiedzialności  na  danym  stanowisku,  dla  którego  przysługuje  dodatek

funkcyjny.  W uzasadnieniu  wyroku  Naczelnego  Sądu  Administracyjnego  z  dnia  5  marca

ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI W ŁODZI
90-926 Łódź, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakładce ochrona danych
osobowych.

http://www.lodzkie.eu/
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki


2014 r.,  sygn. I OSK 2908/13 Sąd stwierdził,  że dopuszczalne jest uzależnienie wysokości

tego dodatku od wielkości szkoły, jej warunków organizacyjnych, liczby uczniów i oddziałów,

gdyż elementy te mają bezpośredni wpływ na nakład pracy i zakres odpowiedzialności osoby,

której  powierzono  stanowisko.  Dodatek  funkcyjny  jest  bowiem  stałym  składnikiem

wynagrodzenia nauczyciela,  któremu powierzono stanowisko lub funkcję określone w § 5

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenie  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), stanowiącym ekwiwalent

za  zwiększony  nakład  pracy,  stopień  utrudnienia  pracy  i  zwiększony  zakres

odpowiedzialności,  a  zatem  osoba  uprawniona  do  jego  otrzymania  winna  znać  kryteria

różnicowania stawki jego wysokości. Tym samym zastosowane kryterium przez Radę Gminy

Strzelce  Wielkie,  to  jest  wyników  pracy  szkoły,  zbliżają  ten  dodatek  do  dodatku

motywacyjnego, co w żadnej mierze nie koresponduje z treścią cytowanego wyżej przepisu

rozporządzenia.

Wobec  powyższego,  w  terminie  do  dnia  27  grudnia  2023  r.  proszę  o  złożenie

wyjaśnień  w  przedmiotowej  sprawie.  Wyjaśnienia  należy  przesłać  do  Łódzkiego  Urzędu

Wojewódzkiego  w  Łodzi  na  adres  Elektronicznej  Skrzynki  Podawczej  ePUAP:

/lodzuw/skrytka.
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