Zarzadzenie nr 17/24

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia w Panstwowej Inspekcji Pracy rozkladu czasu pracy w tygodniu

oraz jego wymiaru w poszczegoinych dniach tygodnia

Na podstawie art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97 i 834) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy,
od poniedziatku do pigtku, przy zachowaniu osmiogodzinnego dnia pracy i $rednio
czterdziestogodzinnego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg kierujgcy jednostkg
organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy moze stosowac rozkfady czasu pracy, w ktérych
jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas
pracy nie moze jednak przekracza¢ s$rednio 40 godzin na tydzien, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesigce.

§ 2. 1. Godziny pracy Panstwowej Inspekcji Pracy obejmujg czas pomiedzy godzinami
8.00 a 16.00.

2. Kierujgcy jednostkg organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy, za zgodg Giéwnego
Inspektora Pracy, moze ustali¢ inne niz okreslone w ust. 1 godziny pracy w kierowane;j

przez siebie jednostce.

§ 3. 1. W Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzuje rozktad czasu pracy przewidujgcy
przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory
zgodnie z tym rozktadem jest dla niego dniem pracy. Kierujgcy jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy okresli przedziat czasu, w ktérym pracownicy rozpoczynajg prace
w podlegtej mu jednostce.

2. Kierujacy jednostkg organizacyjng Panstwowej Inspekciji Pracy moze stosowac inny
niz okreslony w ust. 1 zdanie pierwsze rozkfad czasu pracy w kierowanej przez siebie
jednostce, przy zachowaniu osmiogodzinnego dnia pracy.

3. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg kierujacy jednostkg
organizacyjng Panstwowe] Inspekcji Pracy moze stosowac rozkfad czasu pracy, ktory
przewiduje rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg

dla pracownikéw dniami pracy.



§ 4. W terminie 2 miesiecy od dnia wejScia w zycie zarzgdzenia kierujgcy jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy dostosujg regulaminy pracy kierowanych

przez siebie jednostek do przepiséw niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 8/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 kwietnia
2008 r. w sprawie ustalenia w Panstwowej Inspekcji Pracy rozktadu czasu pracy w tygodniu

oraz jego wymiaru w poszczegolnych dniach tygodnia?.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI

1) Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzadzeniem nr 29/11 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia

13 grudnia 2011 r., zarzadzeniem nr 5/14 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 28 lutego 2014 r., zarzgdzeniem
nr 1/15 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 lutego 2015 r., zarzadzeniem nr 13/17 Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 6 lutego 2017 r., zarzgdzeniem nr 45/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 20 listopada 2017 r.,
zarzadzeniem nr 8/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 marca 2020 r., zarzgdzeniem nr 2/21 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 18 stycznia 2021 r., zarzgdzeniem nr 25/21 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 3 grudnia
2021 r., zarzadzeniem nr 1/23 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 3 stycznia 2023 r., zarzgdzeniem nr 34/23
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 grudnia 2023 r.



