DZIENNIK URZEDOWY

Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

Warszawa, dnia 06-06-2022 r.

Poz. &

Zarzadzenie Nr 8
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
z dnia 6 czerwca 2022 r.
w sprawie zadan wykonywanych w ramach obrony Ojczyzny przez
Generalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska i regionalne dyrekcje ochrony srodowiska

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz.
655), art. 123 ust. 1a ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $srodowisko (Dz. U. z 2021 r. poz. 2373 i 2389) oraz § 2 ust. 1 i 2 zatgcznika
do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia 7 stycznia 2019 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (Dz. Urz.
GDOS poz. 2 i 6 oraz z 2020 r. poz. 1) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) warunki i tryb planowania zadan wykonywanych w ramach obrony Ojczyzny, zwanych dalej
,zadaniami obronnymi”, przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska, zwang dalej
,GDOS” oraz przez regionalne dyrekcje ochrony $rodowiska, zwane dalej ,rdos”;

2) organizacje wykonywania zadan obronnych przez GDOS oraz przez rdos;

3) warunki i tryb finansowania zadan obronnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska;

2) komorkach organizacyjnych GDOS — nalezy przez to rozumieé departamenty, biura oraz
Zespdt do spraw Budzetu i Finanséw, funkcjonujgce w GDOS;

3) planowaniu operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ustalanie czynnosci dotyczgcych
przygotowania i dziatania GDOS$ lub rdo$ w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, ujetych w formie zestawdw zadan operacyjnych,
a takze ustalanie sit i Srodkdéw niezbednych do ich wykonania;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw GDOS lub rdo$ oraz osoby
wspdipracujgce z GDOS lub rdo$ na podstawie umowy cywilno-prawne;j;

5) pracowniku do spraw obronnych — nalezy przez to rozumieé pracownika zajmujgcego
stanowisko wiasciwe do prowadzenia spraw obronnych;

6) programowaniu obronnym — nalezy przez to rozumie¢ ustalanie zadan obronnych
realizowanych w czasie pokoju na pietnastoletni okres planistyczny rozpoczynajacy sie



w roku nieparzystym, ujetych w formie przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych, w celu
utrzymania i rozwoju potencjatu obronnego panstwa oraz przygotowania GDOS i rdo$ do
dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny, a takze projektowanie srodkéw budzetowych przeznaczonych na ten cel,

7) przegladach obronnych — nalezy przez to rozumie¢ analizy, ankiety, raporty, sprawozdania
i inne dokumenty wykonywane okresowo przez GDOS i rdo$, zawierajgce ocene stanu
przygotowan obronnych oraz kierunki doskonalenia systemu obronnego panstwa
i poszczegolnych jego elementéw;

8) stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierowania w statej siedzibie
oraz stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy, bedgce obiektem wraz
z infrastrukturg techniczng i wyposazeniem oraz obstugujgcymi je pracownikami,
przygotowanymi do realizacji zadan obronnych w systemie kierowania;

9) zadaniach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ te czes¢ zadan obronnych, ktére sg
realizowane w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie
wojny.

§ 3. Do zadan obronnych, wykonywanych w GDOS oraz w rdo$, zalicza sie
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
2) planowanie obronne, ktére obejmuje:
a) planowanie operacyjne,
b) programowanie obronne,
c) przeglady obronne;
3) przygotowanie systemu kierowania Generalnego Dyrektora, w tym stanowisk kierowania;
4) tworzenie warunkéw do wprowadzania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa,
w tym tworzenie systemu statego dyzuru;
5) wspodtprace cywilno-wojskows;
6) wsparcie przez panstwo-gospodarza, zwane dalej ,HNS”, realizowane na rzecz wojsk
sojuszniczych i organizacji miedzynarodowych;
7) planowanie i organizowanie swiadczen osobistych i rzeczowych, niezbednych do realizacji
zadan obronnych;
8) zapewnienie zasobdow osobowych do wykonywania zadan obronnych;
9) szkolenie obronne;
10) kontrole wykonywania zadan obronnych.

§ 4. 1. W ramach wykonywanych zadan obronnych kierujgcy komdrkami organizacyjnymi
GDOS oraz Petnomocnik do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych GDOS w szczegélnosci:
1) prowadzg analizy aktéw normatywnych lub ich projektéw wydawanych przez Generalnego

Dyrektora, pod wzgledem zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa oraz uwarunkowan
funkcjonowania w czasie kryzysu i stanie wojny;
2) biorg udziat w tworzeniu i przygotowywaniu:
a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,
b) systemu kierowania Generalnego Dyrektora w wyzszych stanach gotowosci obronne;j
panstwa, w tym stanowiska kierowania oraz systemu statych dyzurow;
3) biorg udziat w opracowywaniu:
a) planu operacyjnego funkcjonowania GDOS w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz dokumentéw wykonawczych do planu,
b) regulaminéw organizacyjnych i regulaminu pracy GDOS w sytuacji zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w czasie kryzysu i w czasie wojny,



c) instrukcji, planéw, koncepcji oraz harmonograméw wykonywania zadan obronnych;

4) realizujg zadania zawigzane z udziatem Generalnego Dyrektora w kierowaniu
bezpieczenstwem narodowym;

5) wspotpracujg z pracownikiem do spraw obronnych w zakresie:
a) realizacji przedsiewzieé szkolenia obronnego w GDOS,

b) opracowywania planéw, programéw i przegladow obronnych dotyczgcych
pozamilitarnych przygotowan obronnych, realizowanych w dziale administracji rzgdowej -
Srodowisko;

6) wspotpracujg z pracownikiem do spraw obronnych oraz komoérkg organizacyjng GDOS
wtasciwg do spraw kadrowych w zakresie reklamowania podlegtych pracownikow, ktorym
powierzono wykonywanie zadan obronnych, od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7) biorg udziat w realizacji zadan operacyjnych.

2. Planowanie oraz realizacje zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3, w imieniu
Generalnego Dyrektora w GDOS prowadzi pracownik do spraw obronnych przy wsparciu
kierujgcych komoérkami organizacyjnymi GDOS oraz Petnomocnika do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych GDOS.

3. Zasoby osobowe do realizacji zadan obronnych w GDOS zapewnia Dyrektor
Generalny GDOS.

4. Tworzenie warunkéw organizacyjno-technicznych do realizacji zadan obronnych
w GDOS zapewnia Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego GDOS.

5. Przetwarzanie i ochrone informacji niejawnych dotyczgcych realizacji zadan obronnych
zapewnia Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych GDOS.

§ 5. 1. Przygotowanie rdos do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan obronnych
nalezy do obowigzkow regionalnych dyrektorow ochrony srodowiska.

2. Regionalni dyrektorzy ochrony $rodowiska uzgadniajg z Generalnym Dyrektorem
przyjete do realizacji zadania obronne.

3. W rdo$ planowanie oraz realizacje zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3,
prowadzg w imieniu regionalnego dyrektora ochrony s$rodowiska, pracownicy do spraw
obronnych lub pracownicy, ktérym powierzono prowadzenie spraw obronnych.

4. Regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska okreslajg zakres wykonywanych zadan
obronnych, strukture organizacyjng i szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikéw
wyznaczonych do ich realizacji oraz sprawujg nadzér nad realizacjg tych zadan.

§ 6. Do zadan w zakresie tworzenia warunkdéw organizacyjno-prawnych do wykonywania
zadan obronnych, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, w GDOS i w rdo$ nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
b) harmonograméw wykonywania zadan obronnych,
c) aktéw prawnych regulujgcych realizacje zadan obronnych, w tym regulaminéw
organizacyjnych
- lub ich projektéw;
2) zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych do:
a) planowania i realizacji zadan obronnych,
b) przetwarzania i ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
3) realizowanie wspotdziatania z innymi podmiotami wtasciwymi w realizacji zadan obronnych.



§ 7. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorym mowa
w § 3 pkt 2 lit. a, w GDOS i w rdo$ nalezy opracowanie:
1) planu operacyjnego funkcjonowania GDOS,
2) planéw operacyjnych funkcjonowania rdos
- w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Tryb, zasady i termin opracowania, uzgadniania, akceptacji, zatwierdzania i aktualizaciji
planéw operacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktérym mowa

w § 3 pkt 2 lit. b, w GDOS i w rdo$ nalezy:

1) zgtaszanie ministrowi kierujgcemu dziatem administracji rzgdowej - srodowisko
przedsiewzie¢ rzeczowo-finansowych do Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych
dziatu administracji rzgdowej - Srodowisko, zwanego dalej ,Programem?”;

2) udziat w sporzgdzaniu Programu;

3) udziat w sporzgdzaniu aneksoéw do Programu;

4) planowanie wydatkéw na realizacje przedsiewzie¢ rzeczowych w ramach zadania
budzetowego dotyczgcego pozamilitarnych przygotowan obronnych;

5) realizowanie zadan wynikajgcych z Programu, w szczegolnosci dotyczacych przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych oraz organizacji szkolenia obronnego.

2. Terminy oraz zakres udziatu GDOS i rdo$ w sporzgdzaniu Programu lub anekséw
do niego, kazdorazowo okres$la minister kierujgcy dziatem administracji rzgdowej - Srodowisko.

§ 9. 1. Do zadan wykonywanych w GDOS i w rdo$é w ramach przegladéw obronnych,
o ktérych mowa w § 3 pkt 2 lit. ¢, nalezy udziat w sporzgdzaniu narodowych kwestionariuszy
pozamilitarnych przygotowan obronnych, zawierajgcych dane liczbowe i oceny opisowe
dotyczgce stanu przygotowan obronnych dziatu administracji rzgdowej - Srodowisko.

2. W celu sporzadzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych dziatu administracji rzgdowej - $rodowisko, Generalny Dyrektor przekazuje
do komdrki organizacyjnej do spraw obronnych urzedu obstugujgcego ministra kierujgcego
dziatem administracji rzgdowej - Srodowisko, sprawozdanie obejmujgce dane liczbowe i oceny
opisowe dotyczgce stanu przygotowan obronnych GDOS i rdo$, w terminie do 31 stycznia
roku nastepujagcego po roku, za ktéry sktadane jest sprawozdanie.

3. W celu sporzgdzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych dziatu administracji rzadowej - Srodowisko regionalni dyrektorzy ochrony
Srodowiska przekazujg Generalnemu Dyrektorowi, sprawozdania obejmujgce dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczgce stanu przygotowan obronnych rdo$, w terminie do dnia 15 stycznia
roku nastepujgcego po roku, za ktéry sktadane jest sprawozdanie.

§ 10. 1. W celu zapewnienia Generalnemu Dyrektorowi kierowania GDOS i rdo$
w wyzszych stanach gotowosci obronnej pahnstwa, tworzy sie system kierowania Generalnego
Dyrektora, o ktérym mowa w § 3 pkt 3.

2. Organizacja i przygotowanie systemu kierowania Generalnego Dyrektora, w tym
sprawy zwigzane z przygotowaniem stanowiska kierowania w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa, odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkow do wprowadzania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa, o ktérym mowa w § 3 pkt 4, nalezy:



1) ustalenie procedur wprowadzania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa w GDOS
i w rdos;

2) zapewnienie ciggtosci i terminowosci dziatania GDOS i rdo$ podczas podwyzszania
i w czasie trwania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa;

3) tworzenie systemu statych dyzuréw Generalnego Dyrektora na potrzeby uruchamiania
przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowo$ci obronnej panstwa oraz
przekazywania decyzji w sprawach dotyczgcych uruchamiania zadan operacyjnych.

2. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzurow Generalnego

Dyrektora odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. System statych dyzuréw Generalnego Dyrektora moze byé wykorzystywany w GDOS

i w rdo$ do realizacji przedsiewzie¢ wynikajgcych z:

1) planu zarzadzania kryzysowego GDOS;

2) wprowadzonych stopni alarmowych, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2234 i z 2022 r. poz. 583
i 655)

- na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12. 1. Realizacja zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktérej mowa
w § 3 pkt 5, w czasie pokoju, kryzysu i wojny obejmuje w szczegdlnosci udziat GDOS i rdo$
w zaspokajaniu potrzeb Sit Zbrojnych i sojuszniczych sit zbrojnych, w tym Celéw Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego i Wymagan dla Rzeczypospolitej Polskiej, okresowo
przyjmowanych przez Rade Pdétnocnoatlantyckg Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego.

2. Sposbb i tryb realizacji oraz zakres wspotpracy cywilno-wojskowej, realizowanej
przez GDOS i rdo$, odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Realizacja zadan w zakresie HNS, o ktérych mowa w § 3 pkt 6, w GDOS

i w rdos obejmuje w szczegodlnosci:

1) uyimowanie problematyki HNS w procesie planowania i realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych;

2) wspoltdziatanie w zakresie gromadzenia, przetwarzania, aktualizowania i wymiany informac;ji
zawartych w Centralnej Bazie Danych HNS, dotyczgcych zasobdw oraz terenéw mozliwych
do wykorzystania dla potrzeb HNS w dziale administracji rzgdowej - Srodowisko;

3) udziat w opracowywaniu i negocjowaniu uméw oraz porozumien HNS w obszarze
wynikajgcym z zakresu wiasciwosci GDOS lub rdos;

4) udzielanie uzgodnionego wsparcia, a takze utrzymywanie w gotowos$ci do dziatania
zadeklarowanych sit i Srodkdow na potrzeby wojsk sojuszniczych i organizacji
miedzynarodowych.

2. Realizacja zadan HNS w GDOS i w rdo$é odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Dane zawarte w Centralnej Bazie Danych HNS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, moga

by¢ wykorzystywane w GDOS i w rdo$ do realizacji przedsiewzieé wynikajgcych z:

1) planu zarzadzania kryzysowego GDOS;

2) wprowadzonych stopni alarmowych, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych.

§ 14. 1. Planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych
do realizacji zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie obiektow, urzgdzen, s$rodkdéw transportu i 0sob,
zapewniajgcych realizacje zadan obronnych;



2) wnioskowanie do wiasciwych organow administracji publicznej o natozenie obowigzku
Swiadczeh rzeczowych i osobistych;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania swiadczen.

2. Za wystepowanie ze stosownymi wnioskami natozenie obowigzku swiadczen

rzeczowych i osobistych odpowiedzialni sa:
1) w GDOS - pracownik do spraw obronnych;
2) w rdos — regionalni dyrektorzy ochrony srodowiska.

3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektéw, urzgdzen i $rodkéw transportu,
uzyskanych w drodze $wiadczen rzeczowych oraz $wiadczen osobistych, realizujg w GDOS
i w rdo$ komoérki organizacyjne i pracownicy witasciwi w sprawach administrowania
i zabezpieczenia logistycznego.

§ 15. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobow osobowych
do wykonywania zadan obronnych, o ktérym mowa w § 3 pkt 8, nalezy:

1) wyznaczenie w GDOS oraz w rdos:

a) kierujgcych zespotami oraz cztonkéw tych zespotdw, przewidzianych do realizacji zadan
na stanowiskach kierowania,

b) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie stanowisk kierowania,

¢) pracownikéw realizujgcych zadania operacyjne,

d) pracownikéw zabezpieczajgcych funkcjonowanie systemu statych dyzuréw;

2) opracowywanie i wysylanie do wilasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji
zawiadomien o reklamowaniu z urzedu pracownikéw GDOS lub rdo$ od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) wystepowanie z wnioskami do wifasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji
w sprawie reklamowania pracownikéw GDOS lub rdo$, ktérym powierzono wykonywanie
zadan obronnych, od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

4) opracowywanie i wysylanie do wiasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacii
zawiadomien o ustaniu przyczyn reklamowania pracownikéw GDOS lub rdo$ od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Zawiadomienia i wnioski w sprawie reklamowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4,
sporzadzajg i przesytajg wlasciwemu szefowi wojskowego centrum rekrutaciji:

1) w GDOS - komérka organizacyjna wtasciwa do spraw kadrowych:;

2) w rdos — komérka organizacyjna wtasciwa do spraw kadrowych lub pracownik wyznaczony
przez regionalnego dyrektora ochrony srodowiska do prowadzenia spraw kadrowych.

3. Ewidencje pracownikéw reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzg:

1) w GDOS - pracownik do spraw obronnych przy wspdtudziale komoérki organizacyjnej
wtasciwej do spraw kadrowych;

2) w rdos$ — pracownik do spraw obronnych lub pracownik, ktéremu powierzono prowadzenie
spraw obronnych przy wspoétudziale komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadrowych
lub pracownika wyznaczonego przez regionalnego dyrektora ochrony $rodowiska
do prowadzenia spraw kadrowych.

§ 16. 1. Szkolenie obronne, o ktérym mowa w § 3 pkt 9, w GDOS i w rdo$ realizowane
jest na zasadach i w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 17 listopada
2021 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2259).

2. W ramach szkolenia obronnego, w GDOS organizowane sg éwiczenia obronne
pracownikéw GDOS i rdo$, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 17. Pracownicy GDOS i rdo$ mogg byé powotywani do sktadu zespotu kontrolnego
ministra kierujgcego dziatem administracji rzgdowej - Srodowisko lub Generalnego Dyrektora
i brac¢ udziat w prowadzonych kontrolach prawidtowosci wykonywania zadan obronnych.

§ 18. 1. Finasowanie zadan obronnych, realizowanych przez GDOS i rdo$, odbywa sie
z budzetu panhstwa i jest planowane w czesci budzetowej, ktérej dysponentem jest minister
kierujgcy dziatem administracji rzgdowej - Srodowisko, w ramach zaplanowanych na dany rok
wydatkow budzetowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przedsiewziecia, o ktérych mowa w ust. 1, majgce charakter administracyjno-biurowy,
sg finansowane ze $rodkéw wtasnych odpowiednio GDOS lub rdos.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
22 sierpnia 2019 r. w sprawie zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku
obrony przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska i regionalne dyrekcje ochrony
$rodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 5).

§ 20. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ANDRZEJ SZWEDA-LEWANDOWSKI
Generalny Dyrektor

Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/
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