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Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny oraz
wyboru podmiotu, ktéry bedzie wnioskodawca:

Projekt w sposdb kompleksowy odpowiadat bedzie na wyzwania zwigzane
z zapewnianiem dostepnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego
wynikajace z obowigzkdédw ustawowych (ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Dz. U. z
2022 r., poz. 2240 ze zm., dalej: Ustawa) oraz wspierat bedzie osiggniecie
celdow strategicznych zapisanych w Programie Dostepnos¢ Plus. Projekt

obejmowat bedzie m. in. dziatania:

e 0 charakterze szkoleniowo-doradczym, zaréwno w wymiarze
Swiadomosciowym, jak réwniez pozwalajagcym naby¢ podstawowq
wiedze z zakresu realizacji dziatann majacych na celu zapewnienie
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami,

e 0 charakterze wdrozeniowym (wdrozenie przez jednostki samorzadu
terytorialnego (JST) Standardow Dostepnosci w Samorzadzie,
aktualizacja Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, aktualizacja
wybranych procedur wewnetrznych wptywajaca na poprawe
dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami),

e 0 charakterze inwestycyjnym (komponent grantowy).

Projekt bedzie miat charakter wielkoskalowy — wspartych zostanie co
najmniej 240 JST, co stanowi niemal 10% jednostek samorzadu lokalnego

w Polsce.

Jednoczes$nie projekt bedzie miat charakter partycypacyjny - w proces
przygotowywania dokumentdéw o charakterze strategicznym oraz wyboru
inwestycji do realizacji w formule grantowej wtaczone zostang lokalne
instytucje dialogu na rzecz osdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.
Powiatowe Spoteczne Rady do spraw Oséb Niepetnosprawnych, Komisje
Dialogu Obywatelskiego do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami, Rady
Seniordw itp.) oraz organizacje reprezentujgce te osoby i organizacje

dziatajace na ich rzecz. Wypracowana zostanie réwniez formuta konsultacji



spofecznych, pozwalajgca uwzgledni¢ opinie wszystkich zainteresowanych

mieszkancéw danej JST.

Ponadto projekt, jako realizujgcy zadania z zakresu zapewniania
dostepnosci dla 0osdb ze szczegdlnymi potrzebami, wypetnia wprost zasady
rownosci szans i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami) zapisane w podrozdziale 9.1 Umowy Partnerstwa
na lata 2021-27.

Biorgc pod uwage powyzsze projekt kwalifikuje sie do wyboru w

procedurze niekonkurencyjnej.

Whnioskodawcq jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
(dalej: MSWiA), tj. urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw
administracji publicznej. Dziat administracja publiczna obejmuje miedzy
innymi sprawy administracji, w tym organizacji urzedéw administracji
publicznej oraz procedur administracyjnych. Ponadto, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji jest wspotprzewodniczacym Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, ktéra stanowi forum
wypracowywania wspdélnego stanowiska Rzadu i samorzadu terytorialnego.
W latach 2007-2023 MSWiA petnito nastepujace role w systemie

wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej: EFS):

e Instytucji Posredniczacej (najpierw w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki -PO KL, obecnie w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj - PO WER) realizujacej proces naboru, rozliczania i
kontroli ponad 600 projektéw EFS, ktérych ostatecznym odbiorcg
wsparcia byty jednostki samorzadu terytorialnego (dalej: JST) oraz

e beneficjenta projektéw pozakonkursowych majacych na celu
wsparcie JST w poprawie zarzgdzania i podnoszeniu kompetencji

pracownikéw samorzadowych.

W latach 2007-2015 w PO KL MSWiA zrealizowato 8 projektéow
systemowych na rzecz JST, ktorych tgczna wartosé rozliczonych srodkéw

to ponad 45 min zt.



W latach 2016-2023 w PO WER MSWIA zrealizowato:

e dwuetapowy projekt, ujety w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju pn. ,,Powszechny System Monitorowania Ustug Publicznych”
o facznej wartosci przekraczajacej 47 min zt. Przedmiotowe
przedsiewziecie ma charakter wieloletni (2017 - 2023);

e pilotazowy projekt szkoleniowo-wdrozeniowy pn. ,Standardy obstugi
inwestora w samorzadzie” (okres realizacji: 2016 - 2019; wartos¢

rozliczonych srodkéw: 3,2 min zt).

Ponadto, MSWIA w latach 2019-2023 zdobyto doswiadczenie z obszaru
wspierania JST w zakresie poprawy zapewniania dostepnosci dla oséb ze

szczegollnymi potrzebami poprzez:

e realizacje projektu pozakonkursowego pn. ,Samorzad bez barier” o
charakterze szkoleniowo-wdrozeniowym (okres realizacji: 2020 -
2022). Doswiadczenia z realizacji projektu stanowig podstawe
okreslenia zakresu merytorycznego projektu zgtoszonego do
realizacji w ramach niniejszego RPD;

e przeprowadzenie konkursu pn. ,Dostepny samorzad”, w ramach
ktérego wytonieni Beneficjenci realizujq dziatania szkoleniowo-

wdrozeniowe dla JST z zakresu zapewniania dostepnosci.

Dzieki realizacji wyzej wymienionych przedsiewzie¢ MSWiA zbudowato na
przestrzeni lat doswiadczony zespot, ktéry gwarantuje profesjonalng
organizacje dziatan projektowych, w tym naboru i rozliczenia wnioskow
grantowych.

Cel szczeg6towy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie
realizowany:

Cel szczegotowy: Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w

niekorzystnej sytuaciji.



Cel giéwny projektu:

Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci ustug publicznych
Swiadczonych przez JST oraz obiektédw lub przestrzeni pozostajacych w
dyspozycji JST dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Projekt stanowi kontynuacje oraz rozwiniecie dziatan z zakresu poprawy
dostepnosci w JST realizowanych przez MSWiA w Dziataniu 2.18 PO WER

poprzez:

e opracowanie Standardéw Dostepnosci w Samorzadzie i wdrozenie
ich w jednostkach samorzadu terytorialnego, ktére zostang objete
wsparciem - pozwoli to na wypracowanie jednolitych wytycznych w
zakresie zapewniania dostepnosci w przestrzeni publicznej
pozostajacej w gestii JST oraz ustug publicznych przez nie
Swiadczonych (edukacja, kultura, kultura fizyczna i turystyka,
pomoc spoteczna, transport zbiorowy itp.);

e podnoszenie kompetencji kadr JST poprzez specjalistyczne szkolenia
i doradztwo;

e wypracowanie lokalnych strategii zapewniania dostepnosci
- w modelu partycypacyjnym;

e aktualizacje Plandéw dziatan na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w JST - w dialogu
z lokalnymi Srodowiskami oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

e dziatania inwestycyjne w formule grantowej.

Zaproponowane dziatania stanowi¢ bedg kompleksowg oferte wsparcia dla
JST w zakresie poprawy dostepnosci i dadzg samorzadom know-how w
zakresie planowania dtugofalowych dziatan w przedmiotowym obszarze.
Ponadto wsparcie udzielone w formie grantu pozwoli wdrozy¢ samorzadom
wybrane elementy wypracowanych lokalnych strategii zapewniania

dostepnosci.

Dotychczasowe wsparcie na rzecz poprawy dostepnosci udzielone
samorzadom w ramach PO WER (zaréwno w formie projektéw

konkursowych jak i pozakonkursowych) skoncentrowane byto na



zaznajomieniu przedstawicieli JST (przede wszystkim koordynatorow
dostepnosci) z obowigzkami wynikajacymi z koniecznosci wdrozenia w
zycie przepiséw ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Dziatania nakierowane byty w gtdwnej mierze
na realizacje szkolen dla koordynatorow dostepnosci, pracownikéw
odpowiedzialnych za obstuge klientéw oraz proces zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami w urzedach JST. Urzedy objete wsparciem
zaktualizowaty takze procedury dot. obstugi klienta oraz dodatkowo
wybrane procedury, w tym z zakresu zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami, zamowien publicznych, ewakuacji z budynku czy
zapewhiania dostepu alternatywnego. W latach 2020-2023 ponad 900 JST
otrzymato wsparcie szkoleniowo-doradcze ze srodkéw EFS w ramach
Dziatania 2.18 PO WER poprzez:

e uczestnictwo w projekcie pozakonkursowym pn. ,Samorzad bez
barier” zrealizowanym przez MSWiA we wspotpracy z Fundacjq
Instytut Rozwoju Regionalnego;

e uczestnictwo w jednym z 27 projektdw wytonionych w ramach

konkursu ,Dostepny samorzad”.

W uzupetnieniu dziatan o charakterze szkoleniowo-doradczym, w Dziataniu
2.18 PO WER, JST z terenu catej Polski miaty takze mozliwos¢ otrzymania
wsparcia o charakterze inwestycyjnym. W latach 2022-2023 ponad 840
samorzgddw otrzymato szanse realizacji wskazanego przez siebie
przedsiewziecia w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Dostepny
samorzad - granty”, realizowanego na podstawie umowy z MSWiA przez

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Majgqc na uwadze powyzsze, projekt bedzie komplementarny w stosunku
do juz zrealizowanych dziatan na rzecz zapewniania dostepnosci w JST.
Koniecznos$¢ kontynuacji (i rozszerzenia) dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci w JST rozpoczetych poprzez realizacje projektow PO WER
zostata zdiagnozowana przez MSWIA poprzez realizacje wtasnego badania

ankietowego na populacji JST objetych wsparciem w ramach



wspomnianych wyzej projektdw oraz przeprowadzenie przez wytonionego
wykonawce wywiadéw swobodnych z przedstawicielami JST objetych
wsparciem. Konkluzje ptyngce z przeprowadzonych wywiadéw zostaty

przedstawione w Publikacji podsumowujacej doswiadczenia z realizacji

projektu dostepnej na stronie Instytucji Posredniczgcej dla Dziatania 2.18
PO WER i dotyczg w szczegdlnosci:

e koniecznosci wypracowania jednolitego, ramowego standardu
dostepnosci, dostosowanego do lokalnej specyfiki i wdrozenie w JST
objetym wsparciem;

e koniecznosci kontynuacji dziatan szkoleniowych oraz ciggtego
wsparcia doradczego, w szczegolnosci w zakresie prowadzenia
audytow dostepnosci, przegladu procedur;

e koniecznosci dalszego wsparcia dziatan inwestycyjnych majacych na
celu poprawe dostepnosci samorzadu dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami (poprzez zindywidualizowane dziatania dopasowane do
potrzeb danego JST);

e koniecznosci animacji procesu wymiany doswiadczen pomiedzy JST
oraz mozliwosci zapoznania sie z dobrymi praktykami z zakresu
zapewniania dostepnosci (w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w

wizytach studyjnych).

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie, ze
wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy), planowanych
terminow realizacji zadan (o ile dotyczy) oraz szacunkowych
kosztow ich realizacji (% budzetu projektu - o ile dotyczy):
Projekt zaktada objecie wsparciem szkoleniowym, doradczym,
wdrozeniowym oraz inwestycyjnym JST, w szczegdlnosci szczebla
gminnego i powiatowego, oraz ich pracownikéw. Wsparcie, o ktérym
mowa powyzej, obejmowac bedzie zaréwno urzedy JST jak i inne
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego (jednostki budzetowe,
samorzgdowe zaktady budzetowe), a takze wybrane samorzadowe osoby

prawne oraz pracownikow tych podmiotéw. Szczegdtowy opis wymogdw


https://www.gov.pl/web/mswia-instytucja-posredniczaca/publikacja-podsumowujaca-doswiadczenia-z-realizacji-projektu
https://www.gov.pl/web/mswia-instytucja-posredniczaca/publikacja-podsumowujaca-doswiadczenia-z-realizacji-projektu

oraz organizacji procesu naboru JST do uczestnictwa w projekcie znajduje

sie bezposrednio pod opisem gtéwnych zadan w projekcie.

Projekt zakfada realizacje trzech gtownych zadan:

Zadanie 1

Opracowanie i wdrozenie Standardow Dostepnosci w Samorzadzie
(okres realizacji 42 miesiace — od 01.2024 do 06.2027, ok. 5%
budzetu projektu, tj. 5 100 000,00 PLN)

W ramach zadania zespot projektowy (ztozony z przedstawicieli wszystkich
organizacji partnerskich zaangazowanych w realizacje projektu) dokona
analizy juz istniejgcych opracowan wykorzystujgcych miedzy innymi
zasady projektowania uniwersalnego oraz inne rozwigzania organizacyjne,
proceduralne i techniczne majace wptyw na zapewnianie dostepnosci.
Zespot projektowy opracuje zestaw wytycznych obejmujacych
kompleksowy katalog ksztattowania w sposéb dostepny przestrzeni i
budynkdéw pozostajgcych w gestii samorzadu terytorialnego oraz ustug
publicznych (edukacja, kultura, kultura fizyczna i turystyka, pomoc

spoteczna, transport zbiorowy itp.) przez niego swiadczonych.

Przygotowywany dokument bedzie konsultowany z interesariuszami
reprezentujgcymi JST oraz organizacje dziatajgce na rzecz zapewniania
dostepnosci. W tym celu zostanie powotany w projekcie Komitet
Konsultacyjny, w ktérego sktad wejdg zaréwno przedstawiciele
ponadregionalnych stowarzyszen JST jak rowniez stowarzyszen i fundacji
realizujgcych dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci, ktore nie bedg
partnerami w projekcie (w szczegdlnosci organizacje reprezentowane w
Radzie Dostepnosci). Tak zorganizowany proces przygotowywania
Standardéw Dostepnosci w Samorzadzie pozwoli na opracowanie
dokumentu, ktéry bedzie zapewniat rzetelne podstawy do realizacji dziatan
na rzecz poprawy dostepnosci w samorzadzie (w szczegdlnosci w zakresie
$Swiadczenia ustug publicznych), uwzgledniajgc reguty projektowania
uniwersalnego przy jednoczesnym dostosowaniu do rzeczywistych
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warunkow i mozliwosci prowadzenia polityk publicznych przez JST w

Polsce.

Czas zaplanowany na przygotowanie Standardéw Dostepnosci w
Samorzadzie - 12 miesiecy od momentu rozpoczecia realizacji projektu. W

okresie kolejnych 30 miesiecy zespdt projektowy:

e zapewni aktualno$¢ dokumentu i jego dostosowanie do
ewentualnych zmian w przepisach prawa;

e zapewni mozliwos$¢ wdrozenia Standardow Dostepnosci w
Samorzadzie w JST objetych wsparciem w projekcie poprzez
dostosowanie dokumentu do specyfiki danej JST uwzgledniajac
miedzy innymi réznice w zakresie uwarunkowan geograficznych,
spotecznych i gospodarczych (wdrozenie dokumentu nastgpi w
formie zarzadzenia organu wykonawczego JST lub uchwaty organu
stanowigcego JST);

e bedzie odpowiedzialny za realizacje procesu szkoleniowego na rzecz
JST z zakresu projektowania uniwersalnego oraz stosowania
Standardéw Dostepnosci w Samorzadzie, o ktdrym mowa w Zadaniu
2.

Ponadto w ramach Zadania nr 1 Lider partnerstwa przeprowadzi analize
aktualnosci zapisdw Poradnika dostepnosci w samorzadzie opracowanego
w ramach projektu PO WER pn. ,Samorzad bez barier”, w szczegdlnosci w
zakresie zestawu zatgcznikdéw stanowigcych wzory dokumentéw
(wnioskdéw, projektéw uchwat i zarzadzen) i list sprawdzajacych
dotyczacych prowadzenia audytéw czy przegladéw procedur. Celem
przegladu jest zapewnienie komplementarnosci i spdjnosci informacyjnej
dotychczas opracowanych materiatéw poradniczych z zakresu dostepnosci
z opracowywanymi Standardami Dostepnosci w Samorzadzie. Czas
zaplanowany na przeglad i aktualizacje publikacji — 12 miesiecy od

momentu rozpoczecia realizacji projektu.

Na zakonczenie realizacji projektu Lider partnerstwa opracuje raport

koncowy podsumowujacy doswiadczenia z realizacji projektu, ktéry
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obrazowat bedzie stopien realizacji zatozen i osiggniete rezultaty.
Publikacja zawiera¢ bedzie takze wnioski i rekomendacje dotyczace
dalszych pozadanych dziatan wspierajacych JST w zapewnianiu

dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Zadanie 2

Szkolenia, doradztwo oraz wsparcie o charakterze grantowym dla
JST (okres realizacji 60 miesiecy, w tym szkolenia od 01.2024 do
06.2027, doradztwo od 06.2024 do 12.2028 oraz wsparcie
grantowe od 04.2025 do 12.2028, ok. 94% budzetu projektu, tj.
94 700 000,00 PLN, w tym szkolenia i doradztwo 15 500 000,00
PLN, granty 79 200 000,00 PLN, z czego 72 000 000,00 PLN jako
dotacje grantowe w ramach kosztow bezposrednich)

W ramach zadania Beneficjent zaktada realizacje dziatan szkoleniowo-
doradczych oraz udzielenie grantéw dla co najmniej 240 JST. Zadanie ma
charakter kompleksowy, a uzyskanie wsparcia o charakterze
inwestycyjnym (granty) bedzie mozliwe po ukonczeniu uczestnictwa w
pozostatych formach wsparcia (szczegdétowe warunki uzyskania grantu
zostaty opisane w punkcie 3). Szczegbtowe zasady procesu rekrutacji do
projektu przedstawione zostaty w koncowej czesci opisu niniejszego

Zadania.
1. Szkolenia

W trakcie realizacji projektu zespot projektowy zrekrutuje (Lider
partnerstwa) — w oparciu o szczegbétowe kryteria merytoryczne - oraz
przeszkoli (partnerzy projektu) pracownikéw co najmniej 240 JST w

trzech nastepujacych po sobie dwunastomiesiecznych turach.

Proces realizacji szkolen uwzgledniat bedzie zréznicowane potrzeby i
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych i bedzie

prowadzony odrebnie dla dwdch grup odbiorcow:

e kadry zarzadzajqcej oraz
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e pracownikdw merytorycznych.

Zakres merytoryczny szkolen dla kadry zarzadzajacej:

e szkolenia Swiadomosciowe - stereotypy, uprzedzenia, bariery,
doswiadczenie réznych rodzajéw ograniczen lub

niepetnosprawnosci;

e dostepnosc¢ ustug publicznych i dostepnos¢ infrastruktury a prawa
cztowieka;
e Standardy Dostepnosci w Samorzadzie — czym sg, jakie korzysci

przynosi ich wdrozenie, z jakimi konsekwencjami sie wigze.

Szkolenia bedq miaty na celu przekazanie wytacznie podstawowego

zakresu najwazniejszych informacji.

Do kogo bedzie skierowane wsparcie szkoleniowe dla kadry

zarzadzajacej:

wadjtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) lub ich zastepcy;

e cztonkowie organéw wykonawczych JST;

e cztonkowie organéw stanowigcych JST;

e skarbnicy gminy (powiatu lub wojewoddztwa) i sekretarze gminy
(powiatu lub wojewddztwa)

e wybrani kierownicy jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego lub ich zastepcy;

e wybrani przedstawiciele kadry zarzadzajacej samorzadowych

0sOb prawnych.

Zakres merytoryczny szkolen dla pracownikow:

e szkolenia Swiadomosciowe - stereotypy, uprzedzenia, bariery;
e podstawowe zasady projektowania uniwersalnego;

e dostepnos¢ a prawa cztowieka;

e dostepnosc¢ ustug publicznych na przyktadzie dostepnosci:

edukacji, kultury, sportu, wsparcia spotecznego, transportu itp.;
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cele przyswiecajgce wdrozeniu Standardéw Dostepnosci w
Samorzadzie oraz wypracowaniu lokalnej strategii zapewniania
dostepnosci;

zakres merytoryczny Standardow Dostepnosci w Samorzadzie;
konsekwencje wdrozenia Standardow Dostepnosci w Samorzadzie
i obowigzki z nich wynikajace;

dostepnosc¢ w przepisach prawa;

prowadzenie audytow dostepnosci, zwtaszcza ustug,
przygotowanie raportow i rekomendacji z audytéw;

obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami;

dostepne procedury (w tym procedury dot. ewakuacji z budynku
wraz z komponentem ¢wiczeniowym);

Plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami - czym jest, jak go przygotowac i

wdrozyc?

Do kogo bedzie kierowane wsparcie szkoleniowe (Sciezka dla

pracownikow):

koordynatorzy dostepnosci w JST;

pracownicy odpowiedzialni za proces prowadzenia inwestycji w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego oraz
wybranych samorzadowych osobach prawnych;

pracownicy odpowiedzialni za realizacje procedur zamoéwien
publicznych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego oraz wybranych samorzadowych osobach
prawnych;

pracownicy odpowiedzialni za realizacje proceséw zwigzanych z
obstugg klienta jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego oraz wybranych samorzadowych osobach

prawnych.
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Jednoczesnie, w ramach oferty szkoleniowej, kadra zarzgadzajaca oraz
pracownicy JST wezmg udziat w wizytach studyjnych w samorzadach,
ktére wypracowaty dobre praktyki w zakresie zapewniania dostepnosci
w zarzadzanych przez siebie instytucjach. Wizyty studyjne zapewnig
pracownikom JST mozliwo$¢ szczegdtowego zapoznania sie z
wypracowanymi dobrymi praktykami, a takze pozwolg na wymiane
pomiedzy uczestnikami wtasnych doswiadczen z zakresu zapewniania

dostepnosci (zapewnienie procesu sieciowania samorzadéw).

Zakres zaangazowania poszczegdlnych grup pracownikdw w proces
szkoleniowy zostanie szczegotowo uzgodniony na etapie konstruowania
whniosku o dofinansowanie projektu, niemniej kazda JST objeta
wsparciem wydeleguje do uczestnictwa w projekcie co najmniej cztonka
kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw merytorycznych (liczba oséb
zadeklarowanych do uczestnictwa we wsparciu z ramienia
poszczegolnych JST bedzie zalezna od wielkosci tych JST, w

szczegolnosci liczby pracownikéw samorzadowych).

Szkolenia realizowane bedq w trybie hybrydowym, w zaleznosci od
tematyki podejmowanej w trakcie szkolenia lub kwestii

organizacyjnych.

2. Doradztwo

W ramach doradztwa przedstawiciele partneréw projektu $swiadczy¢
beda wsparcie osobiste, telefoniczne oraz mailowe w nastepujacym

zakresie:

e przeprowadzenie diagnozy stanu dostepnosci JST na podstawie
dostepnych danych oraz udostepnionych dokumentéw (m.in.
Raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, Plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)
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przeprowadzenie audytu dostepnosci wybranej przez JST ustugi
(premiowane) lub wybranego przez JST obiektu lub przestrzeni
oraz przygotowanie raportu z audytu wraz z zestawem
rekomendacji. Audyt powinien zostac przeprowadzony w oparciu
o doswiadczenia i wytyczne wynikajace ze zrealizowanych
dotychczas przedsiewzie¢ np. projekt OSRODEK WSPARCIA
ARCHITEKTURY DOSTEPNEJ], PORADNIK DOSTEPNOSCI W
SAMORZADZIE (dziatanie nie jest obligatoryjne w stosunku do

JST, ktére — w trakcie uczestnictwa w niniejszym projekcie -
zrealizujg audyt dostepnosci w ramach innych przedsiewzie¢
(projektow);

uczestnictwo, w charakterze konsultacyjnym, w kolejnych
audytach dostepnosci prowadzonych przez przedstawicieli JST;
wspoétpraca w zakresie przegladu i aktualizacji procedur
obowigzujacych w JST pod katem zapewniania dostepnosci;
animacja wspotpracy JST z lokalnymi instytucjami i organizacjami
bedacymi rzecznikami interesdw o0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami (np. Powiatowe Spoteczne Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych, gminne lub powiatowe Rady Seniordw,
stowarzyszenia lub fundacje dziatajgqce na rzecz oséb ze
szczegolnymi potrzebami) oraz wsparcie w procesach
partycypacyjnych adresowanych do grupy docelowej;

wsparcie w wypracowaniu lokalnych strategii zapewniania
dostepnosci — w modelu partycypacyjnym;

wsparcie w opracowaniu lub aktualizacji Planu dziatan na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami . Plan dziatan musi powstac¢ (lub zostac
zaktualizowany) przy aktywnym udziale lokalnych instytucji
dziatajacych na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
zaopiniowany przez mieszkancow w trybie konsultacji
spotecznych. Jednoczesnie Plan dziatan powinien powstac z

wykorzystaniem dostepnych narzedzi utatwiajacych jego
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przygotowanie takich jak PLANER DOSTEPNOSCI. Tak

przygotowany dokument stanowi¢ bedzie jeden z warunkéw

koniecznych do ubiegania sie o grant.

3. Wsparcie grantowe

Po ukonczeniu udzielania wsparcia o charakterze szkoleniowo-doradczym
Beneficjent przekaze srodki finansowe (w formie grantu) dla JST, ktore
zakonczg uczestnictwo we wczesniejszych formach wsparcia oraz ztozg
poprawny formalnie oraz uzgodniony merytorycznie wniosek na realizacje
zadan (w tym inwestycyjnych) poprawiajacych dostepnosc¢ ustug
publicznych $wiadczonych przez JST, jak rowniez przestrzeni i budynkoéw
pozostajacych w gestii JST. Szczegbétowe warunki udzielenia grantu
znajdujq sie na koncu opisu Zadania. Za proces udzielania i rozliczania
grantéw (w zwigzku z posiadanym doswiadczeniem) odpowiadat bedzie

Whnioskodawca jako Lider partnerstwa.

Srednia wartos¢ grantu to 300 000,00 zt, przy czym minimalna wartoéc¢
przedsiewziecia grantowego nie moze by¢ mniejsza niz 200 000,00 zt. W
uzasadnionych przypadkach maksymalna wartos$¢ grantu moze wynies¢

400 000,00 zt (pod warunkiem dostepnosci srodkow).

Wydatki na cross-financing wyniosg przecietnie nie wiecej niz 63%

wydatkow kwalifikowalnych ujetych we wnioskach o udzielenie grantu.

tacznie w projekcie wydatki na cross-financing nie przekrocza 45%

wydatkow kwalifikowalnych.
Katalog wydatkow obligatoryjnych w ramach grantu zawiera:

e zapewnienie dostepnosci ustug swiadczonych przez JST, w tym
w zakresie: edukacji, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pomocy
spotecznej, transportu zbiorowego itp. — w modelu
partycypacyjnym;

e aktualizacje procedur pod katem zapewniania dostepnosci - w

modelu partycypacyjnym;
Katalog wydatkow fakultatywnych w ramach grantu zawiera m.in:
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zapewnhienie ustug eksperckich oraz specjalistycznych;

zapewhienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkdw lub innych przestrzeni pozostajgcych w
gestii JST;

instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i
rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep
do wszystkich pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen
technicznych;

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku,
co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy;
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob;

zapewnienie dostepnosci cyfrowej, poprzez spetnienie wymagan
okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 848);

obstuge 0séb korzystajacych z ustug jst z wykorzystaniem Srodkdéw
wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez
strony internetowe i aplikacje;

instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszgcych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM
lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest
wspomaganie styszenia;

zapewnienie na stronie internetowej jst informacji o zakresie jej
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku
migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania;
zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
komunikacji z jst w formie okreslonej w tym wniosku;
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e zakup licencji lub praw majatkowych do opracowan diagnostycznych
lub poradniczych zawierajacych rozwigzania z zakresu poprawy

dostepnosci dla 0osob ze szczegdlnymi potrzebami.

W zwigzku z posiadanym doswiadczeniem instytucjonalnym za realizacje

zadania odpowiadat bedzie Wnioskodawca jako Lider partnerstwa.

Organizacja procesu otwartego naboru JST do uczestnictwa w

projekcie:

e Proces naboru zostanie zrealizowany w 3 turach nastepujacych po
sobie w odstepie ok. 12 miesiecy - planowane terminy rekrutacji: 1.
tura - 1. i 2. kwartat 2024 r., 2. tura - 2. kwartat 2025 r., 3. tura -
2. kwartat 2026;

e W kazdej turze zostanie wytonionych do uczestnictwa w projekcie
okoto 80 JST;

e wybor JST do uczestnictwa w projekcie w ramach kazdej z tur
nastepowat bedzie w oparciu o kryteria geograficzne (podziat
wojewodztw na 3  podobszary o zblizonej liczbie JST) oraz

e intensywnosc¢ uczestnictwa JST z terendw poszczegdlnych
wojewodztw zalezna bedzie od wsparcia udzielonego przez PFRON w
ramach projektu pn. , Dostepny samorzad-granty” (w ramach 1.
tury brane bedg pod uwage te wojewddztwa, ktére w najmniejszym

stopniu zostaty objete wsparciem grantowym).

Zastosowane takiego podejscia utatwi proces organizacji szkolen i
doradztwa (unikniecie nadmiernego rozproszenia terytorialnego), urealni
proces sieciowania samorzadow oraz da szanse wczesniejszego objecia
wsparciem samorzadow z terendw, ktore dotychczas nie otrzymaty

wsparcia projektowego w ramach Dziatania 2.18 PO WER.
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Warunki uczestnictwa JST w projekcie
Wymogi dostepowe:
Do uczestnictwa w projekcie mogg zgtaszac sie wytgcznie JST, ktore:

e w dniu rozpoczecia okresu realizacji projektu zatrudniaty osobe (lub
osoby) wyznaczong do petnienia roli koordynatora dostepnosci
(zgodnie z art. 14 Ustawy)

e sporzadzity, opublikowaty na stronach internetowych (lub
podmiotowych stronach BIP) i przekazaty do wtasciwego miejscowo
wojewody lub Gtéwnego Urzedu Statystycznego Raport o stanie

zapewniania dostepnosci (zgodnie z art. 11 Ustawy)
Wymogi premiujace:

Jednoczesnie wybor JST do uczestnictwa w projekcie odbedzie sie w
oparciu o spetnienie punktowanych kryteriow, ktére zostang szczegdtowo
okreslone przez Beneficjenta w regulaminie naboru. JST ubiegajace sie o
mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie otrzymajq punkty premiujace w

szczegolnosci, gdy:

e znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, to jest wskaznik
dochodow podatkowych na 1 mieszkanca (dla gmin, powiatéw oraz
wojewodztw) jest nizszy niz Sredni - liczba punktéow zalezna od
wysokosci wskaznika (wskaznik dla ostatniego roku, za ktéry
dostepne sg dane finansowe - zrddio: statystyka publiczna - Bank
Danych Lokalnych);

e znajdujg sie w zestawieniu miast Srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze (powiekszajacych dystans rozwojowy) lub w
zestawieniu gmin zagrozonych trwata marginalizacjq;

e prowadzg proaktywne dziatania na rzecz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami lub zapewniania dostepnosci, w szczegdlnosci poprzez:
utworzenie gminnej lub powiatowej rady senioréw, powiatowej rady
do spraw. 0osdb niepetnosprawnych lub komisji dialogu

obywatelskiego do spraw 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
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prowadzenie zinstytucjonalizowanej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w przedmiotowym obszarze;

przygotowaty i wdrazajg w zycie Plan dziatan na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci;

liczba ich mieszkancow nie przekracza 50 tysiecy (dla gmin i miast
na prawach powiatéw) lub 80 tysiecy (dla powiatdw) oraz gestosc
ich zaludnienia jest wyzsza niz mediana dla wszystkich JST w Polsce
(wskaznik dla ostatniego roku, za ktory dostepne sg dane
statystyczne - zrddio: statystyka publiczna - Bank Danych
Lokalnych);

charakteryzujg sie wyzszym niz Sredni odsetkiem oséb w wieku
poprodukcyjnym - liczba punktéw zalezna od wysokosci wskaznika
(wskaznik dla ostatniego roku, za ktory dostepne sg dane
statystyczne - zrdédto: statystyka publiczna - Bank Danych
Lokalnych);

charakteryzujg sie wyzszym niz Sredni odsetkiem osdb z
niepetnosprawnosciami (wskaznik liczby oséb niepetnosprawnych na
1000 mieszkancéw - zrdédto: dane z Narodowego Spisu
Powszechnego 20211; poziom dostepnosci danych — powiaty,
wojewodztwa);

charakteryzujq sie wyzszym niz Sredni wskaznikiem dzietnosci -
liczba punktow zalezna od wysokosci wskaznika (wskaznik dla
ostatniego roku za ktéry dostepne sq dane statystyczne - zrédio:

statystyka publiczna — Bank Danych Lokalnych).

Tak okreslone kryteria pozwolg skierowac wsparcie do samorzadéw, ktére

posiadajg mniejszy potencjat do samodzielnej realizacji zadan z zakresu

poprawy dostepnosci (zarowno w zakresie pozyskiwania wiedzy jak i

realizacji dostepnych inwestycji) oraz charakteryzujq sie najwyzszym

odsetkiem mieszkancéw ze szczegdlnymi potrzebami.

1 O ile w trakcie realizacji projektu nie bedg dostepne nowsze dane statystyczne niz
Narodowy Spis Powszechny 2021

19



Dodatkowe wymogi udzielenia grantu:

O udzielenie grantu bedg mogty ubiegac sie JST objete wsparciem w
ramach projektu, ktére:

e wdrozyly Standardy Dostepnosci w Samorzadzie w formie
zarzadzenia organu wykonawczego JST lub uchwaty organu
stanowigcego JST;

e ukonczyly proces szkoleniowy oferowany w ramach projektu zgodnie
ze $ciezkg uczestnictwa, ktéra zostanie okreslona we wniosku o
dofinansowanie projektu i nastepnie doprecyzowana w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie;

e dokonaty przegladu procedur pod katem zapewniania dostepnosci;

e opracowaty lub zaktualizowaty (w okresie uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowo-doradczym) Plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i opublikowaty go
w formie dokumentu elektronicznego dostepnego w serwisie www;

e ztozyty poprawny formalnie oraz merytorycznie wniosek o udzielenie
grantu, ktorego realizacja wynika z zapisow Planu poprawy

zapewniania dostepnosci.

Jednoczesnie Beneficjent zweryfikuje i potwierdzi, ze grantobiorcg nie jest
jednostka samorzadu terytorialnego (ani podmiot zalezny lub
kontrolowany przez jednostke samorzadu terytorialnego), w ktorej
obowigzujg ustanowione przez organy tej JST dyskryminujgce akty prawa
miejscowego. Sposdb weryfikacji tej zasady bedzie okreslony w

procedurach projektu grantowego.

Zadanie 3

Szkolenia dla koordynatorow dostepnosci (okres realizacji 54
miesiace od 01.2025 do 12.2028, ok. 1% budzetu projektu, tj.
1 000 000,00 PLN)

Szkolenia przeznaczone bedg dla koordynatoréw dostepnosci w JST z

terenu catej Polski. Wsparcie bedzie realizowane w formie co najmniej
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dwudniowych szkolen realizowanych w formule on-line obejmujacych co
najmniej nastepujace zagadnienia:.

Minimalny zakres merytoryczny szkolen:

e dostepnos¢ w przepisach prawa;

e dostepnosc¢ architektoniczna (w tym podstawowe zasady
prowadzenia audytéw dostepnosci, zapewnianie dostepnosci w
procesie realizacji dziatan inwestycyjnych);

e dostepne procedury;

e obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami;

e Plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze

szczegllnymi potrzebami - informacje podstawowe.

Po zakonczeniu uczestnictwa w szkoleniach koordynatorzy dostepnosci
otrzymajag oferte wziecia udziatu w webinariach, ktorych tematyka bedzie
dostosowana do zapotrzebowania informacyjnego zgtaszanego przez
koordynatoréw w trakcie szkolen. Formuta webinarium daje mozliwos¢
realizacji spotkania w formule rozmowy prowadzgacego z uczestnikami w
oparciu o wczesniej uzgodniony zestaw zagadnien. Webinaria bedg miaty
charakter otwarty, w zwigzku z czym bedg mogli w nich wzig¢ udziat takze
inni pracownicy reprezentujgcy JST zainteresowani tematykg wybranych
spotkan webinaryjnych (np. osoby odpowiedzialne za proces prowadzenia
inwestycji w JST, osoby odpowiedzialne za procesy kadrowe lub zwigzane

z obstugag klienta).

W ramach zadania planowana jest takze organizacja wizyt studyjnych dla
koordynatoréw dostepnosci, ktére pozwolg uczestnikom na zapoznanie sie
z dobrymi praktykami z zakresu zapewniania dostepnosci oraz pozwolg na
wymiane doswiadczen pomiedzy uczestnikami. Taka forma wsparcia
bedzie miata charakter fakultatywny i bedzie warunkowana
zainteresowaniem koordynatoréw dostepnosci do uczestnictwa w takim
wydarzeniu. Planowana liczba wizyt studyjnych do przeprowadzenia - nie

wiecej niz 4.
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Rekrutacja do udziatu w szkoleniach bedzie realizowana na biezaco w

oparciu o kolejnos¢ zgtoszen uczestnikow.

Zaktadana intensywnos$c¢ wsparcia - przecietnie 100 koordynatorow
dostepnosci w ciggu roku, tgcznie nie mniej niz 400 uczestnikdw w toku

realizacji projektu.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie? (niepotrzebne
usunqd):

o Tak
Podmioty, ktére beda partnerami w projekcie ze wskazaniem
realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow:
Beneficjent zaktada realizacje w projektu w partnerstwie z dwoma
podmiotami dysponujacymi wykwalifikowang kadrg posiadajacq wiedze i
doswiadczenie z zakresu wspierania podmiotow publicznych w kwestiach
dotyczacych zapewniania dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi

potrzebami, w szczegdlnosci:

e W zakresie projektowania uniwersalnego i opracowywania
standardow dostepnosci (dotyczy jednego z podmiotdéw);

e w zakresie prowadzenia audytdw dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej (dotyczy obu
podmiotéw);

e W zakresie realizacji procesu szkoleniowo-doradczego na rzecz
instytucji publicznych - w szczegdlnosci JST (dotyczy obu

podmiotow).

Ponadto Beneficjent zaktada realizacje projektu w partnerstwie z
regionalnym lub ponadregionalnym stowarzyszeniem JST (jako trzecim
partnerem), ktore zapewni personel posiadajacy wiedze i doswiadczenie w

zakresie:

e planowania i realizacji inwestycji w JST;

e realizacji zadan koordynatora dostepnosci w JST;
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e realizacji procesu szkoleniowego na rzecz pracownikéw JST.

Ponadto Beneficjent oczekuje od kazdego z partneréw dysponowania
personelem posiadajacym wiedze i doswiadczenie w zakresie realizacji i
rozliczania projektéw wspoéifinansowanych ze srodkéw UE. Tak
skonstruowane partnerstwo pozwoli na osiggniecie zaktadanych celéw
merytorycznych projektu wymagajacych wysokospecjalistycznej wiedzy

oraz gwarantowac bedzie poprawnos¢ formalng realizowanego projektu.

Jednoczesnie Beneficjent (uwzgledniajgc przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) lub partnerzy projektu zaangazujg do
realizacji zadan projektowych osoby z niepetnosprawnoscig w tgcznym
wymiarze co najmniej 2 etatu przecietnie przez caty okres trwania

projektu.

Czy projekt bedzie projektem grantowym? (niepotrzebne usunac):
Tak

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie (kwartat

albo miesiqc oraz rok): IV kwartat 2023.

Przewidywany okres realizacji projektu (od-do): 01.01.2024 -

31.12.2028

Szacowany budzet Projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdétem (PLN)
(uzupetnij):

e w roku 2024: 5 000 000,00 zt

o w roku 2025: 32 000 000,00 zt

o w roku 2026: 32 000 000,00 zt

o w roku 2027: 28 000 000,00 zt

o w roku 2028: 3 800 000,00 zt

« 0gO6tem: 100 800 000,00 z
Wymagany wkitad witasny beneficjenta (PLN) (niepotrzebne
usung¢):

« Nie
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Procentowy poziom wymaganego wktadu wlasnego (o ile
dotyczy): Nie dotyczy
Szacowany wkitad UE (PLN):
83 180 160,00 PLN (82,52%)
Cross-financing (uzupetnij):
« Kwota maksymalna 45 360 000,00 PLN
e 45 %

Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:

e zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci,
np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w
budynku,

e dostosowanie lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe)
budynkdéw i pomieszczen, w tym wydatkdw niezbednych do

przeprowadzenia tych prac i wchodzacych w ich zakres.

Zakladane efekty Projektu wyrazone wskaznikami (w podziale na

ptec i ogétem)
Wskazniki Rezultatu

1. Nazwa wskaznika: Liczba podmiotow publicznych, ktére wdrozyty
rozwigzania poprawiajace dostepnosc¢ ustug (wskaznik programowy).
Wartos¢ docelowa dla projektu: 220
2. Nazwa wskaznika: Liczba JST, ktére wdrozyty Standardy Dostepnosci
w Samorzadzie.

Wartos¢ docelowa dla projektu: 220

3. Nazwa wskaznika: Liczba JST ktore dokonaty opracowania lub

aktualizacji Planu poprawy zapewniania dostepnosci.
Wartos¢ docelowa dla projektu: 220

4. Nazwa wskaznika: Liczba koordynatoréw dostepnosci w JST, ktorzy

podniesli kompetencje z zakresu poprawy dostepnosci.
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Wartos$¢ docelowa dla projektu: 360

W podziale na (o ile dotyczy) (uzupetnij):

e Kobiety:....oooeeiiiin
e MezCzyzn:...coooiiiiiiiiieeeen,
Wskazniki Produktu

1. Nazwa wskaznika: Liczba opracowanych Standardéw Dostepnosci w

Samorzadzie
Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

2. Nazwa wskaznika: Liczba JST objetych wsparciem w zakresie

poprawy dostepnosci swiadczonych ustug
Wartos¢ docelowa dla projektu: 240

3. Nazwa wskaznika: Liczba koordynatorow dostepnosci w JST

objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu poprawy dostepnosci
Wartos¢ docelowa dla projektu: 400
Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu: brak

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data Podpis osoby upowaznionej
Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajqca FERS)
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