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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Zespole Państwowych Szkół Muzycznych 

im. Grażyny Bacewicz w Koszalinie 

(WERSJA DLA UCZNIA/WYCHOWANKA) 
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Dyrektora Zespołu Państwowych Szkół Muzycznych 
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DROGI UCZNIU, WYCHOWANKU 
JEŚLI CZUJESZ SIĘ NIEKOMFORTOWO W JAKIEJŚ SYTUACJI,  

WOBEC KONKRETNEGO ZACHOWANIA CZY SŁÓW,  

MOŻESZ O TYM POWIEDZIEĆ ZAUFANEMU PRACOWNIKOWI SZKOŁY.  

TAKIE ZGŁOSZENIE POWINNO SPOTKAĆ SIĘ Z REAKCJĄ  

I SKUTKOWAĆ UDZIELENIEM CI POMOCY. 
 

 

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI W ZESPOLE PAŃSTWOWYCH 

SZKÓŁ MUZYCZNYCH IM. GRAŻYNY BACEWICZ W KOSZALINIE, A W SZCZEGÓLNOŚCI 

DZIAŁANIA NIEDOZWOLONE 
 

1.1. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIÓW W SZKOLE 
 

Poniżej przedstawiony jest otwarty katalog zachowań, których jako uczeń/wychowanek nie możesz dopuszczać 

się w szkole/internacie. 
 

Poniżej przedstawiony jest otwarty katalog zachowań, których jako uczeń/wychowanek nie możesz dopuszczać 

się w szkole/internacie. 
 

1. W szkole/internacie niedozwolone są następujące formy zachowania: 

a) agresja i przemoc fizyczna, np.: 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, 

 wymuszenia, 

 napastowanie seksualne, 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą, 

 fizyczne zaczepki, 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań, 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b) agresja i przemoc słowna, np.: 

 obelgi, wyzwiska, wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, 

 bezpośrednie obrażanie ofiary, 

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary,  

 używanie wulgaryzmów w szkole i na jej terenie, 

 groźby; 

c) agresja i przemoc psychiczna, np.: 

 poniżanie/wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, 

 pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu), 

 wulgarne gesty, 

 śledzenie/szpiegowanie/gapienie się, 

 wysyłanie obraźliwych SMS-ów i MMS-ów, 

 pisanie obraźliwych wiadomości na forach internetowych, wysyłanie ich za pośrednictwem 

portali społecznościowych (np. Facebook, Instagram, Discord, Snapchat, BeReal, Tik Tok, itp.),  
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 wykonywanie połączeń i wysyłanie wiadomości zawierających groźby, poniżające, 

wulgarne i zastraszające treści, 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do innych osób, 

 straszenie/szantażowanie; 

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/internacie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły/internatu ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów  

i substancji, używanie ognia na terenie szkoły/internatu; 

e) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy, lekcji lub czasie wolnym w internacie; 

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w szkole/ 

internacie; 

g) celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu; 

h) niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. niestosowanie się 

do poleceń nauczyciela/wychowawcy, przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.; 

i) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu; 

j) rozprowadzanie i/lub stosowanie narkotyków/środków odurzających; 

k) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej; 

l) kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej; 

m) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów/wychowanków; 

n) wysługiwanie się innymi uczniami/wychowankami w zamian za korzyści materialne; 

o) rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z innymi uczniami/wychowankami (udział w bójce); 

p) szykanowanie uczniów/wychowanków lub innych osób w szkole z powodu odmienności 

przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego 

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu; 

q) niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie); 

r) kłamanie, oszukiwanie kolegów/innych osób w szkole; 

s) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów / innych osób bez ich zgody; 

t) upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób; 

u) stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.  

 

1.2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 
 

1. Masz prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,  także w szkole. Nauczyciele  

i inni pracownicy szkoły mają obowiązek chronić uczniów/wychowanków i zapewniać im 

bezpieczeństwo. 

2. Masz obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania określonych w statucie. 

3. Musisz uznawać prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości  

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy 

rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność.  

4. Twoje zachowanie i postępowanie nie może naruszać poczucia godności i wartości osobistej innych osób.   

5. W kontaktach z innymi osobami powinieneś  zachowywać: wysoką kulturą osobistą (używanie 

zwrotów grzecznościowych typu: proszę, dziękuję, przepraszam), uprzejmość, życzliwość, 

poprawny, wolny od wulgaryzmów język; powinieneś kontrolować swoje zachowanie i emocje; 

powinieneś wyrażać sądy, poglądy i opinie w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie 

krzywdzi. 
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6. W kontaktach z kolegami/koleżankami skupiaj się na własnym rozwoju i osiągięciach, unikaj 

porównywania się z innymi i niezdrowej rywalizacji. 

7. Okazuj zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek, oferuj im pomoc, nie kpij,  

nie szydź z ich słabości, nie wyśmiewaj, nie krytykuj. 

8. Nie masz prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji lub 

przemocy wobec innych uczniów/wychowanków.   

9. Masz obowiązek przeciwstawiania się i reagowania na wszelkie przejawy brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

 

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIÓW/WYCHOWANKÓW I PRACOWNIKÓW 

ZESPOŁU PAŃSTWOWYCH SZKÓŁ MUZYCZNYCH IM. GRAŻYNY BACEWICZ W KOSZALINIE 

 

2.1. KOMUNIKACJA Z MAŁOLETNIMI 
 

1. W komunikacji z małoletnim pracownik szkoły powinien zachować cierpliwość i szacunek.  

2. Pracownikowi szkoły nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego.  

Nie wolno mu krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa. 

3. Pracownikom nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących uczniów/wychowanków 

wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów/wychowanków. Obejmuje to 

wizerunek ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

4. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z uczniem/wychowankiem na osobności (nie dotyczy 

zajęć indywidualnych), pracownik powinien zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia.  

W szczególnych sytuacjach lub na życzenie ucznia/wychowanka należy poprosić drugiego 

pracownika/wychowawcę/pedagoga o obecność podczas takiej rozmowy.  
5. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia/wychowanka należy 

zapewnić mu obecność innej osoby dorosłej lub innego ucznia/wychowanka. 

6. Pracownikowi nie wolno zachowywać się w obecności uczniów/wychowanków w sposób 

niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec ucznia/wychowanka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

 

2.2. DZIAŁANIA Z UCZNIAMI/WYCHOWANKAMI 
 

1. Pracownik powinien doceniać i szanować wkład uczniów/wychowanków w podejmowane 

działania, aktywnie je angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Pracownik powinien unikać faworyzowania uczniów/wychowanków. 

3. Pracownik nie może nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych  

bez względu na ich formę.  

4. Pracownikowi nie wolno utrwalać wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 
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utrwalenia wizerunków uczniów/wychowanków, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, 

nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych 

uczniów/wychowanków.  

5. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone. 

6. Pracownik nie może proponować uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności uczniów/wychowanków.  

7. Pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/ 

opiekunów dziecka.  

8. Pracownikowi nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec ucznia/wychowanka 

lub rodziców/opiekunów. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie 

takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.  

 

 

 

 

 


