Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 24/2024

Dyrektora Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych
im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

z dnia 28 czerwca 2024 r.

¢ A)

Zespot Panstwowych
Szkot Muzycznych

im. Grazyny Bacewicz
w Koszalinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych

im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie
(WERSJA DLA UCZNIA/WYCHOWANKA)



DROGI UCZNIU, WYCHOWANKU

JESLI CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACII,
WOBEC KONKRETNEGO ZACHOWANIA CZY StOW,

MOZESZ O TYM POWIEDZIEC ZAUFANEMU PRACOWNIKOWI SZKOLY.

TAKIE ZGLOSZENIE POWINNO SPOTKAC SIE Z REAKCJA
| SKUTKOWAC UDZIELENIEM CI POMOCY.

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W ZESPOLE PANSTWOWYCH
SZKOt MUZYCZNYCH IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE, A W SZCZEGOLNOSCI
DZIALtANIA NIEDOZWOLONE

1.1. NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW W SZKOLE

Ponizej przedstawiony jest otwarty katalog zachowar, ktorych jako uczeri/wychowanek nie mozesz dopuszcza¢

sie w szkole/internacie.

Ponizej przedstawiony jest otwarty katalog zachowar, ktdrych jako uczeri/wychowanek nie mozesz dopuszczaé

sie w szkole/internacie.

1. W szkole/internacie niedozwolone sg nastepujgce formy zachowania:

a) agresjaiprzemoc fizyczna, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtfasciwych dziatan,
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresjai przemoc stowna, np.:

obelgi, wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

uzywanie wulgaryzmow w szkole i na jej terenie,

grozby;

c) agresjaiprzemoc psychiczna, np.:

ponizanie/wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

wulgarne gesty,

$ledzenie/szpiegowanie/gapienie sie,

wysytanie obrazliwych SMS-6w i MMS-dw,

pisanie obrazliwych wiadomosci na forach internetowych, wysytanie ich za posrednictwem
portali spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, Discord, Snapchat, BeReal, Tik Tok, itp.),



1.2.

— wykonywanie potgczen i wysytanie wiadomosci zawierajgcych grozby, ponizajace,
wulgarne i zastraszajgce tresci,

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych osdb,
—  straszenie/szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/internacie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty/internatu ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty/internatu;

e) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy, lekcji lub czasie wolnym w internacie;

f)  celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole/
internacie;

g) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;

h) niewtfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. niestosowanie sie
do polecen nauczyciela/wychowawcy, przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

i)  uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

j)  rozprowadzanie i/lub stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych;

k) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

1)  kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

m) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw/wychowankodw;

n) wystugiwanie sie innymi uczniami/wychowankami w zamian za korzysci materialne;

0) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktdéw z innymi uczniami/wychowankami (udziat w béjce);

p) szykanowanie uczniéw/wychowankoéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

g) niereagowanie na niewtfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

r)  ktamanie, oszukiwanie kolegdw/innych oséb w szkole;

s) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw / innych oséb bez ich zgody;

t) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb;

u) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI

Masz prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takie w szkole. Nauczyciele
i inni pracownicy szkoty majg obowigzek chroni¢ ucznidéw/wychowankéw i zapewnia¢ im
bezpieczenstwo.

Masz obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w statucie.

Musisz uznawa¢ prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

Twoje zachowanie i postepowanie nie moze naruszac poczucia godnosci i wartosci osobistej innych osdb.
W kontaktach z innymi osobami powiniene$ zachowywac: wysoka kulturg osobistg (uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmos¢, zyczliwosé,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; powiniene$ kontrolowaé swoje zachowanie i emocje;
powiniene$ wyrazaé sady, poglady i opinie w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.



6. W kontaktach z kolegami/kolezankami skupiaj sie na wtasnym rozwoju i osiggieciach, unikaj
poréwnywania sie z innymi i niezdrowej rywalizaciji.

7. Okazuj zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek, oferuj im pomoc, nie kpij,
nie szydz z ich stabosci, nie wysmiewaj, nie krytyku;j.

8. Nie masz prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub
przemocy wobec innych uczniéw/wychowankdéw.

9. Masz obowigzek przeciwstawiania sie i reagowania na wszelkie przejawy brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW/WYCHOWANKOW | PRACOWNIKOW
ZESPOLU PANSTWOWYCH SZKOt MUZYCZNYCH IM. GRAZYNY BACEWICZ W KOSZALINIE

2.1. KOMUNIKACJA Z MALOLETNIMI

1. W komunikacji z matoletnim pracownik szkoty powinien zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.
Nie wolno mu krzyczeé na matoletniego w sytuacji innej niz w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznidéw/wychowankow
wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw/wychowankdéw. Obejmuje to
wizerunek ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuiczej i prawne;j.

4. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z uczniem/wychowankiem na osobnosci (nie dotyczy
zaje¢ indywidualnych), pracownik powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia.
W szczegdlnych sytuacjach lub na zyczenie ucznia/wychowanka nalezy poprosi¢ drugiego
pracownika/wychowawce/pedagoga o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

5. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/wychowanka nalezy
zapewni¢ mu obecnosc¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia/wychowanka.

6. Pracownikowi nie wolno zachowywaé sie w obecnosci ucznidow/wychowankéw w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obraZliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia/wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2.2. DZIALANIA Z UCZNIAMI/WYCHOWANKAMI

1. Pracownik powinien docenia¢ i szanowa¢ wktad uczniéw/wychowankéw w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownik powinien unikaé faworyzowania uczniow/wychowankow.

3. Pracownik nie moze nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takzie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim



utrwalenia wizerunkdw ucznidéw/wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
uczniéw/wychowankow.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
Pracownik nie moze proponowac uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci uczniéw/wychowankdw.
Pracownikowi nie wolno przyjmowacé pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/
opiekunodw dziecka.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia/wychowanka
lub rodzicéw/opiekundw. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.



