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PROTOKOL DODATKOWY Nr 5

_ DO PONADZAKEADOWEGOQO UKELADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SFERY BUDZETOWEJ z dnia 8 czerwca 1998 r.

" Zawarty w dniu 11 lipca 2001 r. w Warszawie

Pomiedzy:

Ministrem Obrony Narodowej dziatajgcym w imieniu pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow wojskowych jednostek organizacyjnych

sfery budzetowej, majacym siedzibe w Warszawie — 00-909, ul. Klonowa 1
a dziatajgcymi w imieniu pracownikow:

Zarzgdem Glownym Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wojska z siedzibg w Warszawie — 00-909, ul. Koszykowa
79 a,

Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” z siedzibg w Gdansku - 80-855, ul. Waly Piastowskie 24 i,
Krajowa Radg Zwigzku Zawodowego Pracownikéw  Przemystu
Poligraficznego z siedzibg w Warszawie — 02-001, Al. Jerozolimskie 99/57.

§ 1.

W Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca
1998 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 4 dodaje si¢:
a) pkt 10 w brzmieniu:
»-10) "przyczynach dotyczacych pracodawcy” - rozumie si¢ przez to
przyczyny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania 2z pracownikami

stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
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o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19
ze zm.),";
b) pkt 11 w brzmieniu:

.11) "latach pracy w resorcie obrony narodowej” — rozumie si¢ przez
to wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej,
atakze w jednostkach organizacyjnych podporzagdkowanych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych
oraz w przedsiebiorstwach panstwowych, dla ktorych jest
organem zalozycielskim, a ponadto inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze i okresy odbywania

czynnej stuzby wojskowej.”;

2) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

.art. 48a. 1. Pracownikowi, ktory osiagnal wiek co najmniej 55 lat kobieta
i 60 lat mezczyzna wroku kalendarzowym, w ktorym zostal
rozwiazany z nim stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy - niezaleznie od $wiadczen przewidzianych
w odrebnych przepisach - z zastrzezeniem ust. 2 i 4, przystuguje
jednorazowe Swiadczenie pieni¢zne, zwane dalej
~Swiadczeniem”, w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - po co najmniej 25
latach pracy, wtym 15 lat pracy w resorcie obrony
narodowej;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach
pracy, w tym 20 lat pracy w resorcie obrony narodowej;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po co najmniej 35 latach

pracy, w tym 25 lat pracy w resorcie obrony narodowej.

2. Swiadczenie nie przystuguje pracownikowi:
1) ktory do dnia rozwigzania stosunku pracy przyjat propozycje

zatrudnienia u pracodawcy przejmujacego w catosci lub



w czgsci mienie dotychczas zatrudniajgcego go pracodawcy
albo u pracodawcy powstatego w wyniku takiego przejecia,

2) zatrudnionemu w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy iotrzymujgcemu emerytur¢ lub rente albo
zatrudnionemu u innedo pracodawcy w pelnym wymiarze
czasu pracy lub u kilku pracodawcow lgcznie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

3. Swiadczenie oblicza sie¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Przy ustalaniu lat pracy innych niz lata pracy w resorcie obrony
narodowej, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia art. 37 ust. 3 i 4 Uktadu.

S. Pracownik, ktéry otrzymat Swiadczenie nie moze ponownie
naby¢ do niego prawa.

6. W razie zbiegu prawa do Swiadczenia i jednorazowej odprawy
pienigeznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi przystuguje tylko

jedno z nich, korzystniejsze.”;

3) po art. 83 dodaje sie art. 84 w brzmieniu:

-art. 84. Postanowienia art. 48a obowigzuja do dnia 31 grudnia
2003 roku.".

§ 2.
Przed uptywem terminu, o ktérym mowa w art. 84 Uktadu, jego Strony

rozwaza mozliwos¢ przedtuzenia obowigzywania postanowien art. 48a
Uktadu.



§ 3.

Protokét wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.

Za Zarzad Giowny

Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego

Za Komisje Krajowg
Niezaleznego Samorzgdnego

Zwiazku Z % ~Solidarnos¢™
Mirostaw KAMIENSKI

Za Krajowg Rad¢
Zwigzku Zawodowego

Pracownikoéw Przemystu Poligraficznego

a’f{gmﬁ
Izabell JEDYNAK

Skiad komputerowy Wydawcy.
Druk DSG. Zam. 566. 2001



