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ZAŁĄCZNIK do Statutu PSM w Mielcu 

 

REGULAMIN  
SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO  

Państwowej Szkoły Muzycznej I i II stopnia im. Mieczysława Karłowicza w Mielcu 

 
 

I. Samorząd Uczniowski – zadania – kompetencje 
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej – „samorządem”. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa niniejszy regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz  Dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły. 
6. Przedstawiciele Samorządu mogą uczestniczyć w pracach Rady Rodziców, Rady Pedagogicz-

nej. 
 

II. Organizacja wewnętrzna. 
1. Samorząd Uczniowski jest wybierany przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszech-

nym na okres jednego roku szkolnego. 
2. Członkami władz Samorządu mogą być wyłącznie uczniowie szkoły. W chwili odejścia ucznia 

ze szkoły automatycznie przestaje on być Członkiem Samorządu. 
3. Przewodniczącego SU wybierają uczniowie całej szkoły w głosowaniu tajnym, natomiast za-

stępcę przewodniczącego, sekretarza i skarbnika wybierają członkowie Rady spośród siebie 
również w głosowaniu tajnym. 

4. Wybór Samorządu winien nastąpić na początku roku szkolnego rozpoczynającego nową ka-
dencję, nie później niż do końca września. 

5. W skład Samorządu wchodzą: 
a. przewodniczący; 
b. zastępca przewodniczącego; 
c. sekretarz; 
d. czterech członków. 

6. Przewodniczący, a w czasie jego nieobecności zastępca, w uzgodnieniu z nauczycielem opie-
kunem, kieruje pracami Samorządu.  

7. Posiedzenia Samorządu i zebrania ogólne powinny być protokołowane. 
8. Sekretarz odpowiada za prawidłową dokumentację prac samorządu w tym m. in. pisze pro-

tokoły posiedzeń i sporządza listę obecności. 
9. Samorząd składa sprawozdanie z działalności pod koniec roku szkolnego na ogólnym zebra-

niu uczniów. 
10. Zebrania winny odbywać się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 
11. Zebrania Samorządu zwołuje jej przewodniczący. Ponadto mogą być organizowane na wnio-

sek: 
a. Dyrektora szkoły; 
b. Rady Pedagogicznej; 
c. Opiekuna Samorządu; 
d. Co najmniej 1/3 członków Rady Samorządu Uczniowskiego. 

12. Na początku każdego roku szkolnego winien być opracowany i zatwierdzony przez ogół 
uczniów plan zebrań i plan pracy Samorządu. 
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13. Uchwały Samorządu są podejmowane zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy 
2/3 obecności. 

14. Terminy posiedzeń Samorządu oraz terminy ogólnych zebrań uczniów ogłaszane będą na ta-
blicy ogłoszeń, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 
 

III. Prawa i obowiązki. 
1. Samorząd ma prawo: 

a. do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
b. do zapoznawania się z programem nauczania z jego treścią i stawianymi wymaganiami w 

poszczególnych sekcjach, 
c. do organizacji życia szkolnego, 
d. do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
e. do prowadzenia strony w mediach społecznościowych pod nadzorem opiekuna samo-

rządu, 
f. do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej w uzgodnieniu z dyrektorem, 
g. do informowania całej społeczności szkoły o swoich programach i opiniach i problemach, 
h. do wpływu na wybór nauczyciela pełniącego opiekuna Samorządu, 
i. do uczestniczenia w obradach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców poświęconych pro-

blematyce szkolnej, 
j. do wnoszenia swoich zastrzeżeń do protokołu Samorządu Uczniowskiego, 

2. Samorząd opiniuje w sprawach dotyczących oświaty, w tym: 
a. Na wniosek dyrektora – pracę nauczyciela, 
b. Ustalania dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. Członkowie samorządu mają obowiązek czynnie uczestniczyć w pracach oraz w posiedzeniach. 
4. Celem samorządu jest: 

a. uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów i wyzwań 
oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowaw-
czych szkoły, 

b. rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego 
wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę, 

c. kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków aktywności 
społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 

5. Organizacja i Realizacja Wolontariatu w Szkole Muzycznej 
a. Cele Wolontariatu w Szkole Muzycznej: 

• Wolontariat w naszej szkole muzycznej służy rozwijaniu empatii, zaangażowania spo-
łecznego oraz umiejętności artystycznych uczniów poprzez współpracę i pomoc in-
nym.  

• Wspierając różnorodne inicjatywy, uczniowie rozwijają nie tylko swoje talenty, ale 
także wrażliwość na potrzeby otoczenia. 

b. Formy Wolontariatu Wolontariat obejmuje działalność społeczną i artystyczną, umożli-
wiając uczniom angażowanie się w: 

• Wsparcie artystyczne i edukacyjne: pomoc w organizacji koncertów charytatywnych i 
innych wydarzeń muzycznych i akcji charytatywnych oraz organizowanie występów, 
akcji charytatywnych i innych wydarzeń na rzecz lokalnej społeczności. 

• Promocja kultury muzycznej: Uczniowie biorą udział w wydarzeniach kulturalnych i 
artystycznych, organizują spotkania i koncerty tematyczne oraz współorganizują np. 
audycje muzyczne dla przedszkoli i szkół. 

• Akcje społeczne: Wolontariusze wspierają różnorodne akcje charytatywne oraz inicja-
tywy mające na celu pomoc potrzebującym, współorganizując wydarzenia artystycz-
ne i inne akcje pomocowe dla lokalnej społeczności. 
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c. Koordynacja i Nadzór nad Wolontariatem 

• Szkoła wyznacza Koordynatora Wolontariatu (z reguły jest to nauczyciel organizujący 
daną akcje, wydarzenie lub koncert). 

• Działalność wolontariacka jest uzgadniana z dyrektorem szkoły, a w ważnych przed-
sięwzięciach zgłaszana rodzicom i pozostałym uczniom, umożliwiając im aktywny 
udział oraz wybór preferowanych działań. 

d. Uznawanie Działań Wolontariackich 

• Szkoła honoruje działalność wolontariacką jako integralny element edukacji i rozwoju 
osobistego uczniów, 

• Za wybitne zaangażowanie w działania wolontariackie uczniowie mogą być nagradza-
ni listami gratulacyjnymi, dyplomami lub wpisem do świadectwa ukończenia szkoły, 
co podkreśla ich wkład w rozwój społeczny i artystyczny szkoły oraz społeczności lo-
kalnej. 

e. Promowanie i Inspirowanie Wolontariatu.  

• Szkoła zachęca do wolontariatu poprzez m. in.:  
o osobisty udział nauczycieli w danym przedsięwzięciu celem pokazania przykładu 

zaangażowania, 
o promocji działań w mediach społecznościowych 

 
6. Uczniowie mają prawo: 

a. do odwołania Samorządu, jeżeli nie spełniałyby swoich funkcji lub spełniałyby je niepra-
widłowo, 

b. do składania wniosków o zwołanie zebrania (co najmniej 30 uczniów), 
c. do współdziałania w opracowywaniu planu pracy Samorządu. 

7. Uczniowie mają obowiązek: 
a. respektowania uchwał i programów swego Samorządu,  
b. czynnie uczestniczyć w posiedzeniach ogólnych, 
c. w razie potrzeby brać udział w pracach Samorządu. 

8. Opiekun Samorządu Uczniowskiego ma obowiązek udziału pomocy organizacyjnej i merytorycz-
nej, służyć mu radą i doświadczeniem, szczególnie w zakresie przestrzegania reguł demokracji. 

9. Opiekun Samorządu uczniowskiego ma także obowiązek wysłuchania wniosków i postulatów 
Samorządu i przekazać je adresatom. 

10. Władze Szkoły i Rada Rodziców, mają obowiązek spotykania się z Samorządem okresowo lub na 
wniosek Samorządu, wysłuchania wniosków i postulatów dotyczących życia społeczności szkoły 
i udzielać odpowiedzi na nie. 

 
 
Regulamin zatwierdzono na Zebraniu Samorządu Uczniowskiego w dn. 14.11.2022 
 

 
 


