Zarzadzenie nr 11/2024
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Przeworsku
z dnia 20 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustanowienia procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgltoszen

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 oraz ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 127) w zwiazku z art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r., poz. 928)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do uzytku stuzbowego w Komendzie Powiatowej Paristwowej
Strazy Pozarnej w Przeworsku wewnetrzng procedure zgtaszania przypadkow
nieprawidtowos$ci oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen stanowigca zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy zatrudnionych
w Komendzie Powiatowej PSP w Przeworsku oraz osoby odbywajace staz i praktyki
do ztozenia oSwiadczen o zapoznaniu sie z procedurg. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do wewnetrznej procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgtoszen.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Komendanta
Powiatowego PSP w Przeworsku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuija:
1) Komorki organizacyjne Komendy Powiatowej PSP w Przeworsku.

2) Ala



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2024
Komendanta Powiatowego

Paristwowej Strazy Pozarnej

w Przeworsku

z dnia 20 wrzesnia 2024 r

Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidiowosci oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Przeworsku
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Cel

1. Przyjecie niniejszej procedury ma na celu:

1.1. Wypetnienie obowigzkéw zawartych w ustawie o ochronie sygnalistow
z 14 czerwca 2024 r.

1.2. Promowanie ws$réd pracownikdw zgtaszania naruszen prawa i innych
wyszczegodlnionych nieprawidtowosci poprzez wewnetrzne kanaty zgtoszeniowe.

1.3. Ochrone sygnalistow przed wszelkimi dziataniami odwetowymi, zaréwno ze strony
przetozonych, wspotpracownikéw, jak i wszystkich innych osob.

1.4. Wykrywanie naruszeh prawa i innych nieprawidtowosci w celu ochrony interesu
publicznego, interesu oséb pokrzywdzonych oraz interesu i dobrego wizerunku

pracodawcy.

Definicje kluczowych pojeé
2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:
2.1. ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z2024 r. poz. 928);
2.2.dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b

zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;
2.3.komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowa Parnstwowej Strazy

Pozarnej w Przeworsku;

2.4.komendancie powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku;

2.5.zastepcy komendanta - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku;

2.6.sekretariacie - nalezy przez to rozumie¢ sekretariat Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku;

2.7.pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozamej w Przeworsku reprezentowang przez Komendanta Powiatowego Parstwowej
Strazy Pozarnej w Przeworsku;

2.8.kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu,
kierownika sekcji, gtbwnego ksiegowego;

2.9. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Komendzie, na
podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania, w tym:

a) czionka korpusu stuzby cywilne;j,

b) pracownika niebedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilinej,

c) strazaka, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 ustawy o Panstwowe] Strazy Pozarne;j,
petnigcego stuzbe w Komendzie.

2.10. sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym
Z praca;

2.11. anonimie - nalezy przez to rozumieé zgtoszenie dokonane przez osobe, co do
ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;



2.12. dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekScie zwigzanym z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

2.13. dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacii
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych Iub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszern prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

2.14. informacji na temat naruszen - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktdrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacii
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

2.15. kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub
przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

2.16. naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
niezgodne z prawem;

2.17. osobie dokonujgcej zgtoszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng lub
prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

2.18. osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna,
osobe¢ prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powiazana;

2.19. osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnalicie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w konteks$cie zwigzanym z praca, i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



2.20. informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

2.21. zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktérego doszlo lub moze dojé¢ w organizacji, w ktérej osoba
zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;

2.22. ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informaciji
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

2.23. zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informac;ji
0 naruszeniu prawa w postaci zgtoszenia anonimowego, zgtoszenia poufnego lub
zgtoszenia jawnego;

2.24. zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanie informac;ji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu Ilub organowi centralnemu,
witasciwemu ze wzgledu na charakter naruszenia;

Wdrozenie i wykonanie procedury

3. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada komendant
powiatowy.

3.1.Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:

3.1.1. komendant powiatowy, ktory aktywnie uczestniczy w realizagji niniejszej
procedury, w szczegolnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwéj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupcii,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwaj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw komendy, w sposéb
zapewniajgcy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom:;

3.1.2. zastgpca komendanta, kierownicy komorek organizacyjnych komendy sprawujg
bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczeg6lnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zgtaszanie naruszen wiasciwym organom;

3.1.3. Kierownicy komérek organizacyjnych komendy wspédipracujg
z petnomocnikiem, wskazanym w pkt. 6 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow;

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu:



c) zapewnienia w podlegtej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

3.1.4. Pracownicy komendy w szczegdlnosci:

a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

b) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach;

c) nabiezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidiowosci;

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci;

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach zewnetrznych prezentujg postawe

sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowos$ciom;

Przedmiot zgtoszenia

4.1.Przedmiotem zgtoszenia moga by¢, w szczegoInosci:

a) naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej;

b) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

C) naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczerstwa
publicznego lub $rodowiska;

d) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, fatszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

e) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

f) naruszenia dotyczgce zamoéwien publicznych;

g) naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w komendzie;

h) dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen.

4.2.Informacje przekazane przez sygnaliste bedg uwazane za zgtoszenie i bedg
podlegaty niniejszej procedurze, jesli zostang spetnione generalne warunki:

a) prawdziwo$¢ zgloszenia - sygnalista nie musi posiada¢é dowodéw na
potwierdzanie informacji zawartych w zgtoszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe w chwili
dokonywania zgfoszenia,

b) kontekst zwiazany z pracg - informacje zawarte w zgloszeniu muszg zostaé
uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca,

c) kategorie nieprawidtowosci - informacje zawarte w zgtoszeniu musza dotyczyé
naruszenia prawa lub nieprawidtowos$ci wymienionych w 4.1 procedury.

Zgtoszenia
5.1.Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujgce w komendzie, w szczegodlnosci:
a) zapos$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej e-PUAP;
b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres petnomocnika w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazac petnomocnikowi osobiscie lub telefonicznie;



c) w formie listownej na adres: Komenda Powiatowa PSP w Przeworsku:
ul. Krasickiego 7 37-200 Przeworsk z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie
nieprawidiowosci®, ,petnomocnik do zgtoszern o nieprawidtowosciach - do rak
wiasnych®, itp.;

d) osobiscie lub telefonicznie kontaktujac sie z wyznaczonym w komendzie
petnomocnikiem. Petnomocnik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono
nieprawidtowos$¢, dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu,

nagrania rozmowy,

5.2. Etapy postepowania po otrzymaniu zgloszenia:

a) rejestracja zgtoszenia;

b) potwierdzenie przyjecia zgloszenia - w ciggu 7 dni od otrzymania zgtoszenia
petnomocnik potwierdzi sygnali$cie fakt przyjecia zgloszenia;

c) weryfikacja zgtoszenia:

d) uznanie zgtoszenia za zasadne i zgodne z niniejszg procedurg oraz
poinformowanie sygnalisty o kolejnych etapach postepowania,

€) uznanie zgloszenia za niezasadne lub niezgodne z procedurg wraz
z uzasadnieniem (informacja zwrotna);

f) postepowanie wyjasniajgce - czynnosci w ramach tego postepowania bedg
podejmowane adekwatnie do danej sytuacji. Moga zawieraé takie elementy jak
zbieranie dowodéw czy przeprowadzanie rozmoéw wyjasniajgcych;

g) informacja zwrotna - w ciggu 3 miesiecy petnomocnik przekaze sygnaliscie
informacje zwrotne o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszenia prawa
i planowanych lub podjgtych dziataniach nastepczych oraz powodach takich
dziatan;

h) zakoriczenie sprawy w rejestrze zgtoszen.

5.3. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

a) Jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasénienie zgloszenia;

b) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu;

5.4. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegblnosci:

a) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

b) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia:

¢) dane osob, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

d) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

5.5. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem Swiadkow.

5.6. Wz6r karty zgloszenia, stanowi zatacznik do karty informacyjnej zamieszczonej w
BIP na stronie https://www.qov.pl/web/kppsp-przeworsk w zakfadce bip. Wzor
formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

5.7. Zgloszenia traktowane sg z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny,
a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.




5.8.Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania s3g
zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na
podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia
w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikdéw i osob, ktérych zgtoszenie dotyczy.

5.9. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci za posrednictwem
kanatéw wymienionych w punkcie 5.1.

5.10. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru. W przypadku
pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez nadania mu biegu, osoba
odpowiedzialna za zgtoszenie ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajgcych taka decyzje poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowe;.

5.11. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona
tozsamos$é zgtaszajacego, osoba odpowiedzialna za zgtoszenie niezwiocznie
nadaje mu status sygnalisty.

512. W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgloszenie,
w szczegoblnosci, moze zostaé uznane za:

a) zasadne i wowczas podejmowane s3g dziatania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania;

b) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

Petnomocnik

6.1.Petnomocnikiem jest osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen o nieprawidtowosciach

6.2.Powoltuje sie w Komendzie petnomocnika w celu biezgcej obstugi procedury
informowania 0 nieprawidtiowosciach. Petnomocnik realizuje zadania
zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen;

b) prowadzenie rejestru zgtoszen, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do procedury;

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotéw,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

d) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi;

e) zapewnienie poufno$ci osobie dokonujacej zgtoszenia;

f} zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowarn;

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsérdd pracownikow komendy
zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie
zgtoszen oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci;

h) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy -
udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi;

6.2. Petnomocnik dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.



6.3.Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.

6.4.Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowaé
osobe dokonujgcg zgtoszenia.

6.5.Zgtoszenia, rejestrowane sg w teczce spraw prowadzonej przez petnomocnika,
zgodnie ze wzorem rejestru okreSlonym w zataczniku nr 3 do procedury.
W przypadku zgtoszenia zawierajagcego dane osobowe osoby dokonujgcej
zgtoszenia petnomocnik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia.

6.6. Petnomocnika cechuje sie bezstronnoscia.

6.7.Petnomocnik nie ponosi jakichkolwiek negatywnych konsekwencji w zwigzku ze
swoimi dziataniami.

Ochrona

7.1.0chronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgtoszenia i osoby, ktore pomagaty
w dokonaniu zgtoszenia od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

7.2.Wobec sygnalisty, oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia, czy oséb
powigzanych z sygnalistg, nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani
préby lub grozby zastosowania takich dziatan, a takze szykany, dyskryminacja
i inne formy wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw. W przypadku
wystgpienia dziatari odwetowych pracownik powinien zgtosi¢ ten fakt w oparciu
0 sposoby zgtaszania naruszen wynikajgce z postanowien niniejszej Procedury.

7.3. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikow.

7.4. Zapewniajgc ochrone, pracodawca w szczegdlnosci:

a) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy i stuzby pracownikow,
ktérym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajace;
w dokonaniu zgtoszenia;

c) zobowigzuje osobe kierujaca komérka kadrowag do statego (co najmniej przez
okres postgpowania wyjasniajagcego i przez okres 12 miesiecy po jego
zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia. Monitorowanie obejmuje analize
uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, dotyczacych zmiany ich sytuaciji
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c)

7.6.

a)

b)

prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace,
zmiana zakresu czynnoéci, przeniesienie do innej komérki organizacyjnej/na inne
stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetenciji,
dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody, premie,
zmiana warunkéw $wiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny
pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego,
bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia Iub podejrzenia dziatan
zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujgcej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia osoba kierujgca
komoérkg kadrowg zobowigzana jest poinformowaé pracodawce, celem
zatrzymania tych dziatan;

. Dziatania ochronne obejmuja przede wszystkim:

ograniczenie dostepu do informaciji wytacznie dla 0s6b uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
odebranie od o0séb uprawnionych do dostepu do informaciji, pisemnych
oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informagji pozyskanych
w postgpowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

ukaranie 0sob, ktérym udowodnione zostato, Ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy i stuzby.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na potencjalne zachowania
odwetowe wobec sygnalisty niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy
domniemanym sygnalista. W szczeg6inoéci zaleca sie:

odmowe udziatu lub wspierania dziatar: zawierajacych elementy dyskryminaciji,
mobbingu lub innych niepozadanych zachowan;

podejmowanie dziatari majacych na celu stosowanie zasad dobre; i zyczliwej
wspotpracy w relacjach z innymi pracownikami, co obejmuje szanowanie ich
godnosci i innych débr osobistych;

zachowanie bezwzglednej poufnosci przez pracownikéw zespotow przyjmujgcych
i badajacych zgloszenia naruszen prawa tub wewnetrznych procedur:
uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Komende Powiatowa PSP
w Przeworsku z zakresu ochrony sygnalistow;

niezwioczne powiadomienie petnomocnika wyznaczonego do przyjmowania
zgloszen o zauwazonych dziataniach odwetowych;

7.7. Wszelkie dziatania polegajace na dokonaniu zgloszenia w ztej wierze, majace

charakter $wiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa sg
zabronione i spotkajg sie z odpowiednim i adekwatnym do powagi naruszenia
dziataniem Komendy Powiatowej PSP w Przeworsku. Osoba, ktéra poniosta
szkode z powodu s$wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
i zadosCuczynienia od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.



7.8.Zgtoszenie naruszenia prawa nie wyklucza mozliwosci podjecia przez Komende
Powiatowg PSP w Przeworsku stosownych decyzji kadrowej w sytuacii, gdy
sygnalista jako jeden ze sprawcéw uczestniczyt w naruszeniu, ktére jest
przedmiotem zgfoszenia lub dopuscit sie innego naruszenia niezwigzanego
z przedmiotem zgtoszenia. Zgtoszenie przez sygnaliste naruszenia nie wylacza
odpowiedzialnosci takiej osoby za wiasne czyny, aczkolwiek bedzie wziete pod
uwage przy podejmowaniu stosownych $rodkéw, adekwatnych do powagi
naruszenia.

7.9. Komenda Powiatowa PSP w Przeworsku ma obowigzek chroni¢ dane osobowe
sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazane;
w zgtoszeniu, a w szczeg6lnosci nie moze w zaden sposéb ujawnia¢ danych
osobowych nieupowaznionym osobom, chyba ze osoby te wyrazg na to wyrazng
zgode. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla przepiséw pozwalajgcych na
ujawnienie  takich danych przez organy publiczne w uzasadnionych
przypadkach objetych przepisami Ustawy.

7.10. Osobe dokonujgca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé
o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np.
W razie wszczecia postepowania karnego.

7.11. Petny katalog dziatah zakazanych i srodkéw ochrony sygnalisty opisuje rozdziat
2 ustawy o ochronie sygnalistow.

7.12. Sygnalista, kiory stat sie celem dziatan odwetowych lub obawia sie, ze moze
stac sie ich celem, powinien niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt koordynatorowi.

7.13. Ochrona przystuguje wylacznie w zakresie i w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem.

Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienia publiczne

8. Sygnalista ma mozliwos¢é przekazania zgloszenia za pomocg kanatow
zewnetrznych. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

8.1.Pracodawca namawia do dokonywania zgtoszen za pomocg wewnetrznych
kanatéw zgtoszeniowych, na zasadach okreslonych w procedurze.

8.2. Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) innych organéw publicznych przyjmujacych zgioszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw,

c) instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

8.3.Szczegoétowe informacije dotyczace trybu, zasad i formy dokonywania zgtoszen
zewnetrznych znajdujg sie w rozdziale 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

8.4. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

8.5.Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej - na adres do korespondenciji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
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Rzecznika Praw Obywatelskich, lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub
za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego, lub
aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektroniczne;.

8.6.Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego. Ujawnienie publiczne jest
dopuszczaine, gdy inne drogi zgtaszania (wewnetrzne i zewnetrzne) nie przyniosty
odpowiedzi lub nie zostaty odpowiednio rozpatrzone, a sygnalista wcigz uwaza, ze
istnieje powazne =zagrozenie dla interesu publicznego, ktére wymaga
natychmiastowego ujawnienia. Ujawnienie publiczne moze byé dokonane poprzez
media, organizacje pozarzadowe lub inne platformy publiczne, ktére umozliwiajg
szerokie rozpowszechnienie informaciji.

Przepisy koncowe

9. Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

10. Przeglad jest dokonywany przez petnomocnika.

11. Przeglad polega na ocenie aktualno$ci i zgodnos$ci z ustawg o ochronie
sygnalistdw oraz innymi przepisami prawa, a takze skutecznosci i funkcjonalnoéci
rozwigzan przyjetych w procedurze.

12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg
odpowiednie przepisy dyrektywy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego
i Kodeksu karnego.

13. Zadne postanowienie procedury nie wylgcza lub nie ogranicza praw
i obowigzkéw wskazanych w Ustawie lub Dyrektywie.
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Zatgcznik nr 1 do wewnetrznej procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osdb dokonujacych zgloszen

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

Data sporzgdzenia zgloszenia

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: TAK [:I NIE D

Dane osoby zgtaszajace;:

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

Dane kontaktowe

Whnosze o utajnienie moich danych:

TAK [ | NE[ ]

Dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa

Imie i nazwisko

Stanowisko

Miejsce pracy

Informacje kontaktowe (telefon lub -mail)

Informacje o nieprawidtowosci

Data zaistnienia nieprawidtowosci/data
powziecia wiadomosci o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidfowosci/miejsce powziecia
wiadomosci o nieprawidiowosci

Czy nieprawidlowosci zostaly zgtoszone
takze do innego organu

NIE [ ]

Szczegdlowy opis nieprawidtowosci

opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dia jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,
okoliczno$ci zdarzenia, wskazanie potencjalnych $wiadkow zdarzenia
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Swiadkowie nieprawidlowosci (fakultatywnie)

Dowody (fakultatywnie)

Charakter nieprawidtowosci
jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujgcym nieprawidtowosé

naruszenia praw cziowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolno$ci osobistej

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.

naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych

naruszenia dotyczgce zaméwien publicznych

naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w komendzie

dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
ww. przypadkach

O OOddodOonOd

Oswiadczenia
nalezy postawi¢ krzyzyk przy zaakceptowanym os$wiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sa
wymagane dla uzyskania statusu sygnalisty

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgltoszenie sktadam w dobrej wierze

Posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informaciji zarzuty sg
prawdziwe

Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci

Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia

Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia
(mozliwe tylko w przypadku zgloszenia nie anonimowego)

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$é¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z
fatszywym zgtoszeniem nieprawidiowosci

OO0 d
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Wskazanie zatacznikow
w razie ich braku nalezy wpisa¢ w pierwszy wiersz ,brak"
L.p. Zatacznik
Podpis zgtaszajgcego*
Pouczenia”

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarmej lub porzadkowej okreslonych w
przepisach, na podstawie, ktérych pracownicy $wiadczg prace w komendzie.

W przypadku zgtaszajacego, Swiadczgcego na rzecz komendy ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakornczeniem wspétpracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia nieprawidfowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie komendy w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem

Formularz dla osoby przyjmujacej zgtoszenie

Metoda przekazania zgtoszenia

Osobiscie TAKL] NIEJ

Droga elektroniczng TAKL] NIEJ

[T X O ) TAKL] NIEJ

Data wptywu

Numer sprawy

Podpis osoby przyjmujacej
zgloszenie

*Zagaszajgcy, ktory chce zachowa anonimowo$¢ nie musi sie podpisywaé
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Zatacznik nr 2 do wewnetrznej procedury
zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenh

(miejscowos¢ data)

Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidlowosci

Niniejszym potwierdzam przyjecie zgtoszenia nieprawidtowos$ci, ktére zostato dokonane

0] 74 =7 A o dnia i dotyczy

(wybdr z tabeli dot. charakteru nieprawidtowoséci znajdujacej sie w zataczniku nr 1 do wewnetrznej procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen)

MAJACE] MICJSCE W .ottt ctteee ettt e e se et e e e sbesaeseessebessesaeseensenensesssannensans
(podmiot wskazany na poczatku formularza zgtoszenia).

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nadano/odmoéwiono* nadania statusu
sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych
wzgledow:

...... ;.).o.dpis os'c;ia.)'/.'oc'jlp.);).\.n}i.edzial.r.méj”z.a
zgloszenie

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do wewnetrznej procedury

Zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

{(komoérka organizacyjna PSP)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z procedurg zgtaszania przypadkéw

nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen w Komendzie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Przeworsku.

(miejscowos$¢ data) (czytelny podpis pracownika)



