Zatacznik nr 1 Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora PSM I st. im. A. Cwojdzinskiego

w Tomaszowie Lubelskim

REGULAMIN REKRUTACII
DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. ANDRZEJA CWOJDZINSKIEGO
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700,1730, 2089)
- Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2019 .
poz. 686, z 2022 r. poz. 194, 563);
- Statut szkoty.

§1

1. Nauka odbywa sie w dwdch cyklach: 6-letnim i 4-letnim.

Szkotfa prowadzi rekrutacje:

- do klasy | szescioletniego cyklu nauczania dla kandydatow, ktorzy w danym roku
kalendarzowym ukonczyli co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36
ust. 1 i 2 ustawy oraz nie wiecej niz 10 lat, w specjalnosciach: fortepian, skrzypce, altowka,
wiolonczela, kontrabas, gitara, akordeon, flet, klarnet, saksofon, obdj, trgbka, puzon,
perkusja;

- do klasy | czteroletniego cyklu nauczania dla kandydatéw, ktérzy w danym roku
kalendarzowym ukonczyli co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 w specjalnosciach:
fortepian, skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas, gitara, akordeon, flet, klarnet,

saksofon, obdj, trabka, puzon, perkusja.



Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem
ich przeprowadzenia.
Szkota prowadzi bezptatne konsultacje dla kandydatéw oraz organizuje audycje
umuzykalniajgce dla przedszkoli i szkét.

§2
Rodzice/ opiekunowie prawni kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty
sktadajg wniosek rekrutacyjny, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do nauki w wybranej specjalnosci w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.
W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat do
kwestionariusza nalezy dotaczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej albo zaswiadczenie
o wczesniejszym korzystaniu z wychowania przedszkolnego.
Kwalifikacja kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia odbywa sie na podstawie
badania przydatnosci w oparciu o "Formularz badan uzdolnien muzycznych".
Termin przeprowadzania badania przydatnosci i egzamindw kwalifikacyjnych
kandydatow okresla dyrektor szkoty.
W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrdd
nauczycieli komisje rekrutacyjng (lub rekrutacyjno — kwalifikacyjng w przypadku
rekrutacji do klasy wyzszej niz klasa pierwsza), wyznacza jej sktad, przewodniczacego
oraz okresla zadania cztonkow komisji.
Celem badana przydatnosci kandydatow do szkoty muzycznej | stopnia jest okreslenie
uzdolnien muzycznych, warunkow psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na
okres$lonym instrumencie.

Badanie przydatnosci kandydata do szkoty muzycznej | stopnia polega na:

zaspiewaniu dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;

wystukaniu — powtdrzeniu wystuchanego rytmu;

powtarzaniu gtosem ustyszanych dzwiekdow;

zaspiewaniu ustyszanej melodii;

odgadywaniu ilosci dZzwiekéw w akordach;

sprawdzeniu predyspozycji manualnych, fizycznych i zdrowotnych.
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8. Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci,
zapewnia réwne i wiasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegdlnosci
na:

- zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata
badania przydatnosci;

- zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

- zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia
badania przydatnosci.

9. Po przeprowadzeniu badania przydatnosci komisja zapisuje w protokole uzyskane
przez kandydatow wyniki, bedgce srednig punktéw wszystkich cztonkdédw komisji.

10. Komisja postuguje sie punktowg skalg ocen od 1 do 25.

11. Komisja sporzadza protokdt z przebiegu badania przydatnosci, zawierajacy liste
kandydatow zakwalifikowanych, liste kandydatéow niezakwalifikowanych oraz
uzyskang przez nich punktacje. Protokdt ten jest przechowywany w szkole przez
okres catego cyklu ksztatcenia ucznia.

12. Kandydat jest zakwalifikowany do klasy | szkoty muzycznej | stopnia jezeli w wyniku
przeprowadzonego badania przydatnosci uzyskat srednig punktacje minimum 16
punktow.

13. W wuzasadnionych przypadkach komisja moze zaproponowac¢ kandydatowi inny
instrument niz deklarowany we wniosku o przyjecie do szkoty.

14. O kolejnosci przyjec¢ kandydatéw decyduje punktacja z badania przydatnosci.

15. W przypadku uzyskania przez kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia takiej
samej ilosci punktéw, w  postepowaniu rekrutacyjnym decydujg nastepujace

kryteria:

wielodzietno$é rodziny kandydata;

niepetnosprawnosc¢ kandydata lub jednego z cztonkéw rodziny;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
- objecie kandydata pieczg zastepcza.
16. Komisja rekrutacyjna ogtasza liste kandydatéw zakwalifikowanych do szkoty w ciggu 7
dni po zakonczeniu badan przydatnosci, a liste przyjetych po zatwierdzeniu arkusza

organizacji na kolejny rok szkolny, do dnia 5 sierpnia.



17.

18.

19.

20.

21.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/ opiekun prawny moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub jego opiekuna prawnego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic  kandydata/  opiekun prawny moze wnies¢ do  dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

Dane osobowe kandydatéw  zgromadzone w celach  postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu nauki w szkole.

Dane  osobowe  kandydatéw  nieprzyjetych zgromadzone w  celach
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§3
Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza.
Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego majacego na celu ustalenie czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci odpowiadajg programowi klasy, do ktérej
kandydat chce by¢ przyjety.
Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy wyzszej
niz pierwsza przeprowadza sie w terminie, w ktérym przeprowadza sie badania
wstepne.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.



5. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.

6. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzgcego z jednej szkoty do innej szkoty lub
w przypadku wniosku kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

7. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z okolicznosci o ktérych mowa
w pkt 6, uczen przyjety do szkoty uzupetnia na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr 2/2023 z dnia 6 lutego 2023 roku.



