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Ogtoszenie o Konkursie na stanowiska
Zastepcow Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 4 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (dalej: ,ustawa
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju”) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie konkursow na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, p.o. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ogtasza konkurs na stanowiska
zastepcow (pierwszego i drugiego zastepcy) Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju Dyrektor powotuje nie wiecej niz dwdch
zastepcow Dyrektora sposrdd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Dyrektora.

Giéwnym zadaniem oséb zatrudnionych na stanowisku zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
bedzie wsparcie Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zwanego dalej: ,Dyrektorem Centrum”)
w realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Kandydatem na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum I (ZDC I) moze by¢ osoba, ktéra:
1. korzysta z petni praw publicznych;
2. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
3. posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie, réwniez
w sprawach dotyczgcych dziatalnosci naukowej;
4. posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

6. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub
finansowym;

7. w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami.

bl

Kryteria oceny zgtoszen oraz liczba punktéw, przyznawana na podstawie zataczonych do zgtoszenia dokumentéw za
stopien spetnienia poszczegolnych kryteriow:

1. osiggniecia zawodowe, zajmowane stanowiska i petnione funkcje, doswiadczenie w kierowaniu ztozong,
wielozespotowg organizacjg - od 0 do 30 pkt;

2. wiedzaidoswiadczanie w zakresie rynkow finansowych, ze szczegélnym uwzglednieniem rynkow kapitatowych,

w tym o charakterze miedzynarodowym - od 0 do 20 pkt;

miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe - od 0 do 10 pkt;

wiedza i doswiadczenie w zakresie funduszy europejskich, takze w obszarze B+R+l - od 0 do 10 pkt;

wiedza i doswiadczenie dotyczgce zarzadzania strategicznego - od 0 do 10 pkt;

kompetencje w zakresie zarzadzania ludzmi - od 0 do 10 pkt;

znajomosc¢ jezyka angielskiego - od 0 do 10 pkt.

Noukuw

Wszystkie kryteria rozpatrywane sg w kontekscie przydatnosci do zadan i wyzwan na stanowisku Zastepcy Dyrektora
Centrum.
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Kandydatem na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Il (ZDC 1) moze by¢ osoba, ktodra:

N

korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie, rowniez
w sprawach dotyczgcych dziatalnosci naukowej;

posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub
finansowym;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 430), nie petnita
w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami.

Kryteria oceny zgtoszen oraz liczba punktow, przyznawana na podstawie zataczonych do zgtoszenia dokumentow za
stopien spetnienia poszczegélnych kryteridow:

AN

osiggniecia zawodowe, zajmowane stanowiska i petnione funkcje, doswiadczenie w kierowaniu ztozong,
wielozespotowg organizacjg - od 0 do 30 pkt;

doswiadczenie w opracowaniu i wdrazaniu strategii funkcjonowania oraz rozwoju organizacji, w tym zmian
W organizacji oraz optymalizacji proceséw - od 0 do 20 pkt;

wiedza i doswiadczenie w zakresie B+R+I - od 0 do 20 pkt;

doswiadczenie w zarzadzaniu srodkami publicznymi - od 0 do 10 pkt;

kompetencje w zakresie zarzadzania ludZmi - od 0 do 10 pkt;

znajomos¢ jezyka angielskiego - od 0 do 10 pkt.

Wszystkie kryteria rozpatrywane sg w kontekscie przydatnosci do zadan i wyzwan na stanowisku zastepcy Dyrektora

Centrum

Wymagane dokumenty w zakresie naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora | (ZDC 1) oraz Zastepcy Dyrektora Il (ZDC

1):

informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkéow zwigzanych
z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw
oraz osiggnieciach zawodowych;
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych:
a. przebieg pracy zawodowej,
b. wyksztatcenie,
c. ukonczenie kurséw i szkolen majgcych znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji kandydatow do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do
rozwoju kapitatu ludzkiego zespotdw pracowniczych;
oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Ilub przestepstwo skarbowe zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia;
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu oraz potwierdzenie
zapoznania sie z klauzulg informacyjng zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia;
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z2019r., poz. 430) zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszenia;
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7. oswiadczenie 0  wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z2019 ., poz. 742, z pdzn. zm.) lub kopia poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia.

Dokumenty przedktadane sg w oryginatach. W przypadku kopii wymagane jest potwierdzenie za zgodnosc
z oryginatem.

Na stronie internetowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej takie jako: ,Centrum”)
w Biuletynie Informacji Publicznej udostepnione zostajg nastepujace materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania
Centrum:
1. sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju za lata 2011-2021;
2. sprawozdania finansowe Centrum wraz z opinig biegtych rewidentéw za lata 2011-2021;
3. plan dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na 2022 rok;
4. istotne akty prawne regulujace status prawny Centrum (ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz
akty wykonawcze do ww. ustawy obowigzujgce w chwili ogtoszenia konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora
Centrum).

O wyniku postepowania kazdy z kandydatéw bedzie poinformowany indywidualnie. Ponadto wyniki konkursu na
stanowiska Zastepcéw Dyrektora Centrum zostang zamieszczone na stronie internetowej Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz udostepnione w siedzibie Centrum.

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Centrum, w godzinach 8:15-16:15 albo przesta¢ w zaklejonej kopercie
na adres: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, w terminie 20 dni od dnia
nastepujacego po dniu ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce , Kariera” tj. do dnia 11 kwietnia 2023 r., z zastrzezeniem, ze ztozenie dokumentéw osobiscie
mozliwe jest do godz. 16:15.

Na kopercie kandydat umieszcza adres zwrotny oraz dopisek ,, Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum |
(zDC1) lub ,,Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Il (ZDC II).”

Dopuszcza sie ztozenie kandydatury na jedno sposrod ww. stanowisk albo na oba jednoczesnie, z zastrzezeniem, ze na
kazde stanowisko nalezy aplikowac oddzielnie tj. ztozy¢ komplet dokumentéw okreslony w niniejszym ogtoszeniu na
dane stanowisko w oddzielnej zaklejonej kopercie z dopiskiem, ktdrego stanowiska dany komplet dokumentéw dotyczy.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

dr Jacek Orzet

p.o. Dyrektor

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
/podpisano elektronicznie/
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