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w zalgczeniu przekazujg petycje przedstawicieli NSZZ | Solidarno$¢™
Regionu Podlaskiego zlozong w dniu 4 kwietnia 2019 r. podczas demonstracji przed
Podlaskim Urzgdem Wojewo6dzkim w Biatymstoku.
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Zgodnie z  intencja \\n‘lskodav.cx Pana Jozefa Mozolewskiego
Przewodniczacego Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢™ w zalgczeniu
przekazuj¢ petycje. ktora zoslala przekazana na moje rece wdniu 4 kwietnia br.

podczas demonstracji pod siedziba Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego.
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Zaniepokojeni pogarszajaca si¢ sytuacjg spoleczng oraz narastajacym napieciem
spolecznym, Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢™’ realizujac zadania Krajowego

Sztabu Protestacyjnego NSZZ _Solidarnos¢™ zorganizowal manifestacje, podczas
ktorej przedstawiamy nasze postulaty:

1. Podwyika w sferze finanséw publicznych.

2. Wprowadzenie kryterium stazowego, uprawniajgcego do przejscia na
emeryture bez wzgledu na wiek.

3. Odmrozenie wskaznika naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjainych.

4. Wprowadzenie rozwigzan zabezpieczajycych przed wzrostem cen energii
oraz wsparcie funkcjonowania przedsi¢biorstw energochlonnych.

5. Niewliczanie do minimalnego wynagrodzenia dodatkow za wysluge lat.
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Powigkszajace si¢ dysproporcje w wynagrodzeniach osob zatrudnionych w
sferze finanséw publicznych wskazujg na ich dyskryminowanie. W ocenie naszej Rzad
przekazuje $rodki budzetowe na wzrost wynagrodzen nielicznym  grupom
zawodowym, przede wszystkim tym, ktore poprzez niezrozumiale dla nas sposoby
takie jak np. L4 czy inne formy protestu, wymuszaja ich realizacj¢ Niestety odbywa
si¢ to kosztem pozostatych grup zawodowych, ktore nie wykorzystuja tego typu
narzedzi. Pomijanie we wzroscie wynagrodzen grup najmniej zarabiajacych czy tez
nierOwnomierny wzrost plac, tworzy dysproporcje w wynagrodzeniach oraz jest
nierbwnym traktowaniem pracownikow.

Zorganizowana przez nasz Zwigzek ogolnopolska manifestacja jest wyrazem
solidarnosci wobec wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w sferze finansow
publicznych.

Liczymy na reahizacje naszych postulatow, a przede wszystkim na powrot do
konstruktywnego dialogu spolecznego. W przypadku ich zlekcewazena, NSZZ
»Solidarmos$¢™ zmuszona bedzie do podjecia dalszych dzialan zgodnych ze Statutem
naszego Zwigzku.

Biatystok, dnia 4 kwietnia 2019 r.
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