KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA NA PRACOWNIKA W KORPUSIE S£UZBY CYWILNEJ
(art. 13 ust. 1 i 2 RODO*)

Administrator Danych Osobowych:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Ktodzku.

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:

ul. Traugutta 7, 57-300 Ktodzko, e-mail: kpklodzko@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczehstwa przetwarzania danych osobowych oraz ufatwienia
kontaktu w zakresie realizacji praw o0sob, ktérych dane dotyczga moze Pani/Pan
skontaktowaC sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres:
Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym, w celu ,,Wytonienia kandydata do zatrudnienia w korpusie stuzby
cywilnej, po zweryfikowaniu wymagan zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej
w zakresie niekaralnosci”, na podstawie: przepisow ustawy o stuzbie cywilnej (art. 4
i rozdz. 3) oraz kodeksu pracy: art. 22', art. 22'@ art. 22", art. 229 §1 pkt. 1.
Ich przetwarzanie jest niezbedne do:

a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zakresie
prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora, albo osobe, ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

b) podjecia dziatan na zgdanie osoby ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO;

d) zweryfikowania wymagan kandydatéw urodzonych przed 01.08.1972 r. w zakresie
pracy w stuzbach organu bezpieczenstwa panstwa.

Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, bedg przetwarzane
na podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi,
zgodnie z art. 6 ust. 1 litt a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

Obowigzek podania danych osobowych:

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, podanie danych jest
wymagane do udziatlu w procesie rekrutacji przez wskazane w klauzuli przepisy prawa.
Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych
niz wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutaciji i nie jest niezbedne.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, ktorym Administrator udostepnia dane
osobowe (np. wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich) oraz podmioty przetwarzajgce,
realizujgce ustugi na rzecz Administratora (np. w zakresie fizycznego wybrakowania
i zniszczenia dokumentéw, firma zapewniajgca wsparcie techniczne IT).
W przypadku skierowania na badania wstepne: Centrum Medyczne SALUS sp. z 0.0,
ul. Kusocinskiego 3A, 57-300 Kilodzko, ktéra z chwilg pozyskania danych staje sie
administratorem przetwarzanych danych.
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Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo
ich sprostowania (poprawiania), zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi
do Prezesa UODO (nha adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego lub
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Dla danych osobowych
przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, dodatkowo
przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia tych danych osobowych.

Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykazaé¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i
wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
Administrator ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Oswiadczenia
i dokumenty dot. danych osobowych w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy kandydatéw
przyjetych do pracy, dotgcza sie do akt osobowych. Dane 2zwigzane
z wynikiem rekrutacji zamieszczone w BIP, sg usuwane w terminie do 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia.

Dane w formie papierowej kandydatéw niezakwalifikowanych nieodebrane w terminie
30 dni od zakonczenia naboru - sg niszczone w terminie do 3 miesiecy od jego zakonczenia.
Dokumentacja z naboru, ktérej jednym z elementéw jest protokot z naboru, ktéry zawiera
imie i nazwisko, adres zamieszkania, informacje o niepetnosprawnosci kandydata, zgodnie
z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Panstwowej Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona
poczawszy od dnia 01 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu
formalnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej na zniszczenie.

*RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0S0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)



