Zalgcznik do uchwaty nr 5/111/2018
z dnia 1 sierpnia 2018 roku

Ogtoszenie
Rady Nadzorczej Sklejka Orzechowo S.A. z siedzibw Orzechowie

W dniu 1 sierpnia 2018 r. Rada Nadzorcza Sklejkee€rowo S.A. z siedzibw Orzechowie podja
decyzg o rozpoczciu postpowania kwalifikacyjnego na naglujagce stanowisko w Zagdzie
Sklejka Orzechowo S.A.:

Prezesa Zaradu

Opis stanowiska i wymaga:
1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zdwzpowinni spetni@ponizsze warunki:
a) posiadé wyksztatcenie wysze lub wyksztalcenie wgze uzyskane za gramiaiznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséwbnych:;

b) posiadé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawmowy O prag powotania,

wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o pralub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziataléc gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiadé co najmniej 3-letnie daviadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub

samodzielnych albo wynikage z prowadzenia dziatalfm gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) posiadé petry zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzystaz petni praw publicznych,
e) nie narusza ograniczé lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu

f)

zaradzapcego w spoétkach handlowych,

spetnig inne wymogi okrélone w przepisach oglnych, a w szczego6ldo nie narusza
ograniczé lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka orgammdzapcego w spotkach
handlowych.

2. Kandydatem na stanowiska Prezesa gtiuznie mae byt osoba, ktéra spetnia przynajmniej

a)

b)

jeden z poniszych warunkow:

petni funkcg spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudnienabiurze poselskim,
senatorskim, poselsko - senatorskim Iub biurze gpad Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pradub swiadczy prae na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezgqtego part polityczrg na zewntrz oraz
uprawnionego do zaggania zobowjzah;

jest zatrudniona przez partpolityczrg na podstawie umowy o pradub swiadczy prae na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobmyrarakterze;

petni funkcg z wyboru w zaktadowej organizacji zygkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej;

jej aktywna¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséulbwc dziatalnéci Spotki.

Zgtoszenia kandydatow i proces wyboru

Pisemne zgloszenia kandydatowd$® przyjmowane w siedzibie Spotki w Sekretariacie w
terminie do dnia 17 sierpnia 2018 r. od poniedziatku do piku w godz. 8.00 — 14.00.
Zgtoszenia mgna doeczy¢ osobicie lub przest& poczty (do godz. 14.00 ostatniego dnia
terminu, decyduje data i godzina gexenia przesyiki) na adres siedziby Spotki: ul.ddiawska



13, 62-322 Orzechowo w zaklejonej kopercie z adijgtaa kopercie: POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE — PREZES ZARZU - NIE OTWIERA™.
Zgloszenia przesytane pog#teda rozpatrywane, j@i wptyna do Spdétki w terminie okigonym
wyzej. Zgtoszenia, ktére wphgnpo tym terminie, nie dala rozpatrywane.

2. Zgtoszenie powinno zawiefa

2.1 zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawiesge m.in. adres do korespondencji oraz telefon
kontaktowy i adres poczty elektronicznej,

2.2 oryginaly lub péwviadczone odpisy dokumentéw potwierdgsich :
a) ukaiczenie studiow wiszych w Polsce lub ich ukozenie za granic uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisowhod/ch,
b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na pod&aimowy o prag,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowyprae, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalciogospodarczej na wlasny rachunek,
c) co najmniej 3-letnie dwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub sanebalzch albo
wynikajace z prowadzenia dziatalfm gospodarczej na wiasny rachunek,
d) dodatkowe umieinosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacjeytgikaty, dyplomy,
zawiadczenia),

2.3 Z&wiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie woiEg niz 30
dni przed dat zgtoszenia
Odpisy dokumentéw magby¢ poswiadczone przez kandydata. Najpiej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowdany do przedstawienia Radzie Nadzorczej orygindtdw
urzedowych odpiséw péwiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorenklugzenia
z dalszego pogpowania kwalifikacyjnego.

2.4 wypeltniony w caléci i podpisany kwestionariusz, zawieggey aswiadczenia
kandydata oraz inne informacje niedbe do jego oceny w toku pegbwania kwalifikacyjnego
- wzor kwestionariusza stanowi gzetnik do ogtoszenia;

2.5 kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 19thczap pisemne 6wiadczenieze ziayli
Ministrowi Przedsibiorczaci i Technologii:
a) aéwiadczenie lustracyjne, o ktdrym mowa w art. 7 @distawy z dnia 18 gaziernika 2006 r.
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw beepé&stwa paistwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw
albo
b) informacg o uprzednim zizeniu gwiadczenie lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustteja
ustawy.

2.6 Oswiadczenie o:

a) tym, ze nie zostato wszete przeciwko kandydatowi peggtowanie karne,

b) korzystaniu z peini praw publicznych,

¢) posiadaniu petnej zdolga do czynnéci prawnych,

d) niepodleganiu okigonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazajmowania
stanowiska cztonka zagdu w spotkach handlowych,

e) nie petnieniu funkcji spotecznego wspétpracowniketp, spotecznego wspétpracownika
senatora, lub spotecznego wspétpracownika posRadlmamentu Europejskiego,

f) nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskigselsko -senatorskich lub biurach
postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawienynwprag, umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze.

g) nie wchodzeniu w sklad organdéw partii politycznyeprezentujcych partie polityczne



w

na zewntrz oraz uprawnionych do zagania zobowjza,
h) nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podsawnowy o pra¢ lub cgswiadczenie,
ze w przypadku gdy kandydatowi zaproponowana zostéumkcja Czionka Zagru
przed obgciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia lub petngfinkcji, o ktérych mowa
powyzej,
i) niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej orgardgawigzkowej,
j) tym, iz aktywna¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi ketoflinteresow
wobec dziatalnfci spotki,
k) zgodzie na przetwarzanie danych osobowychsgitre
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych przezk&k{@rzechowo S.A. z
siedzily w Orzechowie przy ul. Mitostawska 13, 62-322 Ohosvo, zawartych w dokumentach
przekazanych w procesie rekrutacji, w tymdeid motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zdtz w zwgzku z ktérym dobrowolnie przekazuj
moje dane osobowe.s@iadczam,ze mamswiadoma¢, ze zgo@ na przetwarzanie danych
osobowych magwycofa w kadym czasie”.

. W toku pos¢powania kwalifikacyjnego kandydat me przedstawi Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

. Zgtoszenia kandydatow nie spetnieg@ wymogow okrdonych w ogtoszeniu lub zimne po

uptywie terminu okrédlonego w ogtoszeniu nie podlegapzpatrzeniu, a kandydaci nie wegm

udziatu w posgpowaniu kwalifikacyjnym. Rada Nadzorcza zastrzegm, kandydatom nie
przystuguje maliwos¢ odwotania si decyzji podejmowanych przez RaNadzorcz w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

Otwarcie zglosze i ich weryfikacja pod wzgdem spetniania wymogdéw formalnych

okreslonych w pkt 2 Rada Nadzorcza dokowadniu 20 sierpnia 2018 r. o godz. 11.00

w siedzibie Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spehaymi warunki formalne zawarte

w ogloszeniu, bda przeprowadzone w siedzibie Spotki od dBiasierpnia 2018 r. od godz.

11.00 z zastrzeeniem, ze o dokladnej dacie i godzinie przeprowadzenia @Em

kwalifikacyjnych kandydaci spemniggy wymogi formalne zostanpowiadomieni telefonicznie

lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zglosl kandydata.

Niestawienie s kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozen@walifikacyjna

oznacza rezyghagg udziatu w dalszym pagtowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnegpta:

a) wiedza o zakresie dziataléw spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata spotka;

b) zagadnienia zvazane z zamdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

c) zasady funkcjonowania spétek handlowych, ze szdmggd uwzgkdnieniem spotek z
udziatem Skarbu Ratwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udzialermb8kRastwa,
ograniczenia prowadzenia dziatadnpgospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne
oraz zasady nadzoru wtacielskiego;

d) ocena projektow inwestycyjnych;

e) rachunkowéci i finanséw przedsbiorstwa;

. W okresie od dni# sierpnia 2018 r. do 17 sierpnia 2018 rokw dni robocze od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 14.00 w siedzibie Sppiky ul. Mitostawskiej 13 w Orzechowie,
kandydatom udogpniane lgda nastpujace dokumenty dotygze dziatalnéci Spotki:

a) Statut,



b) Regulamin Organizacyjny,

¢) Regulamin Zarzdu,

d) Sprawozdanie finansowe Spotki za 2017 rok,

e) Sprawozdanie Zagdu z dziatalnéci Spotki za 2017 r.

10. Rada Nadzorcza, po zalazeniu posipowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatow
uczestnicacych w posgpowaniu o jego wynikach w drodze indywidualnychnpisa wskazany
przez kandydata w zgtoszeniu do gpstwania adres korespondencyjny.

11. Zgloszenia kandydatéw odrzucone Iub pozostawiong bezpatrzenia zostan odestane
Kandydatom na adres korespondencyjny wskazany aedydata w zgtoszeniu.

12. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo readania posipowania kwalifikacyjnego, w kalym
czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kdatbw. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatéw o zakozeniu postpowania kwalifikacyjnego na korespondencyjny
wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do gpmstania. Dokumenty zostanodestane
Kandydatom na adres korespondencyjny wskazany eszghiu.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko w Zarzdzie
Sklejka Orzechowo S.A.:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jddejkd Orzechowo S.A.
z siedzilp w Orzechowie przy ul. Mitostawska 13, 62-322 Otmmweo, wpisana do rejestru
przedsgbiorcow Krajowego RejestrugBowego prowadzonego przezdSRejonowy PoznaNowe
Miasto i Wilda w Poznaniu IX Wydziat Gospodarczydonr KRS 0000491363, NIP 789-000-17-11,
o kapitale zaktadowym w wysoka 10.500.000 zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydataeda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu ledjiut
w zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobd®wveckazanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezdne do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

Administrator lgdzie przetwarzal dane na podstawie art. 6 ustt. BliRozporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kw&®016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozpmizenie).

Dane osobowe Kandydata molgy¢ ujawniane podmiotom przetwargeym, o ktérych mowa w art.
28 Rozporzdzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Awistrator, szczegolnie podmiotom
swiadczicym dla Administratora ustugi teleinformatycznelugs ochronys, itp.

Dane osobowe Kandydataedy przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowatamosvisko,

a po zakaczeniu procesu rekrutacji zosgansungte w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
0soOb, ktére nie zostanwybrane). Informujemy jednocgsie, ze Kandydatowi przystuguje prawo
dostpu do jego danych osobowych, prawo do sprostowdargych osobowych, usugia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osgtiowraz prawo do przenoszenia danych do
innego Administratora.

Kandydat ma prawo do coffia zgody w kadym czasie, co pozostanie bez wplywu na zgééno
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstagody przed jej cofaciem oraz ma prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktongst Prezes Uerlu Ochrony Danych

Osobowych.



Informujemy, ze dane osobowe Kandydata niedd podlegg decyzji opartej wycznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowadénych osobowych.



