FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Elektrotechniki

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Specjalista w Laboratorium Technologii Wodorowych i Katalizy
DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki Techniczne

DATA OGLOSZENIA: 13.01.2025.......eieiieiieeie et
TERMIN SKEADANIA OFERT: 12.02.2025........cccoiiieiie et

LINK DO STRONY: Kariera — F.ukasiewicz — Instytut Elektrotechniki

SEOWA KLUCZOWE: Technologie Wodorowe

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Specjalista w Laboratorium Technologii Wodorowych i Katalizy
(LTW)

Opis stanowiska:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki jest panstwowg
osobg prawng, wiodgcg jednostka w Polsce w zakresie wspdtpracy z
przemystem, zajmujacq sie  konstruowaniem i  doskonaleniem
wytwarzanych oraz eksploatowanych wyrobéw elektrotechnicznych.
Wiecej informacji na oficjalnej stronie: www.iel.lukasiewicz.gov.pl

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki oferuje
niepowtarzalng mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podjecia wyzwan w
sferze zawodowej, wziecia udziatu w tworzeniu pozytywnego wizerunku
marki i prace w obstudze sfery badawczo-rozwojowej ukierunkowanej na
budowanie pomostu miedzy nauka, a gospodarka.

1) miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Elektrotechniki, ul.
Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa;

2) nazwa stanowiska: Specjalista w pionie badawczym w Laboratorium
Badawczym Technologii Wodorowych i Katalizy (LTW);

3) ilo$¢ wolnych stanowisk pracy: 1;

4) wymiar zatrudnienia na stanowisku pracy: caty etat;



https://iel.lukasiewicz.gov.pl/kariera/
http://www.iel.lukasiewicz.gov.pl/

5) opis stanowiska/warunkéow pracy: Pomieszczenia, stanowiska os$wietlone
Swiattem naturalnym i sztucznym. Praca biurowa przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, praca we wskazanym regionie.

Osoby zainteresowane prosimy o0 zgtoszenia do dnia 12 lutego 2025r.
Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami. Pracodawca
zastrzega prawo do zamkniecia rekrutacji bez wyboru kandydata i bez
podania przyczyny oraz do przedtuzenia terminu skfadania aplikacji.
Informacja o wyniku rekrutacji bedzie ogtoszona na stronie internetowej
Instytutu. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé na stronie internetowej
www.iel.lukasiewicz.gov.pl oraz pod adresem e-mail:
praca@iel.lukasiewicz.gov.pl.

Codzienne zadania:

1) Obstuga stanowiska nanoszenia powtok metodg ultradzwiekowa, optymalizacja
procesOw nanoszenia powitok i opracowywanie metodyki, zapewnienie ciggtosci
pracy, kontroli przegladow, oraz konserwacji stanowiska;

2) Ciggte poszerzanie kwalifikacji w kwestii obstugi aparatury i procesu;

3) Dbanie o przyrzady na stanowisku badawczym oraz prowadzenie ich podstawowej
konserwacji;

4) Wykonywanie raportéw, analiz, opracowywanie opinii oraz ekspertyz;

5) Prowadzenie prac badawczych oraz przygotowanie wnioskow projektowych w
obszarze prac naukowo-badawczych oraz przemystowych;

6) Monitorowanie rynku oraz pozyskiwanie ustug dla nadzorowanego stanowiska;

7) Budowanie i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi w zakresie tworzenia
sieci kontaktéw, wdrazania innowacyjnych rozwigzan, powstatych zwtaszcza w
wyniku wspdlnie realizowanych projektow.

Wymagania obowiazkowe:

1) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie albo wyksztatcenie wyzsze i roczne
doswiadczenie w sektorze badawczo rozwojowym;

2) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z inzynierig materiatowg lub technologig
chemiczng;

3) Znajomos$¢ metod wytwarzania cienkich warstw;

4) Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, min. B2;

5) Umiejetnos$c¢ analitycznego myslenia;

6) Umiejetnosci negocjacyjne.

Wymagania dodatkowe:

1) Mile widziane doswiadczenie w:
» optymalizacji proceséw;
» realizacji projektow rozwojowych;
» wspotpracy z przemystem.


http://www.iel.lukasiewicz.gov.pl/
mailto:praca@iel.lukasiewicz.gov.pl

2) Samodzielnos$¢, inicjatywa, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnosé
poszukiwania i pozyskiwania informacji;
3) Kreatywnos¢, wyobraznia przestrzenna cheé rozwoju;

Benefity:

1) Stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace;

2) Mozliwos¢ preferencyjnych ubezpieczen: medycznego (z dofinansowaniem) oraz
ubezpieczenia na zycie;

3) Karta sportowa;

4) Dofinansowanie do wypoczynku;

5) Elastyczne rozpoczynanie czasu pracy w ramach dozwolonego przedziatu godzin;

6) Rozwdj merytoryczny i naukowy.



