PROKURATURA OKREGOWA
we Wioctawku
ul. Orla 2, 87-800 WEOCLAWEK
Tel. 54 237 61 00 Fax. 54 237 61 10
e-mail: poczta@wloclawek.po.gov.pl

PO IV WOS 021, [iA: 2021
PO VII WB 077.4.2020
ZARZADZENIE NR JLZ/./ZOZI
Prokuratora Okregowego we Wloclawku
Z dnia Zf maja 2021r. w sprawie ustalenia
Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

w obszarze Prokuratury Okregowej we Wioctawku.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy

(Dz.U.2020.1320 t.j.), art. 23 § 3 ustawy z dnia 28 stycznia 2016r. prawo o

prokuraturze (Dz.U.2021.66), § 56 pkt. 1, ppkt. 6 Rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwo$ci z dnia 7 kwietnia 2016r. — Regulamin wewnetrznego urzedowania

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury (Dz.U.2017.1206) oraz art. 27

pkt 1 - 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 t.j.),

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam, po konsultacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w obszarze okregu wloctawskiego, Regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w obszarze Prokuratury Okregowej
we Wloctawku stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc zarzadzenie nr 42/17
Prokuratora Okregowego we Wiloctawku z dnia 25 kwietnia 2017r. w sprawie
ustalenia Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w obszarze Prokuratury Okregowej we Wioctawku.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2021r. i do tego dnia nalezy

poda¢ go do wiadomosci wszystkim osobom upowaznionym do korzystania z tego

funduszu. ’ /

PROKURATOR OKREGOWY

we Wioctawku

JUSTY)¥A PLECHOWSKA

WMWM Y/




Rozdzielnik do Zarzagdzenia nr .//..2/2021 Prokuratora Okregowego we Wioctawku
z dnia 24 maja 2021r. w sprawie ustalenia tresci Regulamin gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w obszarze Prokuratury

Okregowej we Wioctawku.

Do wiadomosci:

1. Wszyscy pracownicy prokuratur okregu wtoctawskiego,

2. Wszystkie osoby (prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci, rencisci oraz
pozostate osoby) upowaznione do korzystania ze srodkow zakladowego funduszu

Swiadczen socjalnych Prokuratury Okregowej we Wioctawku,
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Zalqczmk nr 1 /
do Zarzadzenia nr 4. 1202

Prokuratora Okregowego we Wioctawku
zdnia .03.4021.

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w obszarze Prokuratury Okregowej we Wiloclawku

I. Postanowienia ogé6ine

§ 1.

Niniejszy ,,Regulamin administrowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych w Prokuraturze Okregowej we Wioclawku”, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady i warunki korzystania z uslug i §wiadczen finansowanych z funduszu
oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnos$ci socjalne;j.

§ 2.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej

~funduszem” oraz zasady gospodarowania Funduszem zostaly opracowane na

podstawie:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2020.1070 1 2400 j.t.),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349),

» Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg, wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu
podstawowego na Fundusz.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, tworzy sie¢ w Prokuraturze Okregowej we

Wtoctawku z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym we wszystkich
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prokuraturach obszaru Prokuratury Okregowej we Wloclawku, na podstawie

przepisdbw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych.

§ 3.

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Pracodawca moze dokona¢ odpisu dodatkowego w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego (o ktérym mowa wyzej) na kazdego prokuratora
w stanie spoczynku, osobg¢ pobierajaca uposazenie rodzinne, emeryta i renciste
objetego opieka socjalna.

3. Dodatkowy odpis w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktérym mowa w pkt. 1, moze by¢ réwniez dokonany na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

4. Y3czng liczbg pracownikéw, prokuratoréw w stanie spoczynku, osob pobierajacych
uposazenie rodzinne, emerytdw i rencistow, o ktérej mowa w ust. 2 oraz o0séb
o ktéorych mowa w ust. 3 ustala si¢ na podstawie wykazu tworzonego przez
specjalistg ds. kadr na dzien 1 stycznia danego roku.

5. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4, poza liczbg pracownikow, podlega aktualizacji raz
w roku w momencie naliczania wysokos$ci naleznego na dany roku odpisu na zf$s.
Aktualizacja liczby pracownikdéw uprawnionych do korzystania z zf§s odbywa si¢

zgodnie ze stosownymi przepisami.

§ 4.
Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z § 3 pkt. 1, 2
i 3 na dany rok kalendarzowy przekazywana jest przez Prokuratur¢ Okregowa we
Wioctawku na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego
roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazywana jest kwota

stanowigca, rownowarto$¢ co najmniej 75% tych odpisow.



§ 5.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
d) darowizny oraz odpisy oséb fizycznych i prawnych,

¢) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 6.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nast¢pny.

§ 7.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Koszty zwiazane
z prowadzeniem rachunku zaliczane sg w koszty dzialalnosci Prokuratury Okregowe;j

we Wioctawku.

§ 8.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowe;.

§9.
Srodkami Funduszu administruje i dysponuje Prokurator Okregowy we Wioctawku po
zaciggnigciu opinii Komisji ds. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwana

dalej ,,Komisjg™.

§ 10.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych srodkéw
finansowych, zgodnie z przyjetym planem finansowym opracowywanym odr¢bnie
na dany rok kalendarzowy.

2. Preliminarz wydatkow, wysokos$¢ refundacji oraz dofinansowania do innych imprez
na poczatku kazdego roku ustala Prokurator Okregowy we Wioclawku po
zaciaggnieciu opinii Komisji ds. zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
wedlug wzoru zawartego w Zatqgczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. W razie potrzeby, na wniosek Komisji, w przyjetym preliminarzu wydatkéw moga

nastgpi¢ przesunigcia w poszczeg6lnych pozycjach wydatkow.



II. Komisja ds. zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§11.

1. Zadaniem Komisji ds. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jest
opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian i aktualizacji
niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami, monitorowanie rozdziali srodkéw
oraz wspllpraca z wyznaczonym pracownikiem Wydziatu VII Budzetowo-
Administracyjnego w zakresie sporzadzenia informacji i sprawozdan z dzialalnosci
Funduszu.

2. Komisja liczy 3 cztonkéw wskazanych przez zarzad zwiazku/ow zawodowego/ych
dziatajacego/ych w obszarze Prokuratury Okregowej we Wioctawku.

3. W przypadku rezygnacji z prac w Komisji ktoregokolwiek z jej cztonkéw, zarzad
zwigzku/6w zobowigzany jest do wskazania nowego cztonka komisji w terminie 14
dni od daty rezygnacji dotychczasowego cztonka.

4. Sposdb wyboér cztonkéw zwigzku/6w do pracy w komisji ds. zf§s oraz okres ich
delegacji do pracy w komisji jest autonomiczna decyzja zwigzku/6w zawodowego.

6. Do czasu powotlania Komisji w nowym skladzie dziata poprzednia Komisja.
Zobowigzania finansowe podjete przez cztonkéw poprzedniej Komisji sa
obowiazujace dla cztonkéw nowej Komisji.

7. Czionkiem Komisji nie moze zosta¢ cztonek zwiazku zawodowego zatrudniony
rownoczesnie na stanowisku Prokuratora Okregowego, Gloéwnego Ksiegowego,
pracownika Wydzialu VII Budzetowo-Administracyjnego wyznaczonego do
wspolpracy z Komisja Socjalng, Dyrektora Finansowo-Administracyjnego oraz

Audytora.

§ 12.
1. Komisja zbiera si¢ w miare¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Komisja wyraza swoje opinie w postaci uchwat. Uchwaly zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow.
3. Cztonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z opinig wigkszosci cztonkow Komisji moze
wyrazi¢ swoje zdanie na rozpatrywanym wniosku lub nie podpisywa¢ opinii, ktéra

uzyskala wiekszos¢ gtosow.



4. W imieniu Komisji wniosek pod wspdlng opinia, poza sytuacja opisang w pkt. 3,
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji rozpatrujacy dany wniosek.

5. Cztonek Komisji nie bierze udzialu w rozpatrywaniu wniosku o $wiadczenie
zlozonego przez Niego samego oraz wnioskow dotyczacych $wiadczen dla
cztonkéw jego rodziny - w takim przypadku wniosek opiniujg pozostali cztonkowie
Komisji.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry powinien zawieraé, co
najmniej: list¢ czlonkow Komisji biorgcych wudziat w posiedzeniu, liste
rozpatrywanych wnioskéw wraz z opinig Komisji.

7. Do konica stycznia kazdego roku Komisja sporzadza sprawozdanie z podziatu
srodkéw Funduszu w roku poprzednim oraz opiniuje plan podzialu s$rodkéw
funduszu na rok biezacy.

8. W imieniu Komisji wnioski przyjmowane sa przez wyznaczonego pracownika
Wydzialu VII Budzetowo-Administracyjnego.

9. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat VII Budzetowo-
Administracyjny.

10. W Wydziale VII Budzetowo-Administracyjnym prowadzone sg Kkartoteki
uzyskanych ustug, ulg, Swiadczen oraz doptat z Funduszu dla kazdego pracownika,
prokuratordw w stanie spoczynku, oséb pobierajagcych uposazenie rodzinne,
emerytow i rencistow, cztonkéw rodzin po zmartym pracowniku. Zasady naliczania
i odprowadzania podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne od ustug, ulg, swiadczen oraz doptat z Funduszu reguluja

odrgbne przepisy.

§ 13.
Jezeli w ciggu roku wystapia okoliczno$ci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu $rodkéw Funduszu, Komisja opracowuje 1 przedstawia do
zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu we Wiloctawku propozycje zmian planu

podziatu srodkow.
§ 14.
Opinie i propozycje Komisji w sprawie przyznania lub nieprzyznania §wiadczenia nie

sg wigzace dla Prokuratora Okregowego we Wioctawku.



IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 15.

1. Prawo do korzystania ze $wiadczen zf$s nabywa pracownik z dniem podjecia pracy.
Osoby, ktore w dniu wyptaty $wiadczenia nie sg pracownikami prokuratury oraz nie
nalezg do os6b wymienionych ponizej w ust. 2 pkt. ¢ — e, nie przystuguje prawo do
wyptlaty zadnych §wiadczen, nawet w przypadku gdy wniosek o wyptate swiadczenia
zostat ztozony w chwili gdy osoba ta byta pracownikiem prokuratury.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg, a takze powotania, wyboru, mianowania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
1 Swiadczeniach rehabilitacyjnych,

¢) prokuratorzy - w stanie spoczynku,

d) osoby pobierajgce uposazenie rodzinne po zmarlym prokuratorze, jezeli byli na
jego wylacznym utrzymaniu,

€) emeryci i rencisci - byli pracownicy,

f) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze;j.

3. W przypadku, kiedy obydwoje z rodzicoéw sg zatrudnieni w prokuraturach okregu

wiloctawskiego, dofinansowanie do wypoczynku ich dzieci przystuguje tylko
jednemu z rodzicow. Dotyczy to réwniez paczek $wiatecznych przyznawanych

dzieciom w grudniu.

III. Zakres przedmiotowy dzialalnoSci socjalnej

§ 16.
Dziatalnos$¢ socjalna obejmuje:
a) $wiadczenie §wigteczne dla os6b wymienionych w § 15 pkt2 a - e,
b) ,,wczasy pod grusiq” dla 0s6b wymienionych w § 15 pkt 2 a—b,
¢) dofinansowanie do wypdczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie dla

0s6b wymienionych w § 15 pkt 2 c-e,



d)

€)

f)

g)

h)
i)

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych niniejszym

Regulaminem i umowg zawierang miedzy Prokuratorem Okrggowym,

a Pozyczkobiorca, dla oséb wymienionych w § 15 pkt. 2 a - ¢,

pozyczki na optacenie nalezno$ci za wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

o jakim mowa w paragrafie 16 pp-kt. f na kazde dziecko zgodnie z wnioskiem

stanowigcym zatgcznik 5, przyznawanych zgodnie z umowg (zatgcznik nr 6 do

niniejszego Regulaminu). |

wypoczynek dla dzieci i mtodziezy wymienionych w § 15 pkt 2 f]

zorganizowany przez firme, szkole, instytucje (zielona szkota, kolonia, obdz,

wycieczka szkolna - na podstawie wystawionych faktur) w przypadku dzieci w

wieku od I klasy szkoly podstawowej do ukonczenia szkoty s$redniej, nie

pozniej niz do ukonczenia 20 roku zycia (mlodziezy uczacej si¢ w trybie

»dziennym™). W przypadku dzieci powyzej 16 lat do wniosku zalgcza sie

kserokopie legitymacji szkolne;j.

paczki Swiateczne dla dzieci i mlodziezy wymienionych w § 15 pkt 2 ppkt. f,

przystugujg dzieciom po ukonczeniu 1 roku zycia na dzien przyznania paczki i

nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko konczy 15 lat;

przez paczki $wigteczne dla dzieci nalezy rozumie¢ zar6wno $wiadczenia
rzeczowe jak i1 $wiadczenia pieni¢zne,

dziatalnos$¢ kulturowo-os$wiatowa,

zapomogi:

1. zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana osobie wymienionych w § 15 pkt.
2 a - e, znajdujgcemu si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub w wypadkach losowych.

2. zapomoga moze by¢ przyznana po uprzednim zlozeniu wniosku
o udzielenie §wiadczenia wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz dokumentow
potwierdzajagcych wystgpienie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub zdarzenia losowego, w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego chorobeg;
2) dokumentu potwierdzajacego zdarzenie wlamania lub/i kradziezy

wydanego przez wlasciwe stuzby;



3) dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki zwigzane z choroba
i leczeniem dotyczacych tej osoby (faktury imienne wystawione na
Whnioskodawce);

3. zapomoga przyznawana w wypadkach losowych  przystuguje

W szczegblnosci w razie:

1) wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu potwierdzonego
stosownym zaswiadczeniem lekarski;

2) kradziezy lub wlamania potwierdzonego odpowiednim zaswiadczeniem
organow Scigania o zgloszeniu takiego zdarzenia;

3) katastrofy naturalnej (W szczeg6lno$ci pozaru lub powodzi);

4) dlugotrwatej choroby (przewleklej, nieuleczalne;j, wrodzone;j)
potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem lekarskim;

4. Z wnioskiem o zapomog¢ moze wystapi¢ takze przetozony pracownika,
grupa pracownikow, czlonek Komisji oraz zakladowa organizacja
zwigzkowa. Pracownik, ktérego dotyczy niniejszy wniosek, powinien
dopemi¢ wszelkich formalno$ci zwigzanych z udzieleniem zapomogi.
Rozpatrzenie wniosku dotyczacego tego typu zapomogi mozliwe bedzie po
ztozeniu przez osobg uprawniong dokumentéw wymienionych w § 16 pkt. h
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni.

5. Wysoko$¢ S$wiadczen w danym roku ustalana jest przez Prokuratora

Okrggowego na podstawie propozycji Komisji Socjalne;.

V. Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych

§17.
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione, ktoére nie korzystaja z doptat ze $rodkéw Funduszu lub ktérych
wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, nie posiadaja zadnych roszczen

w stosunku do Funduszu.



3. Swiadczenie $wigteczne i tzw. ,wczasy pod gruszg” oraz dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przystuguje osobom
uprawnionym raz w roku.

4. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat do réznych form wypoczynku.

5. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy nastg¢puje na podstawie faktur,
rachunkéw, dowodow wplaty i zaswiadczen wystawionych przez organizatoréw
wypoczynku, ktére potwierdzajag wysokos¢ poniesionych na wypoczynek kosztow
przez wskazanego imiennie uprawnionego w przypadku konsumpcji $wiadczenia.
Doptaty do wypoczynku dla danego dziecka w danym roku, nie mogg przekroczy¢
kwoty okreslonej w § 18 i sg przyznawane na podstawie wnioskow skladanych
zgodnie z § 16 pkt e.

Whnioski o dofinansowanie w/w $wiadczen nalezy skltada¢ w terminie zawitym 30
dni od dnia zakonczenia wypoczynku.

W przypadku udzielonej pozyczki na wypoczynek dzieci i mlodziezy, o ktorej
mowa § 16 pkt. e o dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ po calkowitej jej sptacie, w
terminie zawitym 30 dni od dnia zakonczenia sptaty pozyczki.

6. Dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” dla os6b wymienionych § 15 pkt 2 a
wyplacane bedzie w przypadku wykorzystani‘a urlopu wypoczynkowego,
potwierdzonego przez osobg¢ uprawniong, w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Wniosek o w/w dofinansowanie nalezy zlozy¢ w terminie
zawitym 30 dni od dnia zakonczenia urlopu.

Z obowigzku skladania potwierdzenia dotyczacego korzystania z urlopu
wypoczynkowego zwolnione sg osoby wymienione w § 15 pkt 2 b.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie dla os6b
wymienionych § 15 pkt 2 ¢ - f nastgpuje na podstawie faktur, rachunkéw,
dowodow wplaty i zaswiadczen wystawionych przez organizatoréw wypoczynku,
ktére potwierdzaja wysokos¢ poniesionych na wypoczynek Kkosztow przez
wskazanego imiennie uprawnionego w przypadku konsumpcji $wiadczenia.
Whniosek o dofinansowanie nalezy zlozy¢é w terminie zawitym 30 dni od dnia
zakonczenia wypoczynku na formularzu stanowiacym Zatgceznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.
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7. Wnioski o dofinansowanie $wiadczen S$wigtecznych winny by¢ skiadane na
formularzu stanowigcym Zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, w terminie;
do korica pazdziernika danego roku. Osoby, ktére zostaty zatrudnione po granicznej
dacie sktadania wnioskow o dane $wiadczenie nabywaja prawo do tego $wiadczenia
od poczatku nastepnego roku.

8. Wnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w pkt. 5 i 6 sktadaja
W imieniu wlasnym oraz cztonkéw swoich rodzin: pracownicy, prokuratorzy
W stanie spoczynku, osoby pobierajace uposazenie rodzinne po zmartym
prokuratorze, emeryci i renciéci, oraz cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku,
uprawnieni do korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

9. Podstawg do obliczenia kwoty dofinansowania $wiadczenia dla osoby uprawnionej
stanowi Sredni dochdd netto, przypadajacy na osobg¢ w rodzinie wyliczony zgodnie
z Zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu.

10. Sredni dochéd netto, ustala si¢ na podstawie dochoddéw osigganych w roku
poprzednim, w sktad ktérych wehodzg w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace, z tytutu umowy zlecenia, umowy
o dzielo, umowy agencyjnej lub umowy o prace nakfadczg (na podstawie
otrzymanych deklaracji PIT otrzymanych od pracodawcy),

b) dochody z tytutu:
- cztonkostwa w spoétdzielni,
- wykonywania wolnego zawodu,
- dzialalnosci twoérczej lub artystycznej,
- dziatalno$ci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

c) Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

d) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

e) zasitki wychowawcze, state zasitki, stale zasitki wyrownawcze, gwarantowane
zasitki okresowe i zasitki z Funduszu Pracy, wszelkie zasitki wyptacone przez

Instytucije, ,,500+,
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f) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze do dochodu
zalicza si¢ alimenty faktycznie ptacone), |
g) dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie,
h) inne;
Przy wustalaniu dochodu netto na osob¢ w gospodarstwie domowym,
ktéory zaokragla si¢ do pelnych zlotych, begdg brane pod uwage dochody
pracownika, emeryta, rencisty i dochody czlonkéw ich rodzin oraz dochody
konkubenta.
Komisja ma prawo do weryfikacji przekazanych o$wiadczen wszystkich
uprawnionych osob poprzez wystapienie do nich o przekazanie dokumentéw
zrodtowych na podstawie ktorych ustalono dochdd. Co roku Komisja zweryfikuje
minimum 10% losowo wybranych o$wiadczen. W przypadku wystapienia
rozbieznosci pomigdzy dochodami wskazanymi w os$wiadczeniu a dochodami
wynikajgcymi z weryfikacji dokonanej przez Komisj¢ do ustalania wysokosci
Swiadczen przyjmowane sg dochody ustalone przez Komisje. Weryfikacja
oswiadczen nie dotyczy o0sO6b ktore zadeklarowaly dochody zaliczane do
najwyzszego progu dochodowego. Oswiadczenia o dochodach nalezy skladaé w
zawitym terminie do dnia 31.03 kazdego roku. Nie zlozenie oswiadczenia we
wskazanym terminie skutkowaé bedzie zaliczeniem do najwyzszego progu
dochodowego.

11. W przypadku dofinansowania $wiadczen, o ktérych mowa w § 16 pkt g - h zasady
dofinansowania ustalane bedg kazdorazowo na podstawie propozycji Komisji
Socjalnej zatwierdzonej przez Prokuratora Okregowego.

12. Wnioski, o ktérych mowa w § 16 pkt. d, i, rozpoznawane s3 w kolejnosci
wplywu. W wyjatkowych przypadkach wynikajacych z sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej lub losowej wniosek moze by¢ rozpoznany poza kolejnoscia.

13. Samoistng przestanks odmowy wyptaty $wiadczenia z zf§s osobom uprawnionym

nie moze by¢ wysokos¢ osigganego przez nich dochodu.
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VL. Wysokos¢ dofinansowania na cele socjalne okre§lone Regulaminem

§ 18.
Ustala si¢ nastgpujace kwoty dofinansowania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, dla

0s0b uprawnionych osiggajacych okre$lony dochdd netto przypadajacy na osobe

W rodzinie:
Dochéd na osobg w rodzinie Froeent W 1a’d czenia w
Lp. (w zotych) zaleznosci od
posiadanych $rodkéw
do 70% najnizszej ptacy brutto w 5
L danym roku 0%
5 powyzej 70% do 120% najnizszej 70%
) placy brutto w danym roku °
3 powyzej 120% do 160% najnizszej 50%
] ptacy brutto w danym roku
4 powyzej 160% najnizszej ptacy 250/
) brutto w danym roku °

* kwota dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (§ 16 pkt ¢ i f) nie moze przekroczy¢ kosztow
wypoczynku udokumentowanych fakturami, rachunkami, dowodami wptaty lub zaswiadczeniami.

VII. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu.

§ 19.
O przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe mogg ubiegaé sie osoby
zatrudnione w Prokuraturze Okrggowej lub prokuraturach rejonowych okregu
wloctawskiego, a takze prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci i rencisci - byli
pracownicy, osoby pobierajace uposazenie rodzinne oraz cztonkowie rodzin po
zmarlym pracowniku — jezeli byli na jego wylacznym utrzymaniu i otrzymuja po nim

rente rodzinng.

§ 20.
Whniosek w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ na
formularzu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Do
wniosku nalezy zalgczy¢ kopie aktualnego dokumentu stwierdzajacego tytul prawny

do zajmowanego lokalu mieszkalnego bagdz domu jednorodzinnego.
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§21.
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) remont i modernizacj¢ mieszkan i doméw mieszkalnych,

b) pokrycie lub uzupelienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego,

c¢) budowe domu mieszkalnego,

d) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujgcej domy w systemie dziatalnosci
gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym,

€) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

f) sptate kredytow mieszkaniowych,

g) pokrycie kosztow przeksztalcenia lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego
na wlasnosciowe prawo do lokalu lub spéldzielcze wilasnosciowe prawo do
lokalu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktoére podlegaja

ZWrotowi.

3. Pozyczki mieszkaniowe udzielane z Funduszu sg oprocentowane w stosunku
rocznym.

Wysokos¢ oprocentowania uzalezniona jest od progu dochodowego (dochodu na

osob¢ w rodzinie (w ztotych) okreslonego w § 18 i wynosi:

do 70% najnizszej placy brutto w danym roku - 1,0%
powyzej 70% do 120% najnizszej placy brutto w danym roku - 2,0%
powyzej 120% do 160% najnizszej ptacy brutto w danym roku - 3,0%
powyzej 160% najnizszej ptacy brutto w danym roku - 4,0%

4. Odsetki od pozyczki na cele mieszkaniowe oblicza si¢ wedlug wzoru:

O=PxSx(M+1)
24

gdzie litera:
- ,,0” - oznacza kwote naliczonych odsetek od udzielonej pozyczki,
- ,,P” - oznacza kwote pozyczki,
- ,,5” - oznacza oprocentowanie udzielonej pozyczki,
- ,,M” - oznacza liczbe rat do sptaty.
5. Odsetki nalezne przy splacie pozyczki naliczane sg z gory za caly okres splaty i

doliczone do kwoty udzielonej pozyczki. Cata kwota dzielona jest na réwne raty,

przy czym pierwsza rata jest wyrOwnawcza.
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6. Pozyczki na cele mieszkaniowe zaré6wno w przypadku pracownikéw, prokuratoréw
w stanie spoczynku, emerytow i rencistow (bylych pracownikéw) oraz oséb
pobierajacych uposazenie rodzinne po zmartym prokuratorze, ktére byly na jego
wylgcznym utrzymaniu, wymagaja porgczenia przez 2 osoby (zyrantow) —
pracownikow prokuratury oraz innych osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu, wymienionych w § 15 pkt 2 ppkt. a —e.

7. Porgczyciel moze porgczyé tylko dwie pozyczki przyznane na cele mieszkaniowe.
Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek.

8. Warunkiem ubiegania si¢ o kolejng pozyczke jest calkowita spata poprzednio
udzielonej pozyczki.

9. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.

10. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych i rozpoczyna si¢ od nastepnego
miesigca po otrzymaniu pozyczki.

11. O pozyczke mieszkaniowa mozna ubiegaé si¢ raz na 36 miesiecy.

12. W przypadku nieterminowych sptat rat poprzednio udzielonej pozyczki
skutkujacych konieczno$cig potracenia naleznosci z wynagrodzen Poreczycieli,
kolejny wniosek mozna zlozy¢ po uptywie rocznej karencji od catkowitej sptaty

pozyczki.

§ 22.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez zaklad pracy, pracownik, ktéremu
udzielono pozyczki z Funduszu, moze wystapi¢ z wnioskiem o uzyskanie zgody na
dalsza splatg¢ pozyczki w miesigcznych ratach ustalonych w umowie pozyczki,

przelewanych na konto bankowe Funduszu.

§ 23.
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy
pracownika (Pozyczkobiorcy),
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

¢) zaleglosci w sptatach trzech nastepujacych po sobie bezposrednio rat.
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§ 24. .

. W przypadku niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na Poreczycielach.

. W razie $mierci Pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

. W przypadku zalegtosci w sptacie 2 kolejno nastepujgcych po sobie rat pozyczki

Pracodawca zawiadamia niezwlocznie pisemnie Porgczycieli o zaistniatej sytuacji.

§ 25.

. Szczegodtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone
sg w umowie z Pozyczkobiorcg (wzdr formularza umowy stanowi Zafgcznik 3 do
Regulaminu).

. Umowa pozyczki sporzadzana jest w 4 egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja:

- Pozyczkobiorca,

- Poreczyciele,

- Wydziat VII Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Okregowej we Wtoctawku.
. Podpisanie umowy pozyczki przez Pozyczkobiorc¢ i Porgczycieli odbywa si¢ w
siedzibie Prokuratury Okregowej we Wloctawku w obecnosci pracownika
Wydzialu VII Budzetowo-Administracyjnego odpowiedzialnego za obstuge
funduszu.

W przypadku udzielania pozyczek osobg uprawnionym = zatrudnionym
i zamieszkalym poza Wloctawkiem mozliwe jest przestanie przygotowanych
dokumentéw zwigzanych z udzieleniem pozyczki do siedziby odpowiedniej do
miejsca zatrudnienia i miejsca zamieszkania Prokuratury Rejonowej okregu
wloctawskiego w celu uzyskania podpisu Pozyczkobiorcy i Poreczycieli.
W przypadku podpisywania umowy pozyczki poza siedzibg Prokuratury Okregowe;j
potwierdzenia wlasnorecznosci podpisu Pozyczkobiorcy i Poreczycieli dokonuje
kierownik jednostki lub kierownik sekretariatu lub ich zastepcy.

Przekazanie pozyczki na wskazane przez Pozyczkobiorce konto bankowe
realizowane jest przez Wydzial VII Budzetowo-Administracyjny Prokuratury

Okregowej we Wloctawku.
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5. W przypadku, kiedy pozyczkobiorca nie wskaze konta bankowego kwota pozyczki
bedzie mu wyptacona w oddziale banku obstugujacego zfés.

§ 26.
1. Splata pozyczki dokonywana jest poprzez potrgcanie z list plac wynikajacych
Z UmMowy miesie;czriych rat i przekazywanie ich na konto bankowe Funduszu lub
bezposrednio przez Pozyczkobiorce na rachunek bankowy obstugujacy zfs.

2. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

§ 27.
Na cele mieszkaniowe przystuguje pozyczka w wysokosci do 12.000 ztotych.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami mniejszego regulaminu stosuje sie

przepisy obowigzujgcych w tym zakresie aktow prawnych, a w szczegélnosci:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2020.1070 1 2400 j.t.).

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 j.t.).

3. Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349).

4. Obwieszenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w
drugim poétroczu roku poprzedniego, wydanego corocznie dla potrzeb naliczania
odpisu podstawowego na Fundusz, oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem
20 lutego danego roku.

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U.2020.2207 j.t.).

§ 29.
Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z Komisjg i jest dostepna dla

wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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§ 30.

W przypadku skorzystania przez osoby uprawnione z dofinansowania wypoczynku

w roku 2021 w oparciu o poprzednio obowigzujacy regulamin, osoba ta nie ma prawa

do tego typu $wiadczen w roku 2021.

§31.

Uzupelnieniem postanowien niniejszego Regulaminu jest 8 zatacznikow.

§ 32.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021r.

2.

Do wnioskéw dotyczacych $swiadczen wymienionych w § 16 pkt. b ,,wczasy pod
grusza” i pkt. ¢ ,,dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie” zlozonych w 2021r. stosuje si¢ zasady obowiazujace do ,,wypoczynku
wakacyjnego” okreslone zgodnie z § 16 pkt. b Zarzgdzeniem Nr 42/17 Prokuratora
Okregowego we Wloctawku z dnia 25 kwietnia 2017 roku. Kwota tych $wiadczen
w roku 2021 naliczana begdzie zgodnie z tabelg okreslong w § 18 niniejszego

Regulaminu.

. Wnioski o wczasy pod grusza i dofinansowanie do wypoczynku we wilasnym

zakresie zlozone w pierwszym kwartale danego roku zostang rozpatrzone po
ustaleniu preliminarza wydatkdéw i wysokosci dofinansowania w/w $wiadczen na

danych rok.

§ 33.

Regulamin niniejszy  uzgodniony zostal =z organizacjami zwigzkowymi

reprezentujacymi interesy pracownikow.

PROKURATOR OKREGOWY
we Wloelawku
Ve

J us’pf’i;a Plechowska

WMWM /
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu gospodarowania

$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury =~ Okrggowej  we
Wioctawku.

Projekt podzialu Srodkow
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
W oeeeesnnes roku

Komisja ds. zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych proponuje dokonaé w .......

roku nastepujgcego podzialu srodkdw zfss:

1. Pozyczki mieszkaniowe .. % $rodkéw Funduszu
2. Pomoc rzeczowa i pieniezna ... % $rodkéw Funduszu
3. Swiadczenia $wigteczne 0 L. % Srodkow Funduszu
4, Wczasy pod grusza ... % $rodkéw Funduszu
5. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ...... % $rodkow Funduszu
6. Dziatalno$¢ kulturowo-oswiatowa ..... % srodkéw Funduszu
7. Rezerwa L. % srodkow Funduszu

Podpisy cztonkéw Komisji:

STANOWISKO PROKURATORA OKREGOWEGO

Zatwierdzam / Nie zatwierdzam projekt podziatu srodkéw

(data, podpis i pieczec)

19






Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu gospodarowania
$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we
Wioctawku.

WNIOSEK (wzr)
o udzielenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Imie i nazwisko

...................................................................................................................

2. Nr dowodu osobistego

..........................................................................................

3. Adres zamieszkania

4. Miejsce zatrudnienia

......................................................................................................

5. Wnioskowana kwota pozyczki

......................................................................................

6. Przeznaczenie pozyczki:

........................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

7.0kressplaty ..oovvvviiiiiiiiiii

8. Sposob przekazania pozyczki

(gotéwka / lub przelew na konto osobiste - poda¢ jego numer i nazwe banku)

9. Oswiadczam, ze zajmuje¢ mieszkanie o pow. UZytkowej ......c...c....... m? skladajace sie

(tytut prawny do zajmowanego lokalu, domu mieszkalnego)

11. Dokumenty dotgczone do WnioSKU ........cocvviiiiiiiiiiinicrccrecse e

12. Informacje dodatkowe

................................................................................................

(dot. splaty poprzednio udzielonej pozyczki)

(data i podpis wnioskodawcy)



Zaswiadczenie jednostki zatrudniajacej wnioskodawce:

SIWISTHEIN, B8 PAIl1} «oummmowsnassmmmesensunsnn st jest zatrudniony(a)

W ettt st 0d dNia ...coveeirrreeeeee e na podstawie

....................................................................................................

(data i podpis komorki ds. kadr)
*niepotrzebne skresli¢

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja po przeanalizowaniu wniosku w dniu ........ceceeevererennenne. dzialajac w oparciu
o Regulamin zasad i warunkoéw korzystania ze §wiadczen finansowanych z zf§s w
obszarze Prokuratury Okregowej we Wloctawku postanowita pozytywnie/negatywnie*
zaopiniowa¢ niniejszy wniosek 0 pozyczke na remont mieszkania/domu

jednorodzinnego® w wysoKoSCl ......oeeveenneenn. o BHOPTHEY ...encnrensesensisinsnasasisinbaniconsiiossssssass inasss

Podpisy czlonkéw Komisji:

STANOWISKO PROKURATORA OKREGOWEGO

Przyznaje / Nie przyznajg poZyczKe W KWOCI€. ... .ovuveuiiiiiiiiiiiiii

..........................................................................................

(data, podpis i pieczg€)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu gospodarowania

$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we
Wioctawku.

UMOWA nr_/rok (wzor)
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

WL o isonasinm i i o pomiedzy Prokuratura Okregowa we Wioctawku,
zwang dalej Pozyczkodawea, w  imieniu  ktérego  dziala  Pani/Pan
................................................. a Panig/Panem ..........ccccoceeevereerernenenee... Zatrudniong(nym)
W oeterrsesessessessessnsnssesstssssssssasssesssssasssssssssones ZAM. eevveeeeeeeneeeeneeeeseteaessesesessesseneesesseneens zZwanym

dalej Pozyczkobiorca, zostata zwarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.
Na podstawie opinii Komisji ds. zaktadowego funduszu s§wiadczen socjalnych dzialajacej
przy Prokuraturze Okregowej we Wiloctawku zatwierdzonej przez .........ccoceeveevevcvesvevennennens
- oraz na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1998r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U.2020.1070 i 2400 j.t.) zostata przyznana Pani/Panu* ...........ccccceurreneee.

pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana w wysokosci ......% w stosunku rocznym w

WYSOKOSCI 1oeveveveeeereeerenennaesenans 2 B ()% 01 (S

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wnosi .......cecveevueeennee.
(stownie: ......... ) miesiecy. Splata pozyczki nastepuje od mi€sigea ......cccoeeverererucuennnce w
.............. ratach miesigcznych, z tym ze wysokoSC pierwszej raty WYNOSI ........eueseeeeeessecessecsssessaeeesnes Zy
2 e - — a pozostatych ........... B PO mnsinns 21 BYORNINES: sscscoeenmessrmsussean kazda,

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, macierzynskiego, wychowawczego

oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego poczynajgc od miesigca .........coveeveivueiierienieninnns .

§ 4.
Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika powoduje natychmiastowg

wymagalnos$¢ pozostatej do splaty kwoty pozyczki.
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§5.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz przez zaktad pracy,
pracownik, ktéremu udzielono pozyczki z Funduszu, moze wystapié za
posrednictwem Komisji do Prokuratora Okregowego we Wioctawku, o uzyskanie
zgody na dalszg splate pozyczki w miesiecznych ratach ustalonych w umowie
pozyczki, przelewanych na konto bankowe Funduszu w terminie do 30-go kazdego

miesigca.

§ 6.
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie raty pozyczki zgodnie z § 27 pkt. 3
Regulaminu o zf$s, Porgczyciele wyrazaja zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich
wynagrodzen za pracg, zasitkéw chorobowych, macierzyfiskich, wychowawczych oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego. W przypadku braku mozliwoéci potracenia poprzez liste
ptac Porgczyciele zobowigzuja sie do samodzielnego uregulowania zalegtosci

Pozyczkobiorey poprzez splatg zalegtosci na rachunek bankowy Funduszu.

§ 7.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
po jednym egzemplarzu otrzymuja: Pozyczkobiorca, poreczyciele oraz Wydziat VII
Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Okregowej we Wioctawku.

§ 9.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki wraz z odsetkami na warunkach okreslonych w

niniejszej umowie jest poreczenie nastgpujacych osdb:

Lo e zam.
Nr dowodu 0SODbiStEgO.......ccvverreruerercereannnne 5 NIEJSCE PLACY «.cvvevrrvenervererieieresierssrenessesessesessssesens
2, coeersnevrsrmsmess s TSRS S53 zam.
Nr dowodu 0SODISTEZO.......cueurueuemeueneneneneaene > MEJSCE PIACY ..evevuenrrereieneenieseestesesasessssesesesesens



W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie raty pozyczki zaciggnigtej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na uregulowanie

zobowigzania z naszych wynagrodzen.

S —
(podpis Poreczyciela)
2 e
(podpis Poreczyciela)
.............. ( pOdplSPOZyCZkObmrcy) (pOdePOZYCZkOdawcy)

Stwierdzam wtasnorgcznos$¢ podpiséw Poreczycieli

...................................................................................

(podpis i pieczatka przedstawiciela zaktadu pracy)
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu gospodarowania
$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we

Wioctawku.
............................... 4 1. [ ——
(miejscowosé)
(imig i nazwisko)
(miejsce zatrudnienia) .
(stanowisko) o
Prokurator Okregowy

we Wiloctawku

WNIOSEK (wzér)

0 przyznanie zapomogi
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

UZASADNIENIE

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(nazwa banku) (numer konta)

.................................................................

(data i podpis Wnioskodawcy)

25



STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja po  rozpatrzeniu =~ wniosku  Pani/a..........cocoeeoooeoorceoeooreoonn,
pozytywnie/negatywnie  opiniuje  niniejszy wniosek o zapomoge pieniezna,
rownocze$nie  wnioskuje o  przyznanie  zapomogi w  wysokosci

................................................. ] (0)4% 8 V(=SOSR

Podpisy cztonkéw Komisji:

STANOWISKO PROKURATORA OKREGOWEGO

Przyznaj¢ / Nie przyznaj¢ zapomoge w

(016 (=T

..........................................................................................

(data, podpis i pieczeé)

26



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu gospodarowania

$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we

Wihoclawku.
.................................... data.....ccceeeennee.
(miejscowosc)
........................ el
....................... e
...................... IR
Prokurator Okregowy
we Wiloclawku
WNIOSEK (wzér)
o przyznanie pozyczki na sfinansowanie wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy

ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przyznanie mi ze S$rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych pozyczki w kwocie ............... na
oplacenie naleznosci za wypoczynek dziecka /dzieci ............coeeiiiiiiiiiiiiiinnn,

(imi¢ i nazwisko dziecka/dzieci)
Przyznang pozyczke prosze o rozlozenie na ..... rat* i przekazanie jej na konto
organizatora zgodnie z zalgczonym zaswiadczeniem lub innym dokumentem

potwierdzajacym udzial dziecka, dzieci w wypoczynku.

....................................................

(podpis wnioskodawcy)
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STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja po  rozpatrzeniu  wWniosKu — Pani/@..........cccccoevieireevveeeeeereseeeennn.

pozytywnie/negatywnie opiniuje niniejszy wniosek o. przyznanie pozyczki na
sfinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy i proponuje przyznaé pozyczke w

WYSOKOSCI cvuvvvererereretetcteteetcceset e (stownie: .................... )

Podpisy czlonkéw Komisji:

STANOWISKO PROKURATORA OKREGOWEGO

Przyznaje / Nie przyznaje pozyczke W KWOCI€.......ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinna,

(data, podpis i pieczeé)

* maksymalny okres splaty pozyczki moze wynosi¢ 10 miesiecy
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Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu gospodarowania

§rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we
Wioctawku.

UMOWA nr ..............
w sprawie pozyczki na wypoczynek dziecka
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

W dnit cevvvveiinninenicnnnencnnen pomiedzy Prokuraturg Okregowa we Wioctawku,
zwang dalej Pozyczkodawea, w imieniu, ktérego dziala Pani/Pan
................................... aPanig/Panem ...........ccooiiiiiiiiiiiiii
zatrudniong(Nym) W .......c.ceeeevveninnennnnn. BTN, ¢ e w5 6 o w1 B zwanym

dalej Pozyczkobiorea, zostata zwarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.
Decyzja Prokuratora Okregowego po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji ds. zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych dziatajacej przy Prokuraturze Okregowej we
Wioctawku oraz na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1998r. o zakladowym

funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.U.2020.1070 i 2400 j.t.) zostala przyznana

Pani/Panu* ...............ooiinl, nieoprocentowana pozyczka na sfinansowanie
wypoczynku dziecka ...........coiiiiiiiiiiiinnn, W WYSOKOSCI +.vvvvnviniineiniennnnn, zt,
sfownie: .......oooiiiiiii

§ 2.

Przyznana pozyczka zostanie przelana na konto organizatora wypoczynku zgodnie z

dyspozycjg Pozyczkobiorcy i podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wnosi

............... miesigcy. Splata pozyczki nastepuje od miesigea ...............cc..e.. , Z
tym ze wysoko$¢ pierwszej raty WyNosi ........oc.veuueeninennne.. ,Stownie .........ooeeeiiinl,
apozostaleraty po..............occeevene... b Kazda, stownie: .......ovvieiiiininiiiinn

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z
przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, wychowawczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego poczynajac

0d MIESIZCA vovvvvvverrecreeeeceeereceeeeeeee,
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§ 4.
Rozwiazanie umowy o prace z winy pracownika powoduje natychmiastows

wymagalnos¢ pozostatej do splaty kwoty pozyczki.

§5.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika badz przez zaklad
pracy, pracownik, ktéremu udzielono pozyczki z Funduszu, moze wystapié za
posrednictwem Komisji do Prokuratora Okregowego we Wtoctawku, o uzyskanie
zgody na dalszg splate pozyczki w miesigcznych ratach ustalonych w umowie
pozyczki, przelewanych na konto bankowe Funduszu w terminie do 30-go kazdego

miesigca.

§ 6.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§7.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych 1 egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca oraz 1 egzemplarz Wydzial VII
Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Okregowej we Wioctawku.

.....................................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pozyczkodawcy)
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Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu gospodarowania

$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczeri socjalnych w obszarze
Prokuratury ~ Okregowej  we

Wioctawku.
............................... data .....ooevriiiiiieeieee
(miejscowosc)
............ (lmwmazwwko)
............ (mlqscemumm)
............. (Stanowmko)
Prokurator Okregowy

we Wloclawku

WNIOSEK (wzér)

0 przyznanie paczek $wigtecznych dla dzieci i mlodziezy / $wiadczenia Swiatecznego /

dofinansowania do ,,wczas6w pod grusza” / wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie/ z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

UZASADNIENIE
W zwigzku z wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego uzasadniajgcego
skorzystanie z ,,wczaséw pod grusza®/ze zblizajacymi si¢ Swietami Bozego
Narodzenia/okresem wakacyjnym i zwigkszonymi wydatkami zwracam si¢ z
prosbg o przyznanie dofinansowania ,,wczaséw pod gruszg”/paczki §wigtecznej
dla dziecka/ $wiadczenia $wigtecznego/dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie. Zgodnie z regulaminem uprawnieni do

otrzymania w/w $§wiadczen sg:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia

L~
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W przypadku przyznania mi $wigtecznego/wakacyjnego $wiadczenia pienieznego /

paczki Swiatecznej dla mojego dziecka/moich dzieci/mnie* zwracam si¢ z prosba o:

- zaplacenie przez Prokuratur¢ z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
cato$ci kosztow zwigzanych z tg paczkq / tymi paczkami*,

réwnoczesnie upowazniam zaktad pracy do:

- potracenia z mojego wynagrodzenia za miesiac .............. br. przypadajacego na
mnie udziatu wlasnego w zakupie paczki / paczek™ w kwocie ...................

- potracenia z mojego wynagrodzenia za miesigc ................... br. podatku od os6b

fizycznych od przyznanego dofinansowania lub / i wyptaconego $wiadczenia

przez Prokurature.

(podpis pracownika)

* wybra¢ wlasciwe okreslenie.

Zaswiadczam, iz wykorzystata urlop wypoczynkowy w okresieod ............ do

.................................................................

(podpis uprawnionego pracownika)

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ:

Komisja po rozpabrzenin —-woibsku = PO sssuscassnnams o
pozytywnie/negatywnie opiniuje niniejszy wniosek o przyznanie dofinansowania
paczki/ek w ilodci ........ SZt. W WYSOKOSCL ...eorieirieirininicicnicsicnsiniseeecenenessnenen
STOWIE: ottt ettt

Komigja po rozpabrzenin wniosku — Panl/faescsses s snsm s
pozytywnie/negatywnie opiniuje niniejszy wniosek o przyznanie Swiadczenia
Swigtecznego 1 wnioskuje o przyznanie S$wiadczenia w  wysokosci

................................................. STOWIUE: vttt eetee e et eeetsesseeeeaaens

Podpisy cztonkéw Komisji:

o Y4



STANOWISKO PROKURATORA OKREGOWEGO

Wyrazam / Nie wyrazam zgode na w/w wniosek.

..........................................................................................

(data, podpis i pieczeé)
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Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu gospodarowania

$rodkami zakladowego funduszu
$wiadczenn socjalnych w obszarze
Prokuratury Okregowej we
Wiloctawku.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Niniejszym oswiadczam, ze dochody moje oraz wszystkich cztonkéw rodziny

pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynoszg:

Lp. Imie i nazwisko Stopieii pokrewiefistwa | Data urodzenia

Wyliczenie dochodu na osob¢ w rodzinie na podstawie deklaracji podatkowych
otrzymanych od pracodawcéw

faczny dochod za rok poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia ... ... .
minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne ... .. oo
minus sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ..o

minus podatek nalezny.

....................................................................................

..............

............................................................................................................................

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze dane zawarte w o$wiadczeniu Y]
prawdziwe. Ponadto o$§wiadczam, iz nie posiadam innych dochodéw w rodzinie
poza wyzej wymienionymi.

(Podpis osoby sktadajace;j oswiadczenie)






