OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA FUNKCJE PREZESA ZARZADU SPOtKlI MIEDZYNARODOWA
KORPORACJA GWARANCYJNA SP. Z O.0. Z SIEDZIB A W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza Spotki Mi edzynarodowa Korporacja Gwarancyjna
Sp. z 0.0. z siedzib g w Warszawie ogtasza wszcz ecie post epowania
kwalifikacyjnego na funkcj e Prezesa Zarz gdu

1. Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wkasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,

d) spetia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzystac¢ z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnosci do czynnosci prawnych,
f) brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej,

e) aktywnos¢ spoteczna Ilub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1. kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z
pkt 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek, w tym sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spoétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz peilnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na plycie CD lub DVD) oraz
oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit. f);

g) oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych nalozonych na kandydata lub
inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

5. Os$wiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 lub w pkt 4 kandydat zobowigzany jest ztozy¢
w oryginale, natomiast dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ ziozone w Kkopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, ktory
spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.



6. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat zobowigzany
jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:
a) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy witasnorecznie podpisane oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla
celow postepowania kwalifikacyjnego;

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowej;

c) kopie dowodu tozsamosci.

7. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 18 lipca 2018 r. o godzinie 15:00 (decyduje data
i godzina doreczenia zgloszenia do siedziby Spoiki). Zgtoszenia sklada sie w siedzibie Spaiki,
adres: Miedzynarodowa Korporacja Gwarancyjna sp. z 0.0., ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Rada Nadzorcza Miedzynarodowa Korporacja Gwarancyjna
sp. z 0.0. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu”.

8.Kandydaci mogg uzyskiwac, informacje o spoéice w siedzibie spoiki, ul. Ogrodowa 58, 00-876
Warszawa, do dnia 18 lipca 2018 r. w godz. od 10.00 do 15.00, tel.: 695 117 815, po uprzednim
telefonicznym umdéwieniu terminu. Zakres informaciji, ktére mogg zosta¢ przekazane kandydatom
to:

a) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2017r. — 31.12.2017r.;

b) opinia bieglego rewidenta do sprawozdania finansowego za okres 01.01.2017r. -
31.12.2017r. ;

¢) sprawozdanie FO1 za | kwartat 2018r.;
d) Umowa Spoiki;

e) aktualny odpis Spétki z Rejestru Przedsigebiorcow KRS.

9. Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 18 lipca 2018 r. o0 godz. 16.00.

10. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszen dokona Rada
Nadzorcza.

11. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniu 20 lipca
2018 r., w siedzibie Spoiki. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu (nr sali) przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Decyzjg Rady Nadzorczej termin, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim moze
zostac¢ zmieniony.



12. Zakresy zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw
obejmowac beda w szczegdlnosci:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spotka;

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego oraz grup kapitatowych;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spoéice;

f) rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa.

13. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie lub elektronicznie, na podany adres, kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach. Rada Nadzorcza moze
telefonicznie powiadomi¢ kandydatow, uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym, o jego
wynikach.

14. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢é zakonczone bez wylonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.



