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REGULAMIN RADY RODZICOW
dziatajacej

w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Mieczystawa Kartowicza w Mielcu

Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, organami Nadzorujgcymi szkote i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

Udziat rodzicbw w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu nauczania,
rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Niniejszy regulamin okreéla tryb przeprowadzania wyboréw do RADY RODZICOW , oraz wewnetrzng
strukture, tryb pracy, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy, a takze cele izadania Rady
Rodzicow dziatajacej w Pannstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia w Mielcu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ — Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. Mieczystawa
Kartowicza w Mielcu.

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajgcg w szkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekundédw uczniéw pobierajacych
nauke w szkole,

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow szkoty,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.(Dz.U.2021
poz. 1915 z pdzn. zm.)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Panstwowej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. Mieczystawa Kartowicza w Mielcu

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA RADY RODZICOW
1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem szkoty reprezentujgcym ogédt rodzicow uczniéw majacych na

celu:

zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,

przedstawienie nauczycielom, wtadzom szkolnym i oswiatowym opinii

rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty, jego zastepcami i Rada Pedagogiczng w zaznajomieniu
ogotu rodzicow ucznidw z programem wychowania i opieki, organizacja nauczania oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

upowszechnienie wsrdd rodzicéw — przy wspodtpracy z organami

oswiatowymi i spotecznymi — wiedzy o szeroko pojetej kulturze i jej propagowaniu w srodowisku.
pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu

nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

3. Do zadan Rady Rodzicéw, wynikajgcych z celéw nalezy w szczegdlnosci:
a. Wspotudziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, poprzez:

wybor przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej powotywanej przez organ
prowadzacy szkote, ktérej zadaniem jest wybor dyrektora szkoty,

pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoty,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania srodkéw finansowych na
dofinansowanie dziatalnosci szkoty,

zatwierdzenie planu finansowego Rady Rodzicow,

mozliwo$¢é wnioskowania do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela
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Wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, poprzez
mozliwosé:

opiniowanie szkolnych programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikéw ustalonego
przez Rade Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktdrym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy,

wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe i dydaktyczne.

Wspdtpraca w rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty poprzez:
uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki,

udzielenie pomocy wychowawczej i materialnej samorzgdowi szkolnemu,

branie udziatu w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow,

udzielenie szkole pomocy materialnej na rzeczrozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi
i mtodzieza.

Wydawanie opinii na temat podjecia w szkole dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Prowadzenia konsultacji z dyrektorem szkoty nt. zapewnienia uczniom i pracownikom szkoty
niezbednego bezpieczestwa nad mozliwoscia wprowadzenia (zainstalowania) szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokdt szkoty w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Wspdtudziat w realizacji zadan opiekunczych szkoty, a w szczegélnosci:

udziat w dziatalnosci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziom higieny,
utrzymania tadu i porzadku,

udzielenie pomocy w prowadzeniu barku szkolnego,

wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;j.

Procedura wyboru przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty:

Zwotanie Rady Rodzicéw podczas ktérego omawiane jest zadanie powotania przedstawicieli do
komisji konkursowej. W zebraniu mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie rady rodzicéw.

Wybdr Kandydatéw: podczas zebrania cztonkowie rady rodzicéw proponujg kandydatéw, ktorzy
mogliby reprezentowac ich interesy w komisji konkursowej. Zazwyczaj omawia sie kwalifikacje
oraz doswiadczenie kandydatdow, aby dokonac jak najlepszego wyboru.

Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw: Rada rodzicéw dokonuje wyboru przedstawicieli do
komisji konkursowej poprzez gtosowanie. Wybierani sg zazwyczaj dwaj przedstawiciele, a
gtosowanie przeprowadzone jest jawnie.

Zatwierdzenie Wyboru: Wyniki gtosowania sg zapisywane w protokole zebrania, a wybrani
przedstawiciele sg oficjalnie zatwierdzeni jako reprezentanci rady rodzicow do komisji
konkursowe;j.

Przekazanie Wynikédw do Organdw Prowadzacych: Informacja o wybranych przedstawicielach jest
przekazywana organowi prowadzacemu szkote, ktdry odpowiada za powotanie komisji
konkursowe;j.

Rada rodzicow ma mozliwos¢ ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela. Procedura:

Zebranie Rady Rodzicéw: Na poczatku rada rodzicow musi zwotaé zebranie, na ktéorym omdwiona
zostanie potrzeba dokonania oceny pracy danego nauczyciela. Wnioskowanie o ocene pracy
nauczyciela jest powaznym krokiem, dlatego rada powinna rozwazy¢ okolicznosci i podstawy,
ktdére uzasadniajg taki wniosek, np. zgtoszenia rodzicdw dotyczace niewtasciwego postepowania
nauczyciela lub problemy wychowawcze.

Ustalenie Uzasadnienia Whniosku: Rada rodzicow formutuje uzasadnienie wniosku, w ktorym
wskazuje powody, dla ktérych ocena pracy nauczyciela jest konieczna. Powinny one by¢
przedstawione rzetelnie i poparte konkretnymi przyktadami, jesli s3 dostepne. Wazne jest, aby
uzasadnienie opierato sie na obiektywnych przestankach, a nie subiektywnych opiniach.
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- Gtosowanie nad Whnioskiem: Po omdwieniu sprawy rada rodzicéw przeprowadza gtosowanie nad
przyjeciem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela. Decyzja moze by¢ podjeta wiekszoscig
gtoséw, zgodnie z regulaminem rady rodzicow.

- Sporzadzenie i Ztozenie Wniosku: W przypadku przegtosowania wniosku, rada rodzicéw
przygotowuje pisemny dokument, ktéry zawiera:

e dane nauczyciela, ktérego dotyczy wniosek,
e uzasadnienie z podaniem powoddw wnioskowania o ocene,
e podpisy przedstawicieli rady rodzicow, ktérzy brali udziat w gtosowaniu.

- Dokument ten jest przekazywany bezposrednio do dyrektora szkoty.
- Rozpatrzenie Whniosku przez Dyrektora: Dyrektor, otrzymawszy wniosek, rozwaza zasadnosc
przeprowadzenia oceny pracy nauczyciela. Chociaz dyrektor nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia oceny wylacznie na wniosek rady rodzicéw, zobowigzany jest on do
uwzglednienia ich wniosku w swoich decyzjach i oceni¢ sytuacje w sposdb obiektywny. Dyrektor
moze przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace z nauczycielem oraz zasiegnac¢ opinii innych oséb (np.
rady pedagogicznej).

Decyzja Dyrektora: Na podstawie analizy sytuacji dyrektor moze podja¢ decyzje o rozpoczeciu

procedury oceny pracy nauczyciela lub odrzuceniu wniosku. W przypadku pozytywnej decyzji

ocena odbywa sie zgodnie z procedurami ustalonymi w regulaminie szkoty. Dyrektor powinien
poinformowad rade rodzicow o podjetej decyzji.

Przeprowadzenie oceny: Jesli dyrektor zdecyduje sie na dokonanie oceny pracy nauczyciela,

przeprowadza j3 zgodnie z wytycznymi zawartymi w Karcie Nauczyciela i wewnetrznych

procedurach szkoty.

- Ta procedura pozwala radzie rodzicow formalnie i przejrzyscie wyrazi¢ swoje obawy dotyczgce

pracy nauczyciela, dajgc dyrektorowi mozliwos¢ rozwazenia sytuacji i podjecia odpowiednich

dziatan.

W przypadku, gdy nauczyciel odwota sie od ustalonej oceny pracy, procedura wyboru

przedstawiciela rady rodzicow do zespotu oceniajgcego moze przebiegac nastepujaco:

Zwotanie Zebrania Rady Rodzicéw: Rada rodzicow zostaje poinformowana o koniecznosci\

wyznaczenia swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego i zwotuje specjalne zebranie w tym

celu.

Nominacja Kandydatéw: Cztonkowie rady rodzicow zgtaszajg kandydatury osdb, ktére mogtyby

petnic¢ role przedstawiciela w zespole oceniajgcym. Kandydat powinien by¢ osobg obiektywng i

znajgcg zasady funkcjonowania szkoty, aby wifasciwie petni¢ swojg role w ocenie pracy

nauczyciela.

Gtosowanie: Rada rodzicow przeprowadza gtosowanie, wybierajgc swojego przedstawiciela do

zespotu oceniajgcego. Wybdr moze by¢ dokonany wiekszoscig gtosdw, zgodnie z zasadami

wewnetrznego regulaminu rady.

Przekazanie Wyniku Wyboru: Wybrany przedstawiciel zostaje oficjalnie zgtoszony dyrektorowi

szkoty jako cztonek zespotu oceniajgcego.

Udziat Przedstawiciela w Pracach Zespotu: Wybrany przedstawiciel rady rodzicow bierze udziat

w pracy zespotu oceniajgcego, ktérego zadaniem jest ponowna analiza i ocena pracy nauczyciela

na podstawie odwotania.

- Ta procedura zapewnia, ze w zespole oceniajgcym znajduje sie przedstawiciel rodzicéow, co
pozwala na bardziej wszechstronne podejscie do oceny pracy nauczyciela w kontekscie
odwotania.

ROZDZIAL Ill: TRYB PRZEPROWADZANIA WYBOROW

1.

Tryb wyboru cztonkdéw, oraz przewodniczgcego Rady Rodzicow w Panstwowej szkole Muzycznej | i |l
stopnia im. Mieczystawa Karfowicza w Mielcu okresla szczegétowo UCHWALA nr 84/07 Rady
Rodzicéw z dnia 12 czerwca 2007 roku.

Uchwata ta wyznacza Dyrektorowi PSM | i Il stopnia Mielcu procedure powotywania Rady Rodzicow
w szkole.
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ROZDZIAL IV: STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY RODZICOW
1.
2.

Liczba cztonkéw Rady Rodzicow liczy 7 oséb wybieranych na walnym zebraniu rodzicow szkoty.
Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicéw, zwane dalej ,,prezydium”, ktérego
sktad wchodzi:

e przewodniczacy

e zastepca przewodniczgcego Rady Rodzicow

e sekretarz

e skarbnik

e trzech cztonkéw Rady Rodzicow

Do prezydium zostajg wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw w gtosowaniu
jawnym, lub tajnym, w ktérym wzieta udziat, co najmniej potowa regulaminowego sktadu Rady
Rodzicow, czyli 50% + 1.

W sytuacji gdy kandydaci do prezydium uzyskali rowng liczbe gtosdw i nie jest mozliwe dokonanie
wyboru, zarzadza sie ponowne wybory.

Rada Rodzicéw posiada komisje rewizyjng liczacg 3 przedstawicieli, ktéra sposrdd siebie wybiera:
przewodniczacego, sekretarza i cztonka.

Cztonkowie Rady Rodzicéw oraz jej organdw petnig swoje funkcje spotecznie.

Rada Rodzicéw moze przydzieli¢ petnienie funkcji kasjera osobie ze swojego grona, lub przydzieli¢
to zadanie osobie z grona pracownikéw szkoty — za jego zgoda.

ROZDZIAL V: TRYB PRACY | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH OGNIW
1. Zadaniem przewodniczgcego Rady Rodzicow jest kierowanie catoksztattem prac,
a w szczegdlnosci:

dokonanie podziatu zadan i obowigzkéw miedzy cztonkéw prezydium,

wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami Rady Rodzicdw i wigczanie ich do realizacji planu pracy,

zwotywanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicéw oraz prezydium,

kierowanie dziatalnoscig finansowo — gospodarczg,

przekazywanie opinii i postulatow do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej, reprezentowanie
Rady Rodzicéw na zewnatrz.

2. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie wtasciwej organizacji pracy,
a w szczegolnosci:

opracowywanie harmonogramu prac i zebran oraz kierowanie jego realizacja,

organizacyjne przygotowanie zebran Rady Rodzicéw i prezydium,

nadzorowanie terminowosci prac komisji,

protokotowanie obrad Rady Rodzicow i prezydium,

prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidtowego jej przechowywania.

3. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie catoksztattu dziatalnosci finansowo — gospodarczej,
a w szczegolnosci:

organizowanie wptywow finansowych,

czuwanie nad petng i rytmiczng realizacjg planowanych dochodéw oraz nad prawidtowym,
celowym, gospodarnym, oszczednym oraz zgodnym z przeznaczeniem i obowigzujgcymi
przepisami dokonywaniem wydatkéw,

opracowanie, w porozumieniu z cztonkami prezydium, projektédw planéw finansowych i czuwanie
nad prawidtows ich realizacja,

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci finansowo — gospodarczej oraz z wykonania plandw
finansowych.

4. Zadaniem prezydium jest biezgce kierowanie pracg w okresie miedzy zebraniami Rady Rodzicow,
a w szczegélnosci:

opracowanie projektu planu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zadan wynikajagcych z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
i przedstawienie go do zatwierdzenia,

odbywanie zebran, zwotywanych przez przewodniczagcego lub na wniosek dyrektora szkoty,
W miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale,
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Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegdlnych ogniw
z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci:
- kontrolowanie raz w roku dziatalnosci w zakresie zgodnosci z przepisami regulaminu i uchwat
podjetych przez Rade Rodzicéw,
- kontrolowanie raz w roku dziatalnosci finansowo — gospodarczej w zakresie zgodnosci
z przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej oraz celowosci, oszczednosci
i racjonalnosci realizowanych wydatkow,
- sktadanie rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.
Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego podlega zbadaniu przez komisje rewizyjng, ktéra
zobowigzana jest sporzadzi¢ z tej czynnosci odpowiedni protokét. O wynikach dokonanej kontroli i
o nasuwajacych sie wnioskach komisja rewizyjna informuje kazdorazowo Rade Rodzicow,
a w przypadkach stwierdzenia naduzy¢ takze odpowiednie wtadze powotane do $cigania naduzy¢ lub
przestepstw. W/w sprawozdanie sktada Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej podczas Walnego zebrania
Rady Rodzicéw na zakoriczenie danego roku szkolnego.
Posiedzenia Rady Rodzicéw sg zwotywane przez przewodniczgcego Rady Rodzicow nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym. Posiedzenie moze zosta¢ zwotane takze w kazdym czasie na wniosek:
przewodniczgcego Rady Rodzicow,
trzech cztonkéw Rady Rodzicow,
Prezydium,
dyrektora szkoty,
Rady Pedagogiczne;j,
- 20% ogodtu rodzicdw ucznidw szkoty
Cztonkowie prezydium Rady Rodzicéw oraz komisji rewizyjnej, ktérych dzieci
opuscity szkote w czasie trwania kadencji lub, zrezygnowali ze swych funkcji z innych wzgledéw zostaja
zastgpieni innymi rodzicami wybranymi z ogétu rodzicéw Rady Rodzicdw przez wybdr na najblizszym
zebraniu Rady Rodzicow / np. wywiaddwka/.
Na zaproszenie przewodniczacego Rady Rodzicow dyrektor szkoty moze bra¢ udziat w obradach Rady
Rodzicédw lub posiedzeniach prezydium z gtosem doradczym.

10. Kadencja Rady Rodzicow oraz wszystkich jej organdw trwa jeden rok szkolny.

ROZDZIAL VI: PODEJMOWANIE UCHWAL | PROTOKOLOWANIE POSIEDZEN

1.
2.

Rada Rodzicow i jej organy wyrazajg swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaty Rady Rodzicéw, prezydium podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci 50%+1 uczestnikdw.

Posiedzenia Rady Rodzicéw i innych organdw s3g protokotowane, a protokoty podlegajg zatwierdzeniu na
kolejnym najblizszym zebraniu danego organu.

ROZDZIAL VII: ZASADY GROMADZENIA | WYDATKOWANIA FUNDUSZY RADY RODZICOW

1.

Rada Rodzicoéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty z nastepujacych zrédet:

- ze sktadek rodzicow

-z wpfat instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i innych podmiotow,

- zimprez organizowanych przez Rade Rodzicéw dla uczniéw, rodzicéw oraz srodowiska szkoty,

- innych Zrddet, z ktérych pozyskanie dodatkowych funduszy nie narusza obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Wysokos¢ sktadki rodzicéw ustala na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicéw w formie uchwaty

podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej 50%+1 sktadu Rady Rodzicow.

Rodzice mogg indywidualnie zadeklarowaé wyzszg sktadke od okreslonej w uchwale.

Rodzice wptacajg sktadke w dogodnym dla siebie terminie, jednak nie pdzniej niz do kornca pierwszego

potrocza. Optata ta moze zostac roztozona na dwie raty.

Podstawg dziatalnosci finansowo — gospodarczej Rady Rodzicdw jest Roczny Plan Finansowy, ktérego

projekt przygotowuje prezydium. Plan finansowy opracowuje sie oddzielnie na kazdy rok szkolny, tj. na

okres od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Plan finansowy podlega zatwierdzeniu przez Rade Rodzicow.

Na wydatki biezgce mozna dysponowac gotowka w kasie na warunkach ogdlnie obowigzujgcych.
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ROZDZIAL VIII: OBSLUGA KSIEGOWO — RACHUNKOWA SRODKOW FINANSOWYCH RADY RODZICOW

1.

10.

11.
12.

Srodki pieniezne Rady Rodzicow s3 gromadzone i przechowywane na rachunku bankowym.
Réwnoczesnie z otwarciem rachunku bankowego nalezy ztozy¢ na specjalnym druku potwierdzenie przez
dyrektora szkoty wzory podpiséw wyptat z rachunku. Przy podejmowaniu gotéwki z rachunku obowigzujg
dwa podpisy: przewodniczgcego Rady Rodzicdw, zastepcy Rady Rodzicéw, lub ksiegowej/ksiegowego
Rady Rodzicow.
Osoba, ktérej powierzono prowadzenie kasy podrecznej, sktada oswiadczenie nastepujgcej tresci:
,» Przyjmuje do wiadomosci, ze ponosze materialnqg odpowiedzialnos¢ z powierzone mi pienigdze i inne
wartosci. Zobowiqzuje sie do przestrzegania obowiqgzujgcych przepisow w zakresie prowadzenia operacji
kasowych i ponosze odpowiedzialnos¢ za ich naruszenie”.
Przekazanie funkcji kasjera innej osobie dokonywane jest protokolarnie w obecnosci skarbnika.
Obroty kasy podrecznej ewidencjonuje sie w prowadzonych przebitkowo znormalizowanych raportach
kasowych.
Za podstawe dokonania wyptaty mogg stuzy¢ tylko oryginalne dowody ksiegowe, a w szczegdlnosci
faktury (rachunki), decyzje wewnetrzne w sprawie wyptat zasitkéw, zaliczek itp. oraz inne dowody
przewidziane odrebnymi przepisami.
W razie niemoznosci otrzymania oryginalnych faktur (rachunkéw) na udokumentowanie drobnych
wydatkéw moze by¢ sporzadzony dowdd zastepczy w formie oswiadczenia podpisanego przez osobe,
ktora dokonata wydatku i potwierdzonego przez jednego z cztonkdéw prezydium Rady Rodzicow.
Na dowodach stanowigcych podstawe wypfaty za wykonane roboty i ustugi oraz za dostarczone towary
zamieszcza sie potwierdzenie wykonania i przyjecia okreslonych robét i ustug lub przyjecia wymienionych
w dowodzie towardéw, podpisane przez witasciwe osoby sposréd pracownikow szkoty lub cztonkdow
prezydium Rady Rodzicow.
Dowody stanowigce podstawe wyptaty podlegajg sprawdzeniu i zatwierdzeniu przez przewodniczgcego
Rady Rodzicow, ktéry wykonanie tych czynnosci potwierdza przez zamieszczenie i podpisanie na
dowodzie klauzuli nastepujacej tresci:
,» Sprawdzono i zatwierdzono na kwote ... zt”
Potracenia .... zt
Do wyptaty .... zt
Stownie ztotych .... ,,.
Na wykazany ksiega stan ( pozostatosci ) Srodkow sktadaja sie:

- Srodki pieniezne na rachunku bankowym,

- gotéwka w kasie podrecznej ( zgodnie z saldem raportu kasowego )

- zaliczki nie rozliczone wedtug ksiegi zaliczek.
Rada Rodzicéw moze powierzy¢ prowadzenie gospodarki finasowo-ksiegowej osobie prywatnej z poza
swojego grona lub innemu podmiotowi ksiegowemu.
Gratyfikacja za powyzszg ustuge ustalana jest kazdego roku przez nowy sktad rady.
Dokumentacja Rady Rodzicéw przechowywana jest w wyznaczonym pomieszczeniu u dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX: SRODKI TRWALE | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

1.
2.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki trwate i prowadzi¢ gospodarke magazynowa.

Magazyn prowadzony jest wedtug obowigzujgcych przepiséw w zakresie prowadzenia gospodarki
magazynowej oraz ewidencji zapasow i zuzycia materiatow.

Za prowadzenie magazynu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez prezydium Rady Rodzicow na
warunkach okreslonych i zatwierdzonych obustronnie.

ROZDZIAt X: NAGRODY | WYROZNIENIA
Rada Rodzicéw wyrdznia i nagradza za wszelkiego rodzaju osiggniecia przynoszgce zaszczyt
szkole, rodzicom i catemu srodowisku szkolnemu.

1.

Nagradza i wyrdznia osoby, ktdre w szczegdlny sposdb wpisaty sie w pomoc, sponsoring lub historie
szkoty, po przez finansowanie Pamigtkowego ryngrafu ,MECENAS KULTURY”. Do tej nagrody mog3a
predysponowac osoby proponowane przez Kapitute w ktorej sktad wchodza

- dyrektor Szkoty

- przewodniczgcy Rady Rodzicow
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- zastepca dyrektora Szkoty

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

Funduje nagrody ksigzkowe dla najlepszych uczniéw z poszczegdlnych pozioméw edukacji, laureatow
konkurséw oraz uczniéw wybitnie udzielajgcych sie jako solisci lub cztonkowie orkiestr czy zespotow
szkolnych.

Funduje nagrody rzeczowe dla uczniéw w szczegdlny sposdb zaangazowanych w dziatalnos¢ edukacyjno —
koncertowa szkoty.

ROZDZIAL XI: POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

b

7.

Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicdw sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem dyrektor szkoty moze

zawiesic¢ ich wykonanie.

Cztonkowie Rady Rodzicéw, prezydium nie wywigzujgcy sie z natozonych na nich obowigzkéw moga

zosta¢ odwotani przed uptywem kadencji. Odwotanie wymaga podjecia zwyktg wiekszoscig gtoséw

uchwaty w tej sprawie przez organ dokonujgcy wyboru, w gtosowaniu tajnym, w ktérym bierze udziat, co
najmniej potowa regulaminowego sktadu danego organu.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkéw wybiera sie nowych.

Ustepujgca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowej Rady Rodzicow.

Dokumentacja Rady Rodzicow (m. in. zeszyt protokotéw, uchwaty, dokumentacja ksiegowa)

przechowywana jest w miejscu wskazanym przez dyrektora, tj. pomieszczeniu zamykanym — wejscie przez

sekretariat. Klucz do tego pomieszczenia posiada dyrektor szkoty. Dokumentacja powinna by¢ wydana
przez dyrektora szkoty na kazde zgdanie przewodniczacego Rady Rodzicéw, w tym przed kazdym
zebraniem Rady Rodzicow.

Dokumentacja Rady Rodzicdw, zawierajgca dane osobowe (np. dane kontaktowe rodzicéw, informacje o

sktadkach czy uchwatach) jest przechowywana w szkole w sposéb zgodny z przepisami dotyczacymi

ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

W praktyce oznacza to, ze szkota zobowigzana jest zapewnic:

a. Bezpieczenstwo przechowywania - dokumenty powinny by¢ przechowywane w miejscu niedostepnym
dla oséb nieupowaznionych, w zamykanym pomieszczeniu w sekretariacie lub innym zabezpieczonym
miejscu.

b. Ograniczony dostep - dostep do dokumentacji majg wyznaczeni pracownicy szkoty (dyrektor i
wicedyrektor), cztonkowie Rady Rodzicow lub inne osoby upowaznione do przetwarzania danych
(Inspektor IODO PSM w Mielcu).

c. Ochrone cyfrowa, jesli dokumentacja jest elektroniczna - dokumenty przechowywane cyfrowo
powinny by¢ chronione hastem i odpowiednim oprogramowaniem zabezpieczajgcym.

d. Przestrzeganie zasad retencji danych - dokumentacja powinna by¢ przechowywana tylko przez okres,
ktory jest niezbedny do realizacji celéw, dla ktérych zostata zebrana, a po jego uptywie powinna zostac
usunieta lub zarchiwizowana zgodnie z przepisami.

e. Dostepnos¢ polityki ochrony danych - szkota powinna dysponowaé politykg ochrony danych
osobowych, ktdéra obejmuje rowniez dokumentacje Rady Rodzicdw, by jasno okresli¢ zasady jej
przechowywania i przetwarzania.

f. Te zasady majg na celu ochrone prywatnosci rodzicéw, ucznidw i innych oséb, ktérych dane moga
znaleic sie

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw (uchwata nr 2/2022-2023) na posiedzeniu
w dniu: 15.11.2022 r.



