ODPIS

Repertorium A numer 0’1,’4% /2023
AKT NOTARIALNY

Dnia dziewiatego marca dwa tysigce dwudziestego trzeciego roku (09.03.2023r.),
w sicdzibie Kancelarii Prezesa Rady Ministroéw w Warszawie w Alejach Ujazdowskich
1/3, odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg AGENCJA
ROZWOJU PRZEMYSLU SPOEKA AKCYJINA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (adres: 00-400
Warszawa, ulica Nowy Swiat numer 6/12), zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XI1 Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000037957, REGON 006746410, NIP 5260300204 (dalej ,,ARP”, ,,SPOLKA”),
z ktérego notariusz Anna Lubienska, z Kancelarii Notarialnej Anna Lubiefiska Marta
Figurska Spétka Cywilna z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Przyokopowej numer 33,
sporzadzila NinigjSzy :-----=------=m-m-mmmrrmmmmm oo --

PROTOKOL

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ARP otworzyla Izabela Antos, dziatajgca
w imieniu i na rzecz Skarbu Pafstwa — jedynego akcjonariusza ARP, na podstawie
Pelnomocnictwa z dnia 24 hitego 2023 r., znak: DIR.ZOP.1104.1.2023, udzielonego
przez Prezesa Rady Ministréw, jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na
podstawie Statutu ARP, ktéra oéwiadczyla, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez
formalnego zwotania z nastgpujacym porzgdkiem obrad: - --- --- --

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -

2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ----------------

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ijego zdolnosci do powzigcia wiazacych uchwat. --------

4. Przyjecie porzadku obrad. --------m-mmmmmm oo oo

5. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu
SPOTK .~ oo

6. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.-----—-=mmmmmmmmm e -

7. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-

AD 2 PORZADKU OBRAD: --=- - m oo ——-

Izabela Antos oswiadczyla, ze obejmuje funkcje Przewodniczacej na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 303 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkie
uprawnienia przyshugujace Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu. -

AD 3 PORZADKU OBRAD----—--——---mo———-- e e - --

Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze
Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego zwolania, na Zgromadzeniu reprezentpnany
jest caly kapltak zaktadowy ARP t_] 8 082 743 (s%ownle 051em miliond psmMgésﬂf




Strona |2

poszczegdlnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia
uchwat stosownie do art. 405 KSH .- - momom oo --

AD 4 PORZADKU OBRAD: =

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, Zze porzadek obrad zostal przyjety przez
Walne Zgromadzenie, ----- e e

AD 5 PORZADKU OBRAD:--------- - e LR --
Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowala powziecie uchwaly nastepujacej tresei:-

UCHWALANR 1
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSLEU SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Z DNIA 9 MARCA 2023 R.
w sprawie zasad kszialtowania wynagrodzen Czionkdw Zarzgdu Spotki

Dzialajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 4 ust. I, ust. 2 pkt 5, ust. 3 i ust. 5-9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 . poz. 1907, z pézn. zm.) oraz § 41 ust. 1 pkt 9 Statutu Spoki,
a takze uwzgledniajac wniosek Zarzadu ARP zawarty w Uchwale nr 203/2023 z dnia
28 lutego 2023 r. pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza ARP Uchwala nr
27/2023 z dnia 3 marca 2023 r., Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:------------

§1.

1. Uchyla si¢ Uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARP z dnia
21 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Spotki, zmieniona Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARP
z dnia 10 marca 2017 r. oraz zmieniong Uchwalg nr 6 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ARP z dnia 28 czerwca 2019 r.-----———eeemeee- -

2. Okrela sig nastgpujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
Spolki, przyjete ninicjszg uchwata.

§ 2.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelienia funkeji (,,Umowa™), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnodci
gospodarczej.-----------~----r-- et --

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.--------- -- --- e

§ 3.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State™) oraz
czgscl zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
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(,,Wynagrodzenie Zmienne’).------ - -- -
2. Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢  od  siedmiokrotnosci  do
pictnastokrotnosci  wysokoéci  przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.------—-
3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza Spotki do okre§lenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszezegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.--

§ 4.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celow
Zarzgdezych i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.--=---===========m=nmmrmmmmmmm oo
2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Czlonkdéw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza Spotki,-----~-==mmmmmmm e --
3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:-- e
1) realizacja strategii;------------------- -- --
2) wzrost warto$ci Spotki;--------mm-m-mmmmmm oo oo et e
3) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,---==--=-=mmcremmmmooo oo
4. Ustala sie nastepujace odrebne Cele Zarzadcze warunkujace mozliwo$¢ otrzymania
wynagrodzenia Zmiennego: ------- e e T e EEEE R e e
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom
okre$lonym W USIAWIE, ~m=mmmmmmmm oo oo oo

2) realizacj¢ obowigzk6éw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 1 art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym (Dz.U.
z 2021 1., poz. 1933, z pOZn. Zm.), ---=-----mmmmmmmmmmm oo e

— w podmiotach zaleznych Spolki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 22021 r. poz. 275, z pozn.
ZINL. ). mmmmmm e o o e e --

5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do uszczegétowienia ogolnych Celow
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, a takze do okreslenia Wag dla ogélnych
Celdéw Zarzadezych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich
realizacji i rozliczania (KPI). ----- --- T

6. Przy okresleniu szczegdtowych Celow Zarzqdczych ich Wagi oraz kryteridw ich
realizacji i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien realizacji misji
publiczngj. ------=======m=mmmmm e e

7. Spelnienie warunkéw do przyznania poszcezegbélnym Czitonkom Zarzgdu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wlasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem
ust. 8. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okre$la kwote Wynagrodzenia Zmiennego
dla poszczegélnych Czionkdéw Zarzadu, przy czym w przyp;»d'l&ﬁ‘ spm@wowama
mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czes¢ danegi {‘n}m’ A €go,
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uu"i’glcpjﬁf ] @@ esu

i
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sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym. --=---e-mreeoooo—--
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, -----------------
Wygasdnigeic mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzglgdem wykonania Celow Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, ktore jest ksztaltowane na warunkach okreslonych
W NINIEJSZYyM Paragrafie. =~e-mmeemooo e

§ 5.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
peienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci
Czlonka Zarzadu.-------—==- e
Czlonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 KON S UM N W === oo
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o kitérych
mowa w ust. 1 12 powyzej, obowigzkéw sprawozdawcezych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.—~-=~—————eommmmm e

§ 6.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spolki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposdb ich okreslania.-------------—cmmom oo
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia
spotki do celéw prywatnych, jak réowniez szczegdtowe zasady lub limity
przyznawania Czlonkowi Zarzadu §wiadczen niepienieznych.-——--—---o-eeememee oo
Umowa moze okresli¢ zasady udzielania Czionkom Zarzgdu przerw w $wiadczeniu
ushug na podstawie wlasnej decyzji Czlonka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie
powodujgcych  obnizenia wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym do 24 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.----------

§7.

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnos$ci na skutek $mierci, odwolania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnogci.--
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.--------------meeeeee
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowienn Umowy .--------
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
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z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,

o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania
pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.--------------

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z konicem miesigca kalendarzowego.--~==-=-=-=-=-=-nerrrm----

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spoltke Umowy, z innych przyczyn
niz nparuszenie podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz 3 (trzy) — krotnos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres

co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem te) UMOWY.------------~----

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej w sktadzie Zarzadu;----------------- e

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotlania na
kolejna kadencje Zarzadu;------------- e

3) objecia funkcji czlonka zarzadu w spotce z grupy kapltalowej Spotki;-----------

4) rezygnacji z pehienia fimkcji.--------------mmmmmmmmmmm oo

§ 8.

1. RadaNadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiagzujgcym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesigey.----------------mmmmmmmmmmmmm oo

2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy,---------------—--- e e

3. Okres zakazu konkurenciji nie moze przekracza 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.----------=-----m-m-mnmvmmnm-

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysoko$§¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres
zakazu konkurencji.----------- e

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywal przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie Konkurencji, w razie podjg¢cia si¢ petnienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.-------------

§ 9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, przy czym zasady okreslone niniejsza
uchwalg s3 skuteczne od dnia 1 marca 2023 1.-----------------m-msmmmmmmmm oo

Przewodniczaca o$wiadczyla, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:------------------
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 8.082.743 akgje, co stanowi

100% kapitalu zakladowego ARP, ---- e
- laczna liczba waznych gloséw wyniosta 8.082.743,--- m e e
- oddano 8.082.743 gloséw ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 glosow wstrzymgiac_w.:s:h sie,-
- brak bylo SprzeciwOw —-mmmmmmmmm s e e
Wobec czego Przewodniczgca stwierdzita, ze uchwala zostala podjeta jed Hogﬂ\?maw—-%

:‘\. "-
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AD 6 PORZADKU OBRAD -~ mmmmmmmmmmeee I
Przewodniczgca Zgromadzenia zaproponowata powziecie uchwaty nastepujacej tresci:-

UCHWALA NR 2
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA AGENCJA ROZWOJU PRZEMYSEU SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Z DNJA 9 MARCA 2023 R.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art. 10 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwcea 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0séb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z pdZzn. zm.) oraz na podstawie § 41 ust. 1 pkt 7
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie uchwala, ¢o nastepuje: —------------------m-cmeccmnu-

§1.

1. Uchyla si¢ Uchwale nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ARP z dnia
21 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Rady
Nadzorczej Spolki, zmieniong Uchwatg nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ARP z dnia 28 czerwca 2019 r.------- e

2. Okresla si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, przyjete niniejszg uchwata. - -mememeeeeeeoo

§ 2.

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami oraz mnoznika 2,0 (dwa).==—--mmmmm e

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorcze] podwyzsza sie o 10% miesieczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1. -—-m--—mrmmmmmmm e

3. Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow
podwyzsza si¢ o 10% wynagrodzenie okreslone w ust. 1. ———-<rememmmmemmmeee -

4. Dodatkowe wynagrodzenia okre$lone w ust. 2 i 3 nie SUmuja sig. ----~e=mmmm=mmnume

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym zasady okre$lone niniejsza
uchwatg sg skuteczne od dnia 1 marca 2023 F.mm-mmmmmmmm s

Przewodniczaca oswiadezyla, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaly :----------=------

- liczba akcji, z ktdrych oddano wazne glosy wyniosta 8.082.743 akcje, co stanowi
100% kapitatu zakladowego ARP,-==-==mmm oo

- laczna liczba waznych gloséw wyniosta 8.082.743 - -oocecemm e

- oddano 8.082.743 gloséw ,,za”, 0 glosow ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych sie,-

- brak bylo SprzeciwOW . mmmm e

Wobec czego Przewodniczaca stwierdzila, ze uchwata zostala podjeta jednogtosnie.----
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AD 7 PORZADKU OBRAD: ~—--—--rommemmer - --

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca zamkneta Nadzwyczajne Walne
Zgr0mMAdZENIE. - === === e e

Tozsamo$¢ Przewodniczacej Zgromadzenia - [ZABELI ANTOS, PESEL

G, ::micszkalc): QD Warszaw:, (D, ot s’

stwierdzila na podstawie dowodu osobistego seria i

Na tym protokdt zakonczono.——-==-=--—---mm e --

Wypisy tego aktu nalezy wydawacé rowntez Skarbowi Panstwa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.--- e

Koszty tego aktu ponosi ARP . —==-mmmmme e

Pobrano: oo
a) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 1 § 17 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie maksymalnych
stawek taksy notarialnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1473, z p6Zn. zm.)--------- 750,00 zi
b) podatek od towarow i ushug, tj. 23% na podstawie art. 41 w zwigzku z art. 146aa
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z
2021 r. poz. 685, z pd7zn. zm.) od kwoty w lit. a) e L E R 172,50 zt
Akt ten odczytano przyjeto 1 podpisano.

ORYGINAL WEASNORECZNIE PODPISALL PRZEWODNICZACY ZGROMADZENIA T ANNA LUBTENSKA — NOTARIUSZ
REPERTORIUM ANUMER ) $50 #72023
KANCELARIA NOTARIALNA ANNA LUBIENSKA MARTA FIGURSKA SPORKA CYWILNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, ULICA PREYOKOPOWA NUMER 33.
WYPIS TEN WYDANO SPOLCE
POBRANOC:
A) WYNAGRODZENIE NOTARIUSZA NaA PODSTAWIE § 12 Rozp. MIN. SPRAW. Z DNIA
28 czERWCA 2004R. W SPRAWIE MAKSYMALNYCH STAWFEK TAKSY NOTARIALNE -
(Dz.U. 2020R.,P0Z. 1473 ZEZM.YKWOTE 100 Zr,
B) PODATEK OD TOWAROW I USEUG, TJ. 23% NA PODSTAWIE ART. 41 W ZWIAZKU Z ART. [46AA
PKT | USTAWY Z DNIA } 1 MARCA 2004 ROKU 0 PODATKU OD Ll nOw 1 USLUG (Dz.U. 2 2022R.

POZ. 931 ZE 7M.} OD KWOTY W PKT A) < 0,23 z1
WARSZAWA, DNIA DZIEWIATEGO MARCA DWA TY&LCE DWUDzn STEGO TRZECIEGO ROKU
(09.03.2023 R.) - Y=
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Kancelaria Notarialna Anna Lubienska Marta Figurska Spotka Cywilna
01-208 Warszawa

ul. Przyokopowa 33

REPERTORIUM A Nr 13308/2023

Poswiadczam, zgodnos$¢ niniejszego odpisu elektronicznego z okazanym mi oryginatem
dokumentu.

Pobrano:

- takse notarialng - na podstawie §13 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
28 czerwca 2004 r w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz.U.2018 r. poz.
272, z pozn. zm.) w kwocie: 42,00 zt

- podatek VAT w wysokosci 23% od taksy notarialnej na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1 w
zwiazku z art. 41 ust. 1 i art. 146aa ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174, z p6zn. zm.) w kwocie: 9,66 zt

Razem: 51,66 zt

Warszawa, dnia dziewigtego marca dwa tysigce dwudziestego trzeciego roku (09.03.2023 r.)

Anna Lubieriska

Elektronicznie podpisany przez

Anna Lubieriska

CN=Anna Lubieriska, G=Anna, S=Lubieriska, SN=PNOPL-79102203943, C=PL
Nr seryjny: 11 EF 81 5E 9A 0D 90 EA 83 77 3B 26 FO C9 24 9B
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