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podstawie uchwaty nr 95 Rady vziafainosci Pozytku
Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie w
sprawie zmiany uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w
sprawie procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do sktadéw komitetow
monitorujacych programow polityki spdjnosci na lata
2021-2027
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
NABOR UZUPELNIAJACY
PROGRAMY POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
1. Formularz nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszczonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w formacie pdf.
2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.
3. W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE DOTYCZACE PROGRAMU i OBSZARU, DO KTOREGO ZGtASZA SIE ORGANIZACJA:

* Podmiot moze dokonac¢ maksymalnie 5 wskazari

NAZWA PROGRAMU NAZWA OBSZARU WSKAZANIE

* Zaznaczyc ,X”
w innym przypadku nalezy
wpisac , nie dotyczy”

Fundusze Europejskie | ORGANIZACIE POZARZADOWE DZIAtAJACE NA RZECZ X
na Rozwdj Cyfrowy PROMOWANIA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN
(FERC) 2021-2027 ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIAtAJACE NA RZECZ X

NIEDYSKRYMINACII (zajmujaca sie obszarami dyskryminacji
takimi jak pteé, rasa, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, religia, Swiatopoglad, orientacja
seksualna, tozsamos¢ ptciowa i wiek):

ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIALAJACE ze wzgledu na X
rodzaj dziatalnosci objetej Programem, ze wskazaniem, iz

powinni oni reprezentowac organizacje merytorycznie
zbiezne w stosunku do Il Priorytetu FERC poswieconego
wsparciu proceséw informatyzacji administracji panstwowej
tj.:

- jeden przedstawiciel merytoryczny w tematyce wdrazania e-
ustug administracji publicznej

ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIALAJACE ze wzgledu na X
rodzaj dziatalnosci objetej Programem, ze wskazaniem, iz

powinni oni reprezentowac organizacje merytorycznie




tj.:

zbiezne w stosunku do Il Priorytetu FERC poswieconego
wsparciu proceséw informatyzacji administracji panstwowej

- jeden przedstawiciel merytoryczny w kwestii udostepnienia
zasobow publicznych;

Fundusze Europejskie
na Infrastrukture,
Klimat, Srodowisko
(FEnIKS) 2021-2027

ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIAtAJACE NA RZECZ X
PROMOWANIA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

2. DANE ORGANIZACII KANDYDUJACE)

Nazwa organizacji pozarzadowej

Zwigzek Stowarzyszen Konfederacja Inicjatyw
Pozarzgdowych Rzeczypospolitej

Forma prawna

Zwigzek stowarzyszen

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzagdowej (np. KRS lub
inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy

Nr rejestru wtasciwego dla organizacji
pozarzadowej (np. KRS)

0000668126

REGON

366784788

Adres siedziby organizacji

Aleja Zjednoczenia 50/U1 01-801 Warszawa

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Mazowieckie

Adres do korespondencji

Aleja Zjednoczenia 50/U1 01-801 Warszawa

Adres e-mail

biuro@konfederacjaipr.pl

Nr telefonu

501 669 244

Osoba do kontaktu

Kamil Rybikowski — Cztonek Zarzadu

Rok zatozenia organizacji (dzien,

. 14-03-2017
miesigc, rok)
KRAJOWY zasieg dziatania organizacji TAK/NIE*
Ponadbranzowa / branzewa*

Rodzaj federacji

*niepotrzebne skresli¢

Prosze wymienic
- min. 9 wojewddztw (federacje
ponadbranzowe) lub

Mazowieckie — siedziba organizacji, prowadzenie Hubu dla
organizacji pozarzgdowych

Organizacje cztonkowskie znajdujg sie m.in. w
wojewddztwach:




- min. 5 wojewddztw (federacje
branzowe),

w ktorych organizacja prowadzi
dziatania, albo ma organizacje
cztonkowskie

(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw,
organizacji cztonkowskich itp.)

Wielkopolskim — Fundacja Instytut Poznanski

t 6dzkim — Fundacja Zycie

Slgskim — Fundacja Pomoc ma Moc

Dolnoslgskim — Fundacja Polski Instytut Transportu
Drogowego

Opolskim — Fundacja dla Dziedzictwa

Matopolskim — Stowarzyszenie Studenci dla
Rzeczypospolitej

Pomorskim — Koto Gospodyn Wiejskich Btekitha Radunia z
Juszkowa

Swietokrzyskim -Stowarzyszenie Kieleckie Forum
Rozwoju-Kielce Plus

Podlaskim — Fundacja Instytut Suwerennej
Podkarpackim - Fundacja Cztowiek taki jak TY
Lubelskim - Fundacja Normalna Kultura

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE ORGANIZACJI

KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w PLN
za trzy ostatnie lata sprawozdawcze
(wartos$¢ = suma za lata 2019 do 2021

podzielona na 3)

434 174,63 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 2
umow zlecenie oraz umow o prace w
przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w ciggu 4

roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymienié¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg doswiadczenie
w zakresie funduszy unijnych *
Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow finansowanych
ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym projekty
finansowane ze srodkow UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programdw operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np. numery
projektow, w jakich programach, jakie

Paulina Zalewska-Goryczka — Dyrektor Generalny organizacji
cztonkowskiej KIPR - Fundacji Klastrer

Innowacji Spotecznych, absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, studentka Master of Business of
Administration na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach,
posiada 5-letnie doswiadczenie w koordynowaniu, a nastepnie
nadzorowaniu koordynatoréw projektédw spotecznych, konsultant
Regionalnego Punktu Informacji Erasmus +. Zaangazowana w
projekty:

REGIONALNY OSRODEK DEBATY MIEDZYNARODOWE)

Termin: od 1 stycznia 2018 roku - nadal.

Dofinansowanie: Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Funkcja: Koordynator

Celem projektu jest stworzenie przestrzeni do dziatan o
charakterze miedzynarodowym, inicjowanie debaty o
wydarzeniach miedzynarodowych, promowanie zatozen polskiej
polityki zagranicznej, realizowanie priorytetéw polskiej polityki
zagranicznej, wspodtpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie dziatan miedzynarodowych,
wspieranieninicjatyw o wymiarze miedzynarodowym podejmowanych
przez




funkcje petnity wskazane przez nas
osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
,hie dotyczy”

organizacje z wojewddztwa $laskiego, przyblizenie spotecznosci
lokalnej polityki zagranicznej Polskiego Rzgdu. W ramach sieci
RODM animujemy w regionie dziatania z zakresu wspoétpracy
miedzynarodowej oraz prowadzimy dziatalnosé informacyjng i
edukacyjna.

RYNEK PRACY OTWARTY DLA MtODZIEZY

Program: Erasmus+

Numer: 2020-1-PLO1-KA347-080113

Termin: 01.05.2020-30.06.2021

Wartos$é: 11 180,00 EUR

Rola w projekcie: Koordynator

Celem projektu byto sformutowanie stanowiska polskiej
mtodziezy na temat tego, w jaki sposdb nalezy ksztattowad
priorytety polityki rynku pracy. Wydarzenie umozliwito mtodym
ludziom podjecie dyskusji z najwazniejszymi osobami w panistwie
na temat spraw zwigzanych z problemem bezrobocia w Polsce i
w Europie. W ramach projektu zorganizowaliémy debaty open
space i panele dyskusyjne, w ktorych uczestniczyli ludzie ze
Swiata nauki, gospodarki i polityki. Uczestnicy projektu wraz z
liderami organizacji mtodziezowych i administracji publicznej
rozmawiali na temat réznych form aktywizacji mtodych ludzi, tj.
programy spoteczne i wolontariat, a takze na temat negocjacji
miedzysektorowych dotyczacych kreowania polityki rynku pracy.
MAZOWIECKIE LABORATORIUM POLITYKI

MLODZIEZOWE!

Numer projektu: KA154-YOU-B28DA974

Wartosc¢: 41 500 EUR

Program: Erasmus+

Funkcja w projekcie: Koordynator

Cel projektu to opracowanie dtugoterminowej strategii na rzecz
poprawy oraz rozwoju perspektyw mtodziezy w wieku 18- 30 lat.
Strategia bedzie obejmowac 6 obszaréw tematycznych, ktére sg
istotne z punktu widzenia mtodych oséb tj.: dialogu i
spoteczenstwa obywatelskiego, transportu i wykluczenia
komunikacyjnego, klimatu i Srodowiska, pracy i perspektyw
rozwoju, urbanistyki, dostep do szybkiego Internetu. Uczestnicy
podczas projektu zidentyfikujg problemy z jakimi mierzg sie
mtodzi ludzie oraz skonsultujg je z decydentami. Idea realizacji
budowy strategii na rzecz mtodego pokolenia znajduje rowniez
odzwierciedlenie w postulatach kierowanych przez wiele
Srodowisk mtodziezowych wobec naszej organizacji, a takze
naszych partnerdw zgtaszajacych potrzebe opracowania
strategicznego dokumentu na rzecz rozwoju perspektyw
mtodziezy, a takze budowy wsrdd niej kultury demokratyczne;.
Na zakonczenie projektu zostanie zorganizowana konferencja
podsumowujaca, ktdrej celem bedzie przedstawienie
wypracowanych rozwigzan w strategii. scenariusz zaje¢ oraz
narzedzia multimedialne mozliwe do wykorzystania w pracy z
mtodziezg. Zespoty przygotujg scenariusze dla Ambasadoréow
Zielonych Zawodéw, wraz z catg obudowa multimedialng w
tematach srodowiskowych, ekologicznych, zielonej gospodarki.
Dominika Paliczka - psycholog, trener, absolwentka Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, studentka
Master of Business Administration na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Od 5 lat koordynator projektéw




edukacyjnych, ekologicznych, poradniczych oraz
miedzynarodowych. Certyfikowany doradca zawodowy. Trener
umiejetnosci spotecznych i kluczowych oraz pedagog. Posiada
doswiadczenie w zakresie funduszy unijnych koordynujgc
projekty:

ZAPROJEKTUJMY MIASTO NA ZIELONO

Program: Erasmus+

Wartos¢ dofinansowania: 24 409 EUR

Numer projektu: 2021-2-PL01-KA152-YOU-000038489

Funkcja w projekcie: Koordynator

Termin: 1.12.2021-1.10.2022

Inicjatywa majaca na celu rozwing¢ zielone kompetencje
uczestnikdw, zwiekszy¢ ich swiadomos¢ ekologiczng oraz
poszerzy¢ wiedze na temat ochrony srodowiska i zmian klimatu.
Projekt miat na celu podnies¢ swiadomos¢ i budowaé potencjat
wsréd mtodziezy w zakresie zmiany klimatu. Podczas trwania
inicjatywy odbyta sie wymiana mtodziezowa, w trakcie ktérej
uczestnicy stworzyli makiete, ktdra przedstawia wizje
ekologicznego miasta. Stworzona makieta ekologiczna zostata
zaprezentowana podczas Swiatowego Forum Miejskiego.
SILESIAN MULTICULTURAL CENTRE:

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartos¢: 62 500 EUR

Termin: 06.11.2020-31.10.2022

Funkcja w projekcie: Koordynator

W ramach inicjatywy ,,Silesian Multicultural Centre” stworzylismy
Slaskie Centrum Multikulturowe, dziatajace na terenie 8 miast —
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Slaskiej, Zawiercia, Piekar
Slaskich, Toszka i Tarnowskich Gér. W ramach dziatari Oérodka,
wsparcie zapewnig specjalisci z zakresu prawa, psychologii,
doradztwa oraz ttumaczenia, ktérych gtéwnym celem jest pomoc
w zakresie legalizacji pobytu oraz poprawy sytuacji prawnej i
pracowniczej przyjezdnych. W ramach inicjatywy zostata
uruchomiona bezptatna infolinia, gwarantujgca natychmiastowe
wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe obejma tematyke
praw pracowniczych. Celem projektu jest poprawa sytuacji
cudzoziemcdéw na polskim rynku pracy poprzez wzrost ich
samodzielnosci ekonomicznej i spotecznej. W ramach projektu
powstata osobna strona internetowa, na ktdrej osoby
potrzebujgce pomocy znajdg wszystkie potrzebne im informacje
lub w sytuacji, jak pojawi sie jakis problem znajdg tam numer do
kontaktu z osrodkiem. Wsparcie prawnikéw, doradcéw i
psychologdw i ttumaczy poprawito sytuacje cudzoziemcow w
wojewddztwie $lgskim prowadzac do tatwiejszego rozwigzywania
napotykanych przez nich problemdéw administracyjnych i prawa,
szczegoblnie w zakresie legalizacji pobytu. W ramach inicjatywy
»Silesian Multicultural Centre” wsparciem objetym zostato 500
cudzoziemcéw, do pomocy cudzoziemcom zostato
zaangazowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W trakcie
trwania projektu zostaty przeprowadzone szkolenia z praw
pracowniczych dla 120 cudzoziemcdw oraz przygotowano 6 32
»self-adwokatéw”do prowadzenia dziatalnosci spotecznych w
obronie praw i interesdw oséb narazonych na wykluczenie.
POLSKO-UKRAINSKA INICJATYWA MtODZIEZOWA NA




RZECZ ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Program: Erasmus+

Numer projektu: KA154-YOU-6DE31933

Termin projektu: 01.08.2022-31.12.2023 r.

Funkcja w projekcie: Koordynator

Celem projektu byto opracowanie dtugoterminowej strategii na
rzecz poprawy oraz rozwoju perspektyw mtodziezy w wieku 18-
30 lat. Strategia obejmowata 5 obszaréw tematycznych, ktdre sg
istotne z punktu widzenia mfodych osdb tj: integracja spoteczna,
prawo i ustawodawstwo, edukacja, rynek pracy, ochrona
Srodowiska.

Anita Drygajto - doswiadczona koordynatorka projektéw
ekologicznych, zaangazowana w prace z mtodziezg i seniorami,
ekspert w projekcie Go Economy. Nadzoruje realizacje projektéw:
$LASKA AKADEMIA KOMPETENCIJI EKOLOGICZNYCH

Program: EOG

Wartos¢ dofinansowania: 235 600 zt

Numer projektu: 41019

Termin: 01.06.2022 —31.12.2023 r.

Funkcja w projekcie: Koordynator

Celem projektu jest zaznajomienie mtodziezy w wieku 14 - 17 lat,
ktdra znalazta sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, z problemami
ekologicznymi oraz w jaki sposdb sobie z nimi radzi¢ i im
zapobiegaé. W inicjatywie tgcznie udziat wezmie 200 uczestnikdw
z 20 placéwek z réznych miast wojewdédztwa $laskiego. Podczas
warsztatow mtodziez podnosi swojg Swiadomos¢ ekologiczng
oraz kompetencje i wiedze z zakresu ochrony srodowiska.
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE;

Program: Fundusz Solidarnosciowy

Wartosé: 114 865,00 zI

Funkcja w projekcie: Koordynator

Termin: 11.04.2022-31.12.2022

Zadanie publiczne polegajace na zapewnieniu uslug
asystenckich majacych na celu pomoc pelnoletnim osobom ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
GOOGLE DLA SENIOROW i GOOGLE DLA SENIOROW 2.0.
Program: Aktywni +

Termin: 01.05.2021-31.12.2021 i 01.04.2022-31.12.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator

Kwota: 125 700zl i 113 100 zI

Numer projektu |: 646

Numer projektu Il: 2160

Inicjatywa skierowana do oséb powyzej 60 roku zycia z
wojewddztwa Slgskiego. Jej celem byto zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatdw 30 gminach wojewddztwa. Uczestnicy szkolen zostali
zapoznani z narzedziami Google i ich praktycznym
wykorzystaniem w zyciu codziennym.__

PROSZE DOKtADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie w
reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

Rownos¢ kobiet i mezczyzn

Organizacja cztonkowska KIPR — Klaster Innowacji Spotecznych —

zrealizowata nastepujgce zadania:
INNOWACIJA SPOLECZNA “SMACZNE BABCIE” —
01.12.2017-30.04.2018, inicjatywa spoteczna polegata na




1. Nalezy szczegétowo UDOWODNIC
doswiadczenie za okres ostatnich 5 lat
W OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz, przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania, jaka
byta wartos$¢ finansowa projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny udziat
% (procentowy w zaokragleniu do
dziesigtek) stanowi dziatalnos¢
organizacji w OBSZARZE, w ktorym
sktadany jest formularz pod wzgledem:
- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

aktywizacji senioréw, tych nieaktywnych oraz samotnych, ktérzy
odsuneli sie od spotecznosci. W projekcie “Smaczne Babcie”
seniorzy wspdlnie gotowali, a nastepnie wraz z kuchnig mobilng
uczestniczyli w eventach, podczas ktérych dzielili sie
ugotowanymi przez siebie potrawami z innymi ludzmi. Positki
byty rozdawane za darmo, a towarzyszyta temu dobrowolna
zbidrka publiczna, majaca na celu zebranie srodkéw, ktére
zostaty wykorzystane w celu zakupu produktéow zywnosciowych
na kolejne wydarzenie lokalne z udziatem mobilnej kuchni.
E-AKTYWNI

Termin realizacji: 01.01.2020 - 31.12.2020

Celem projektu byta aktywizacja osdb starszych oraz zwiekszenie
umiejetnosci cyfrowych mieszkanncéw Zawiercia.

W ramach dziatan projektu udato nam sie poprawié jako$
funkcjonowania PES poprzez tworzenie dodatkowych miejsc
pracy i ich ekonomizacje, objelisSmy wsparciem osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w celu zaktywizowania
ich na rynku pracy, utworzyliSmy miejsca pracy w sektorze ES.
Pobudzilismy aktywnosci grup, oséb i instytucji, dotyczacych ES
poprzez inicjowanie aktywnosci polegajacych na pracy z grupami.
Wejscie na rynek pracy, a takze funkcjonowanie w nim wymaga
obecnie statego rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania
horyzontéw, niestety jest to czesto wyjgtkowo trudne. Inicjatywa
E-aktywni zwraca sie do 0séb mogacych odczué szczegdlne
trudnosci z tym zagadnieniem. Wobec tego stworzono specjalne
pakiety szkolen i konsultacji zawodowych dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz bedacych w trudnej sytuacji.

Niedyskryminacja:
Organizacja cztonkowska KIPR — Klaster Innowacji Spotecznych —

zrealizowata nastepujace zadania:

Coaching dla organizacji senioralnych — projekt realizowany

0od 01.06.16 do 31.12.16. Celem projektu byto zbudowanie i
wdrozenie metod coachingu i zasad kultury coachingowej dla
polskich organizacji senioralnych. Przeprowadziliémy szkolenia
dla 16 doswiadczonych lideréw dziatajagcych w organizacjach
senioralnych. W trakcie szkolenia uczestnicy nabyli wiedze i
umiejetnosci w zakresie coachingowego podejscia do budowania
organizacji z uwzglednieniem perspektywy organizacji
senioralnej oraz wdrazania kultury coachingowej w organizacjach
senioralnych.

JURAIJSKIE BANKI CZASU - projekt realizowany w 2016 roku.
Projekt byt odpowiedzig na realne problemy lokalnej spotecznosci
senioralnej. Niskie zaangazowanie spotfeczne, zanik wiezi i relacji
miedzyludzkich, odwrdcenie sie cztowieka od cztowieka i wiele
innych czynnikdéw przyczynito sie do tego, ze seniorzy nie byli
aktywni spotecznie. Widac to byto wyraznie na przyktadzie




matych spotecznosci. Postawiliémy sobie za cel zmienié ten stan
rzeczy. Patrzac na przyktady miejsc, takze w Polsce, w ktorych
idea lokalnych bankdéw czasu przyjeta sie znakomicie, uznalismy
to za naturalng droge do odbudowania prostych relacji
sgsiedzkich wsérdd senioréw. Udato nam sie nie tylko wskrzesié
wiezi faczace sgsiaddw, ale takze stworzy¢ sprawnie
funkcjonujace, samo organizujace sie grupy Senioréw, ktére sg
w stanie dziataé po zakonczeniu projektu, bez koniecznosci
dalszej animacji ze strony koordynatoréw projektu. Udato nam
sie przenie$¢ tworzone relacje na inny poziom — wolontariatu,
opartego na wymianie ustug na podstawie czasu jako waluty.
Dysponujgc ogromng wiedzg i doswiadczeniem, chcemy
podzieli¢ sie nig z innymi organizacjami pozarzgdowymi, ktére
chca zmienié sposdb funkcjonowania lokalnych grup Senioréow.
Wierzymy, ze zgromadzone w tej publikacji tresci przyczynig sie
do wzrostu zainteresowania ideg bankdéw czasu, a wolontariat
0s6b starszych stanie sie regutg, a nie wyjatkiem.

100 GRANTOW NA 100 LECIE NIEPODLEGLOSCI - projekt
realizowany w okresie 05.2018-12.2019. Celem projektu byt
rozwdj mtodych organizacji oraz grup nieformalnych z terenu
wojewddztwa $lgskiego poprzez zorganizowanie konkursu
grantowego. W ramach konkursu organizacje mogty pozyskaé
srodki na realizacje swoich dziatan i projektédw. Konkurs
bezposrednio miat zwiekszy¢ zaangazowanie obywateli i
organizacji pozarzadowych w zycie publiczne. A takze
zaktywizowad i wesprzec cztonkdw oraz pracownikéw grup
nieformalnych i grup samopomocowych. Dzieki inicjatywie
réowniez lokalne spotecznosci mogly zostac zaktywizowane i
zwiekszy¢ swoje dziatania o charakterze wspdlnego dobra,
mieszczgce sie w katalogu sfer pozytku publicznego. Przez
realizacje projektu udato nam sie przyczyni¢ do zwiekszenia roli
inicjatyw oddolnych, a takze wesprze¢ mtode organizacje
pozarzagdowe z terenu wojewddztwa Slaskiego. Dzieki inicjatywie,
udato sie zrealizowaé blisko 150 mikroprojektdw na rzecz szeroko
pojetych dziatan spotecznych. Zdobyte doswiadczenie i wiedza
podczas realizacji projektéw bedg mity bezposredni wptyw na
przyszte mozliwosci realizacji inicjatyw przez owe mate
organizacje.

VIA CARPATHIA — THE ROAD OF DIVERSITY -

Termin: 01.08.2017-28.02.2018 r

Projekt zostat zrealizowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w
ramach programu Erasmus+.

Wartosé projektu: 29 930 EUR

Projekt miat na celu promocje strategicznego znaczenia Via
Carpathia dla integracji i wspdtpracy naszego regionu w
wymiarze kulturalnym i gospodarczym. Idea zbudowania szlaku
Via Carpathia ma potezne znaczenie dla przysztosci tej czesci
Europy, dlatego uznalismy, ze ta wielka europejska idea,




powstata w 2006 r. w czasie konferencji w tancucie powinna by¢
przedmiotem dyskusji w Polsce i Europie. Uczestnicy zwiekszyli
Swiadomos$¢ miedzykulturowa, poprzez uczestnictwo w wymianie
miedzynarodowej wraz z mtodymi ludZmi z siedmiu réznych
krajéw, wspdlne zajecia i warsztaty oraz wieczorki
miedzykulturowe, debaty Oxfordzkie, odgrywania rél w ramach
warsztatow, symulacji oraz aktywnosci na Swiezym powietrzu.
Pozwolilo to mtodziezy na odkrywanie nowych kultur, zwyczajéw
i innych styléw zycia w ramach wspétpracy i dialogu
miedzykulturowego. Mtodziez zwiekszyla swojg aktywnosé w
zyciu spotecznym, poprzez zdobycie umiejetnosci prowadzenia
kampanii informacyjnej oraz spotecznej, kampanii ekologicznej.
REGIONALNY OSRODEK DEBATY MIEDZYNARODOWE)

Termin: 01.01.2018 - nadal

Program: Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Wartosé: 1,2 min

RODM w Katowicach dziata od 1 stycznia 2018 roku. RODM
zostat stworzony przez konsorcjum organizacji pozarzagdowych z
wojewddztwa Slgskiego we wspodtpracy z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych. Projekt w ramach sieci RODM dofinansowany ze
Srodkdéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Celem projektu jest
stworzenie przestrzeni do dziatan o charakterze
miedzynarodowym, inicjowanie debaty o wydarzeniach
miedzynarodowych, promowanie zatozen polskiej polityki
zagranicznej, realizowanie priorytetéw polskiej polityki
zagranicznej, wspotpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie dziatan miedzynarodowych, wspieranie
inicjatyw o wymiarze miedzynarodowym podejmowanych przez
organizacje z wojewddztwa $lgskiego, przyblizenie spotecznosci
lokalnej polityki zagranicznej Polskiego Rzadu. W ramach sieci
RODM animujemy w regionie dziatania z zakresu wspodtpracy
miedzynarodowej oraz prowadzimy dziatalnos¢ informacyjng i
edukacyjna dla mlodziezy, doroslych i seniorow. Podczas
funkcjonowania Regionalnego Osrodka Debaty
Miedzynarodowej w Katowicach zorganizowali$my m.in.
nastepujgce wydarzenia:

13.01.2021 - debata miedzy Jakubem Wiechem, Arturem
Tynhskim oraz Tomaszem Wrdéblewskim dot. zielonego
konserwatyzmu oraz tematyki zwigzanej z bezpieczenstwem
energetycznym i ekologicznym panstw europejskich. Debata
zostata zorganizowana przy wspotpracy z Energetykg24 i
Niezaleznym Zrzeszeniem Studentéw.

25.02.2021 - wywiad online z Wojciechem Ptachetka, pt. "Polityka
Energetyczna Polski. Szanse, zagrozenia i perspektywy", dot.
programu "Polityka Energetyczna Polski 2040". Spotkanie
zostato zrealizowane w ramach Akademii Lideréw Dyplomacji,
we wspotpracy z Energetyka

12.04.2021 - spotkanie z Radostawem Zydokiem na temat




sytuacji polskiego przemystu wobec europejskiego Zielonego
tadu.

07.05.2021 - spotkanie z Piotrem Trudnowskim na temat
zielonego konserwatyzmu.

27.05.2021 - ogdlnopolska konferencja studencko-doktorancka
"tamanie praw cztowieka jako wyzwanie XXI wieku".
21.02.2018 - debata w RODM Katowice: “Krajowe i
miedzynarodowe instrumenty wspierania mtodziezy na rynku
pracy”. W spotkaniu wzieli udziat Poset na Sejm RP Piotr Pyzik
oraz dyrektor PUP w Jaworznie tukasz Curyto. taczna liczba
uczestnikow: 15.

20.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Sytuacja
spotecznoekonomiczna

Ukraincédw w Polsce”. W debacie wzieta udziat

Oleksandra Iwaniuk z Fundacji Nasz Wybdr na temat sytuacji
spotecznej i ekonomicznej Ukraincéw zyjgcych w Polsce.
Spotkanie byto skierowane do spotecznosci lokalnej. £taczna
liczba uczestnikdw: 20 osdb.

22.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Emigracja ukrainska w
latach 90. i dzi$”. Spotkanie z Olegiem Marcinowskim,
prawnikiem pochodzgcym z Ukrainy, na temat mozliwosci i
perspektyw zawodowych dla emigrantow w Polsce oraz o
zmianach ukrainskiej emigracji od lat dziewieédziesiagtych do
dzis. Spotkanie byto skierowane do spotecznosci lokalnej. £aczna
liczba uczestnikdw: 20 osdb.

24.09.2018 - debata w RODM Katowice: “Rola mfodziezy w
samorzadzie”. Dyskusja z udziatem cztonkéw organizacji
mtodziezowych z wojewddztwa $lgskiego. Spotkanie byto
skierowane do spotecznosci lokalnej. taczna liczba uczestnikow:
25 0s0b.

01.12.2018 - debata w RODM Katowice: “Dezinformacja jako
zagrozenie dla bezpieczenstwa w XXI wieku”. W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Warsaw Institute. Spotkanie byto
skierowane do studentéw slgskich uczelni. taczna liczba
uczestnikéw: 12 osdb.

FIO SLASKIE LOKALNIE 2021-2023 — Klaster jest operatorem
grantéw FIO Slaskie Lokalnie na lata 2021-2023. Jest to
kontynuacja dziatan fundacji z lat poprzednich. Celem projektu
jest wsparcie mtodych organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych z wojewddztwa slaskiego w realizacji ich
oddolnych inicjatyw, przez rozdanie 1,4 miliona ztotych w
konkursie mikrograntowym. W ramach projektu zwiekszamy
potencjat i trwatos¢ oddolnych inicjatyw. W 2022 r.
zorganizowali$my warsztaty z promowania projektow dla
grantobiorcéw, z dokumentacji projektowej, z finanséw i
udzielilismy 120 godzin dyzuréw ekspertéw w biurach
ambasadoréw. W wyniku projektu zrealizowanych zostanie 360
mikroprojektéw przez mtode organizacje i grupy nieformalne,
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nastawione na dobro wspdlne, wsparcie i aktywizowanie
mieszkancow. Zrealizowane projekty przyczyniajg sie do
zaktywizowania spotecznosci wokét dziatan o charakterze
lokalnym, mieszczacych sie w katalogu sfer pozytku publicznego,
wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb. Z badan
prowadzonych wsréd organizacji pozarzgdowych wynikato, ze
gtéwnymi potrzebami organizacji pozarzagdowych sg wsparcie
finansowe i zwiekszona elastycznos¢ grantodawcow.
Organizacje pozarzadowe jako inicjatywy spoteczne, oddolne,
zazwyczaj z bardzo niewielkimi budzetami, dziatajgcymi w duzej
mierze na podstawie wolontariatu i spotecznego zaangazowania,
sg bardzo wrazliwe na zmiany w otoczeniu. Jak pokazujg wyniki
tego badania, to wtasnie organizacje wiejskie oraz z branzy
sportu i kultury w pierwszej kolejnosci doswiadczyty skutkdw
pandemii, poniewaz znaczna cze$¢ musiata zawiesic¢ swoje
dziatania. Cze$¢ organizacji stara sie przetrwad, szukajac

nowych rodzajow aktywnosci, potrzebuje do tego jednak $rodkdow
i sprzetu. W duzym stopniu kryzys organizacji pozarzagdowych i
aktywnosci spotecznej dotyczy terendw wiejskich i mniejszych
miast.

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE! -

projekt miat na celu wspomaganie trybu zycia oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin. Dzieki niemu osoby
niepetnosprawne mogty uzyskaé pomoc specjalisty w zyciu
codziennym. Pomoc uzyskato 20 oséb posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. W ramach inicjatywy
stymulowalismy osoby niepetnosprawne do podejmowania
aktywnosci. Umozliwilismy uczestnikom realizowanie
niezaleznego zycia i przeciwdziatania dyskryminacji. Dzieki
naszej inicjatywie osoby niepetnosprawne miaty mozliwosé
wiaczenia sie do zycia spotecznego. Przy pomocy asystenta
uczestnicy projektu mogli dostac sie np. do placowek
szkoleniowych badz korzysta¢ z débr kulturalnych kultury. Projekt
realizowaliémy w 2 edycjach: edycja 2021 od 01.07. Do 31.12.
2021 r. oraz edycja 2022 od 01.04.2022-31.12.2022.

JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIOROW

Program: Aktywni +

Termin: 01.05.2021-31.12.2021

Funkcja w projekcie: Ekspert

Kwota: 71 644,50 zt

Numer projektu: 1070

Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Senioréw byto wsparcie
0s6b starszych w ich codziennym zyciu poprzez: mozliwosé
samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wptywu na dziatania wtadz gmin. Seniorzy biorgcy
udziat w warsztatach wptynat pozytywnie na ich aktywnos¢
obywatelskg, wzrdst ich poziom wiedzy w zakresie wykorzystania
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narzedzi partycypacji, mozliwosci uzyskiwania informacji
publicznej od lokalnych samorzgddw i lepszej oddolnej kontroli
dziatania wtadz. Zorganizowane warsztaty z pisania petycji
nauczyty senioréw jak pisac petycje oraz jak komunikowac sie z
lokalng wtadzg, daty im poczucie, iz majg wptyw na podejmowane
decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup senioralnych
zwrdcili uwage na to, ze gmina, planujgc réznego rodzaju
remonty czy budowy rzadko bierze pod uwage ich potrzeby i
problemy wynikajgce m.in. z ich stabszej mobilnosci. Z uwagi na
brak forum wspdtpracy z samorzgdem w postaci Gminnych Rad
Senioréw lub innych narzedzi partycypacji w tworzeniu prawa
lokalnego — osoby starsze nie wiedzg jak komunikowad sie z
wtadzami lokalnymi, ktére pozwolg im wptywac na rozwaj polityki
lokalnej z uwzglednieniem ich potrzeb. Seniorzy postrzegane
byty jako osoby bierne i nieangazujgce sie w lokalne sprawy
publiczne. Taki wizerunek sprawia, ze sami seniorzy uwazaja, iz

z uwagi na swoj wiek nie powinni juz angazowac sie w sprawy
publiczne.

GOOGLE DLA SENIOROW - program powstat z mysla o
seniorach, ktérzy chcg zwiekszy¢ swoje kompetencje cyfrowe.
Inicjatywa ,Google dla Senioréw” miata na celu poprawe
umiejetnosci obstugi narzedzi Google. W ramach programu
przygotowalismy darmowe warsztaty dla senioréw z
wojewddztwa Slgskiego. Podczas spotkan, osoby powyzej 60
roku zycia zapoznali sie z mozliwo$ciami narzedzi Google.
Spotkania zostaty zorganizowane dla 300 senioréw w 30 gminach
wojewddztwa Slgskiego. Projekt realizowany byt od 01.05.2021
do 31.12.2021.

GOOGLE DLA SENIOROW 2.0.

Program: Aktywni +

Termin: 01.04.2022-31.12.2022

Funkcja w projekcie: Koordynator

Kwota: 113 100 zI

Numer projektu: 646

Inicjatywa skierowana do oséb powyzej 60 roku zycia z
wojewddztwa Slgskiego. Jej celem byto zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatdw 30 gminach wojewddztwa. Uczestnicy szkolen zostali
zapoznani z narzedziami Google i ich praktycznym
wykorzystaniem w zyciu codziennym.

SLASK SOLIDARNY Z UKRAINA - projekt miat na celu
zmniejszenie skutkéw kryzysu humanitarnego spowodowanego
masowym naptywem do Polski uchodzcéw z Ukrainy oraz
wsparcie dziatan organizacji zmierzajgcych do efektywnego
udzielania pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym, a takze
koordynacje wsparcia w tym zakresie. Realizowane dziatania
odbywaty sie w okresie 01.04.2022 do 30.09.2022 roku na terenie
miasta Katowice i miast oSciennych: Sosnowiec, Chorzéw, Ruda
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Slaska, Zabrze, Gliwice. Wsparcie edukacyjne jest realizowane
poprzez m.in.: 1) Organizacje 20 kursoéw j. polskiego dla dzieci i
dorostych 2) Zapewnienie 498 godzin wsparcia prawnego dla
uchodzcdéw z Ukrainy 3) Zapewnienie 249 godzin wsparcia
zawodowego dla uchodzcéw z Ukrainy 4) Zapewnienie 249
godzin wsparcia ttumacza j. ukrainskiego dla uchodzcéw z
Ukrainy. Dzieki realizacji zadania 2000 osdb otrzymato pomoc.
Utatwiono zapoznanie i wejscie w nowy rynek pracy, a takze
podniesiono " kompetencje jezyka polskiego dorostych oraz
dzieci. Wartosc¢ projektu: 324 080 zt. Zadanie dofinansowane
przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréow.

SLASK — RAZEM MOZEMY WIECE)

Celem przedsiewziecia ,,Slask — razem mozemy wiecej” byta
integracja cudzoziemcdw, poprzez rozwdj indywidualny oraz
wzmochnienie w réznych obszarach zycia spotecznego. W ramach
inicjatywy zostata udzielona nieodptatna pomoc w wojewddztwie
$laskim m. in. prawnikdéw, psychologdw, ttumaczy, nauczycieli,
pedagogow szkolnych, pracownikéw socjalnych, asystentéw
wsparcia matoletnich cudzoziemcéw oraz wolontariuszy. Termin
realizacji projektu 01.08.2022 - 31.12.2023. Wartos¢
dofinansowania: 752 780 zt

SILESIAN MULTICULTURAL CENTRE

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartosc¢: 62 500 EUR

Termin: 06.11.2020-31.10.2022

W ramach inicjatywy ,,Silesian Multicultural Centre” stworzylismy
Slaskie Centrum Multikulturowe, dziatajace na terenie 8 miast —
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Slaskiej, Zawiercia, Piekar

Slaskich, Toszka i Tarnowskich Gor.

W ramach dziatat Osrodka, wsparcie zapewniajg specjalisci z
zakresu prawa, psychologii, doradztwa oraz ttumaczenia, ktérych
gtéwnym celem jest pomoc w zakresie legalizacji pobytu oraz
poprawy sytuacji prawnej i pracowniczej przyjezdnych. W ramach
inicjatywy zostata uruchomiona bezptatna infolinia, gwarantujaca
natychmiastowe wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe
obejma tematyke praw pracowniczych. Celem projektu jest
poprawa sytuacji cudzoziemcow na polskim rynku pracy poprzez
wzrost ich samodzielnosci ekonomicznej i spotecznej. W ramach
projektu powstata osobna strona internetowa, na ktérej osoby
potrzebujgce pomocy znajdg wszystkie potrzebne im informacje
lub w sytuacji, jak pojawi sie jakis problem znajdg tam numer do
kontaktu z osrodkiem. Wsparcie prawnikéw, doradcéw i
psychologdw i ttumaczy poprawito sytuacje cudzoziemcow w
wojewddztwie $lgskim prowadzac do tatwiejszego rozwigzywania
napotykanych przez nich problemdéw administracyjnych i prawa,
szczegdblnie w zakresie legalizacji pobytu.

W ramach inicjatywy ,,Silesian Multicultural Centre” wsparciem
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objetym zostato 500 cudzoziemcédw, do pomocy cudzoziemcom
zostato zaangazowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W
trakcie trwania projektu zostaty przeprowadzone szkolenia z
praw pracowniczych dla 120 cudzoziemcdédw oraz przygotowano
32 ,self-adwokatéw”do prowadzenia dziatalnosci spotecznych w
obronie praw i interesdw oséb narazonych na wykluczenie.
ZAGLEBIOWSKA MAPA POTRZEB SENIOROW

Termin: 01.04.2022-31.12.2022

Wartos¢: 37 000,00 zt

Celem projektu Zagtebiowska Mapa Potrzeb Senioréw byto
wsparcie osob starszych w ich codziennym zyciu poprzez:
mozliwo$é samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i
posiadaniu realnego wptywu na dziatania wtadz gmin. Seniorzy
bioracy udziat w warsztatach wptynat pozytywnie na ich
aktywnos¢ obywatelskg, wzrést ich poziom wiedzy w zakresie
wykorzystania narzedzi partycypacji, mozliwosci uzyskiwania
informacji publicznej od lokalnych samorzaddw i lepszej oddolne;j
kontroli dziatania wtadz. Zorganizowane warsztaty z pisania
petycji nauczyty seniordw jak pisaé petycje oraz jak komunikowac
sie z lokalng wtadzg, daty im poczucie, iz majg wptyw na
podejmowane decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup
senioralnych zwrécili uwage na to, ze gmina, planujac réznego
rodzaju remonty czy budowy rzadko bierze pod uwage ich
potrzeby i problemy wynikajgce m.in. z ich stabszej mobilnosci.
Z uwagi na brak forum wspétpracy z samorzgdem w postaci
Gminnych Rad Senioréw lub innych narzedzi partycypacji w
tworzeniu prawa lokalnego — osoby starsze nie wiedzg jak
komunikowa¢ sie z wtadzami lokalnymi, ktére pozwolg im

wptywaé na rozwdj polityki lokalnej z uwzglednieniem ich potrzeb.

Seniorzy postrzegane byty jako osoby bierne i nieangazujgce sie
w lokalne sprawy publiczne. Taki wizerunek sprawia, ze sami
seniorzy uwazaja, iz z uwagi na swoj wiek nie powinni juz
angazowac sie w sprawy publiczne.

KORPUS WSPARCIA SENIOROW

Termin: 18.07.2022-31.12.2022

Wartos¢: 44 550 zt

Inicjatywa Korpus Wsparcia Seniordw zostata przygotowana i
zrealizowana w celu wsparcia

seniorow w wieku 65 lat i wiecej. W ramach projektu, opiece
podlegato co najmniej 30 starszych oséb, bedacych
mieszkancami Zawiercia. Osoby, ktére uzyskaty pomoci
wsparcie w ramach podjetych przedsiewzie¢ wykazywaty
znaczne trudnosci w prawidtowym, codziennym funkcjonowaniu
ze wzgledu na stan zdrowia oraz brak odpowiedniego badz
niewystarczajgcego

wsparcia ze strony najblizszych. Do realizacji zadan zostali
przydzieleni doswiadczeni wolontariusze, ktérzy realizowali
swoje zadania w oparciu o biezgce potrzeby senioréw.
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Udostepnienie zasobow publicznych

TU MIESZKAM, TU STRZEGE - kompendium wiedzy i seminarium dla

0s6b prowadzacych dziatalnos¢ strazniczg samorzadu terytorialnego.

Projekt polegat na organizacji seminarium eksperckiego dot.
prawnych aspektow ubiegania sie o informacje publiczng oraz
stworzeniu kompendium wiedzy z zakresu informacji publicznej.
Wydarzenie zostato skierowane do NGO w catej Polsce, w
szczegblnosci prowadzacych dziatalno$¢ strazniczg. Projekt zostat
zrealizowany przez KIPR 6 grudnia 2017 r. Zasieg oddziatywania:
ogdlnopolski, organizacje pozarzgdowe o

charakterze strazniczym. Wartos¢ finansowa: 20 000zt

PRZYGOTOWANIE RAPORTU NA TEMAT OBLIGACJI SPOtECZNYCH -
jako nowej formy finansowania NGO, oddziatywanie na

Srodowisko NGO oraz instytucje publiczne, wartos¢

finansowa: 20 000zt

Wdrazanie e-ustug administracji publicznej

OBYWATEL IT. to program podnoszenia kompetencji cyfrowych
0s6b powyzej 25 roku zycia mieszkajacych w wojewddztwie
$laskim i opolskim.

Termin realizacji projektu: 19.02.2018 - 31.10.2019. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem projektu byta poprawa kompetencji cyfrowych
mieszkancow wojewddztwa slaskiego i opolskiego, w tym
nabycie przez nich umiejetnosci korzystania z e-ustug
publicznych i komercyjnych, zwiekszenie aktywnego i
wszechstronnego korzystania z nowych technologii w zyciu
codziennym. W ramach projektu rozdalismy okoto 100
mikrograntéw gminom z woj. Slgskiego i opolskiego w kwaocie
okoto 56 000 zt kazdy. W rezultacie projektu 10 000 oséb nabyto
podstawowe kompetencje cyfrowe. Projekt byt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa nr 3 ,Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa”, dziatanie nr 3.1, Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych”. Wartos¢ projektu to: 6 165
910,00 zt w tym wartos¢ dofinansowania: 6 102 500,00 zt.
E-UStUGI PUBLICZNE DOSTEPNE DLA SENIORA — projekt
realizowany od 01.06.2021 do 31.12.2021. Celem programu ,E9
ustugi publiczne dostepne dla seniora” byto podniesienie
kompetencji cyfrowych senioréw oraz zachecenie uczestnikéw
do korzystania z elektronicznych ustug publicznych. W ramach
inicjatywy zorganizowano warsztaty dla senioréw, podczas
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ktorych zapoznali sie oni z mozliwosciami elektronicznych ustug
publicznych. Program skierowany jest do oséb powyzej 60 roku
zycia mieszkajacych na terenie wojewddztwa Slaskiego.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc sie
obszarami z art. 4 z ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie) podajgc
nie wiecej niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

. dziatalnoéci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz

podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a

. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoéj wspolnot i

spotecznosci lokalnych;

. udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
. dziatalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka

oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatah
wspomagajgcych rozwoj demokracji

. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw

zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa

narodowego;

. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i

wychowania;

10. dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i

przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

Prosze wykaza¢, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w obszarze, w
ktérym kandyduje organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszq
dziatalnosc (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada sie
organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo reprezentowac
bedziemy w KM)?

1. Fragment preambuty ,Spoteczenstwo
obywatelskie — jedyne prawomocne narzedzie
wptywu na wiadze i rdwnowazenia jej sity,
wspodlne dobro Polakéw, obywatelska Res
Publica, Rzecz Pospolita. Tylko silne, dobrze
zorganizowane spotfeczenstwo obywatelskie ma
szanse wspierac¢ a jednoczesnie kontrolowaé
wtadze publiczng w ramach realizacji celdw z
réznych sfer i na réznych poziomach. Nie mamy
watpliwosci, ze potrzeby natury ekonomicznej,
edukacyjnej, patriotycznej bedg zaspokajane
wytgcznie przy szerokim, aktywnym i Swiadomym
obywatelskim zaangazowaniu naszych rodakéw.

2. § 6 —Celem statutu jest:

i. wspieranie dziatalno$ci polskich
organizacji pozarzagdowych
zaangazowanych w:

ii. dziatalnos¢ na rzecz ochrony praw i
swobdd obywatelskich oraz
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4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich ciatach,
na czym polega udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

propagowanie postaw obywatelskiej
aktywnosci i odpowiedzialnosci;
upowszechnianie zasad dobrego
rzadzenia, przejrzystosci w zyciu
publicznym, spotecznej kontroli nad
instytucjami zaufania publicznego,
dostepu obywateli do informacji, pomocy
prawnej i wymiaru sprawiedliwosci;
dziatalno$é na rzecz rozwoju wspodlnot i
spotfecznosci lokalnych, w tym lokalnej
aktywnosci obywatelskiej oraz lokalnych
inicjatyw spotecznych i kulturalnych;
wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania, w
szczegolnosci w zakresie edukacji
obywatelskiej, historycznej i artystycznej;
wspotprace z Polonig i Polakami za
granica;

wspieranie kultury i sztuki oraz opieka
nad zabytkami i ochrona débr kultury i
dziedzictwa narodowego;
propagowanie wiedzy na temat historii i
kultury polskiej;

podtrzymywanie i upowszechnianie
wartosci chrzescijaniskich i solidaryzmu
spotecznego;

wspieranie dziatalnos$ci prowadzonej na
rzecz rodziny, macierzynistwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka i rodzica.

reprezentacja cztonkdéw Konfederacji
wobec sektora publicznego i innych
srodowisk w zakresie przez nich
powierzonym;

wspieranie dziatalnosci statutowej
organizacji cztonkowskich;

podnoszenie profesjonalnych
umiejetnosci lideréw organizacji
cztonkowskich;

dziatanie na rzecz merytorycznej,
partnerskiej wspotpracy organizacji
pozarzadowych z administracjg publiczng;
dziatanie na rzecz rozwoju
instytucjonalnego organizacji
pozarzadowych;

prowadzenie prac na rzecz regulacji
prawnych dotyczgcych przedmiotu
dziatalnosci organizacji cztonkowskich, a
takze opiniowanie i monitorowanie
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XVil.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

przestrzegania istniejgcych aktow
prawnych;

wspieranie wymiany informacji i
doswiadczen oraz wspoétpracy pomiedzy
polskimi organizacjami pozarzgdowymi
zaangazowanymi w dziatania wymienione
w ust. 1;

sprzyjanie nawigzywaniu wspoétpracy
pomiedzy polskimi organizacjami
pozarzagdowymi a ich potencjalnymi
partnerami w kraju oraz za granicg;
dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie,
szkoleniowo i informacyjnie polskie
organizacje pozarzagdowe zaangazowane
w dziatania wymienione w ust. 1;
dziatalnos$¢ upowszechniajgca nauke —
realizacja zadan wspierajacych rozwdéj
polskiej nauki przez upowszechnianie,
promocje i popularyzacje wynikéw
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
innowacyjnej i wynalazczej, w tym w skali
miedzynarodowej, a takze zadan
zwigzanych z utrzymaniem zasobdéw o
duzym znaczeniu dla nauki i jej
dziedzictwa, nieobejmujgcych
prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych;

dziatalno$¢ naukowa oraz dziatalnos¢
wydawnicza stuzaca realizacji celéw
wymienionych w punktach 1-11
niniejszego paragrafu.

3. § 7 —Konfederacja realizuje swoje cele m. in.
Poprzez:

organizowanie konsultacji, spotkan,
seminariéw, konferencji, szkolen i
warsztatow;

zajmowanie stanowiska w sprawach
istotnych z punktu widzenia cztonkow
Konfederacji;

rozwijanie wspodtdziatania z innymi
organizacjami pozarzadowymi i organami
administracji publicznej; (...)
wspotprace i udziat w europejskich i
miedzynarodowych porozumieniach
organizacji pozarzadowych i innych
instytucjach, dziatajgcych w obszarze
celéw statutowych Konfederacji;

2. Najwazniejsza dziatalnos¢: udziat KIPR jako organizacji
parasolowej przedstawiajgcej gtos spoteczenstwa
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obywatelskiego w sprawach dotyczgcych tematyki NGO,
zwtaszcza w relacjach pomiedzy pierwszym a trzecim
sektorem. Drugg najwazniejszg dziatalnoscia jest
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez dostarczanie narzedzi (wiedza, materiaty
rzeczowe, informacje) stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
NGO w Polsce.

3. W imieniu sektora organizacji pozarzgdowych. KIPR
zrzesza organizacje o zréznicowanym profilu dziatania, w
tym organizacje z matych miejscowosci, ze srednich i z
duzych miast, Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze
Straze Pozarne, Fundacje, Stowarzyszenia, Federacje,
organizacje branzowe ponadto dociera do grup
nieformalnych, organizacje zréznicowane wiekowo
(mtodziezowe, i skupiajgce senioréw), organizacje
dziatajgce we wszystkich obszarach z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

4. KIPR uczestniczy w nastepujacych ciatach doradczych:

1. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
(zastepca cztonka)

2. Rada NIW-CRSO (w latach 2017-2021)

3. Komitet Sterujgco-Monitorujgcy Programu
NOWE FIO

4. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (2
cztonkdéw)

5. Rada Dialogu z Mtodym Pokoleniem (2019-2020)

6. Komisja ds. Kampanii Spotecznych w Telewizji
Polskiej S.A.

7. Komitet Sterujgco-Monitorujgcy Programu Polski
Inkubator Rzemiosta (2021-2022)

8. Zespot do spraw Zrownowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACII, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE podmioty
prawne, w ktdrych organizacja jest
zrzeszona na prawach cztonka
(federacje, konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych) Nie dotyczy

*jesli organizacja kandydujqgca nie jest
cztonkiem zadnego podmiotu wpisac
»hie dotyczy

Organizacja prowadzi wtasng sie¢ NGO, zrzeszajgcg 139
podmiotow. Sie¢ funkcjonuje od 2017 roku i aktualnie zrzesza

Prosze dokfadnie opisac: ) ) T
podmioty ze wszystkich wojewddztw w Polsce.

19




- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktédrymi organizacja kandydujaca
aktualnie wspétpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca ma
doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Dodatkowo organizacja wspétpracowata z innymi sieciami, m.in.
z Federacjg Patriotyczng (zakres: organizacja regionalnej
konferencji dla NGO we Wroctawiu w 2021 roku), Pomorskim
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych (zakres:
organizacja regionalnej konferencji dla NGO w Gdarnsku w 2020
roku), a takze z Ogdlnopolska Federacjg Organizacji
Pozarzadowych (wspétorganizacja spotkan online dla organizacji
pozarzadowych ze wszystkich wojewddztw w Polsce w 2021
roku, do zadan organizacji nalezato prowadzenie szkolen z
ochrony danych osobowych)

UDZIAt W PROGRAMOWANIU, KO

NSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW MONITORUJACYCH

Prosze opisac udziat w programowaniu
programow na lata 2021-2027, do
ktérego komitetu monitorujgcego
kandyduja (udziat w programowaniu,
pracach grupy roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajac na
pytania)

Czy byt to udziat aktywny czy bierny?
Jesli brano udziat w spotkaniach prosze
podaé miejsce i date spotkania (dotyczy
etapu 1i2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegdblnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac , nie dotyczy”,

1. ETAP PROGRAMOWANIA (PRACA GRUPY ROBOCZE)):
Nie dotyczy

2. ETAP KONSULTACII:

Wziecie aktywnego udziatu w procesie konsultacji
Programu FERS poprzez zgtoszenie 9 formalnych uwag
do programu (do Departamentu Spoteczenstwa
Obywatelskiego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw) w Osi
[, IV oraz VI. Uwagi zostaty wniesione w 2021 roku.

2. WYStUCHANIA PUBLICZNE LUB KONFERENCIJE LUB
ORGANIZOWANIE SPOTKAN WEWNATRZBRANZOWYCH:
Nie dotyczy

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w pracach
Komitetu Monitorujgcego perspektywy
2009-2013 oraz 2014-2020

FAK/NIE*
*niepotrzebne skresli¢

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej perspektywie:

Nie dotyczy
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Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Nie dotyczy

3. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach zwigzanych z

udziatem w pracach KM.

Do najwazniejszych zagadnien zwigzanych z udziatem w pracach KIPR w KM nalezeé
bedzie dokonywanie przeglagdu wdrazania programu, zaréwno w kontekscie realizacji
celdw posrednich, jak celdw i rezultatéw koricowych, w tym analizowanie wszelkich
kwestii majgcych wptyw na wykonanie programu. Ponadto KIPR planuje formutowac i
prezentowac uwagi dotyczgce wdrazania, realizacji i ewaluacji Programu, a takze
konsultowanie i analizowanie proponowanych zmian w Programie.

4. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja, aby realizowac zasade partnerstwa wzgledem

zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac sposoby kontaktu z organizacjami

pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Sposoby kontaktu:

Kontakt za posrednictwem baz organizacji pozarzgdowych (cztonkowska,
sympatycka, bazy tematyczne, tgcznie ok 27 tysiecy aktywnych adreséw email)
Publikacje bezposrednie na portalu aktywiusz.pl, dodatkowo przekazywanie
informac;ji do portalu ngo.pl

Publikacja ogtoszen na grupach dla NGO, w tym na prowadzonej przez organizacje
grupe Wsparcie dla NGO na portalu Facebook

Publikacje w mediach spotecznosciowych w serwisach Facebook i Twitter

Kontakt telefoniczny z wybranymi organizacjami ktorych szczegdlnie dotyczg dane
zagadnienia poruszane w pracach KM
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5. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego w
komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/os$wiadczamy, ze organizacja Zwigzek Stowarzyszerhi Konfederacja Inicjatyw
Pozarzadowych Rzeczypospolitej, KRS: 0000668126 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktdre zostang wskazane jako przedstawiciele organizacji Zwigzek
Stowarzyszen Konfederacja Inicjatyw Pozarzadowych Rzeczypospolitej, KRS: 0000668126 (nazwa
organizacji; KRS) beda spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji
pozarzagdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy wiasciwego KM oraz
RDPP lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 233
§ 1 Kodeksu Karnego — , kto sktadajgc zeznania majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze jestem
Swiadoma/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzagdowej, zwigzku lub porozumienia organizacji

pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z pdin. zm.),
zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Szymon Dziubicki Czionek Zarzadu
Kamil Rybikowski Wiceprezes Zarzadu
Karol Handzel Sekretarz Zarzadu
Pawet Kwasniak Prezes Zarzadu
Jerzy Kwasniewski Wiceprezes Zarzadu
Magdalena Ciesla-Szulc Czionek Zarzadu

22



Patryk Szulak Czionek Zarzadu

Grzegorz Knap Czionek Zarzgdu

7. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady
wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/éw organizacji za pomoca:

e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej, w formacie ,pdf”, drogg elektroniczng do wtasciwej komisji
wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty elektroniczne;.

Zatacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00
- 583, Warszawa, na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym w celu
zglaszania kandydatow do naboru uzupetniajgcego sktadu Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie na Rozwd¢j Cyfrowy (FERC) 2021-2027 oraz Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS) 2021-2027).

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00 -583, Warszawa,
e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: [OD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych
Celem przetwarzania danych jest wytonienie kandydatow do sktadu KM FERC oraz KM FEnIKS.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania naboru i prowadzenia czynno$ci
powotania wybranych kandydatéw do sktadu KM FERC oraz KM FEnIKS.

(nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Odbiorcy danych osobowych
e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w
zakresie danych udostepnionych w formularzu w celu przeprowadzenia naboru organizacji
pozarzadowych przez Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego do cztonkostwa w KM FERC oraz KM
FEnIKS.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* Zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

* wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
jej podstawie przed cofnieciem zgody,

* przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usungc¢ z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamieScic¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

¥ jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamieScic¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.
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