
ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

Визначення 

Відповідно до  ст. 2351 ustawy  z  dnia 26  czerwca 1974r.  Kodeks  pracy  (t.j.  Dz.U.  2023 poz.  1465 ze  zm.) [1]

професійним захворюванням вважається захворювання, зазначене в переліку професійних захворювань, якщо в

результаті  оцінки  умов  праці  можна  безсумнівно  або  з  високою  ймовірністю  ствержувати,  що  вони  були

викликані шкідливими для здоров'я факторами пов’язанними з умовами праці.

ПЕРЕЛІК  ПРОФЕСІЙНИХ  ЗАХВОРЮВАНЬ  разом  із  періодом,  протягом  якого  поява  документально

підтверджених  симптомів  дозволяє  виявити професійне  захворювання,  незважаючи  на припинення  роботи

у зв’язку з хворобою, міститься в Додатку №1 до rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 w sprawie

chorób zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1836)[2]. Розрізняють 26 основних хвороб.

Повідомлення про підозру на професійне захворювання

I. ХТО ПОВІДОМЛЯЄ ПРО ПІДОЗРУ НА ПРОФЕСІЙНЕ ЗАХВОРЮВАННЯ

Відповідно до art. 235 ustawa Kodeks pracy[1]:

-  роботодавець  зобов’язаний  негайно  повідомляти  уповноваженого  державного  санітарного  лікаря

та уповноваженого районного інспектора праці про будь-який підозрілий випадок професійного захворювання;

- цей обов'язок поширюється також на лікаря суб'єкта, до компетенції якого входить діагностика професійного

захворювання (установа, яка виносить рішення);

-  працівник  (працевлаштованний)  -  через  лікаря,  який  проводить профілактичний  медичний  огляд  (лікар

підприємства з кваліфікацією лікаря медицини праці);

- колишній працівник.

Крім того, у кожному випадку підозри на професійне захворювання лікар, у якого така підозра виникає під

час здійснення професійної діяльності, направляє його на огляд до органу зазначеного в переліку Додатку №1

до rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych

i skutków tych chorób (t.j. Dz.U. 2013 poz. 1379 ze zm.)[3] для видачі  підтвердження  встановлення професійного

захворювання або про відсутність підстав для його діагностики.

II. ДО КОГО

Відповідно  до  §  3  пункту  1  вищезгаданого  rozporządzenie  w  sprawie  chorób  zawodowych[2],  про  підозру  на

професійне захворювання необхідно повідомляти:

-  уповноваженому  державному  районному  санітарному  інспектору,  уповноваженому  державному

прикордонному санітарному інспектору,  уповноваженому державному воєводському санітарному інспектору,



уповноваженому коменданту військового медичного профілакторію чи уповноваженому інспектору військового

медичного профілакторію;

- відповідному районному інспектору праці,

юрисдикція яких визначається місцем, де робота виконується або виконувалася працівником, або національною

штаб-квартирою роботодавця, у випадку зберігання у ній документації щодо професійних захворюван.

III. ЗАЯВА

Повідомлення   (заява)   про підозру на професійне захворювання   здійснюється за формою згідно з Додатком

№1 до вищезазначеного Положення положення про професійні захворювання w sprawie sposobu dokumentowania

chorób zawodowych i skutków tych chorób[3].

Однак направлення на обстеження  у зв'язку з підозрою на  професійне захворювання має бути оформлене

за формою згідно з Додатком №2 до вищезазначеного Положення[3].

Hормативні акти

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.).

1.  Закон  від  26  червня  1974  року  "Кодекс  законів  про  працю"  (консолідований  текст.

Законодавчий вісник. 2023 поз. 1465 з змінами та доповненнями).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1836).

2. Постанови Ради Міністрів від 30 червня 2009 року про професійні захворювання (тобто Законодавчий вісник

2022, поз. 1836).

3.  Rozporządzenie  Ministra  Zdrowia  z  dnia  1  sierpnia  2002r.  w  sprawie  dokumentowania  chorób  zawodowych

i skutków tych chorób (t.j. Dz. U. 2013 poz. 1379 ze zm.).

3. Постанови Міністра охорони здоров'я від 1 серпня 2002 року про документування професійних захворювань

і наслідків таких захворювань (тобто Законодавчий вісник 2013 р., поз. 1379, зі змінами та доповненнями).
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