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1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelninia
funkeji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac
zakaz penienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spolki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Crlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia 7 tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznyeh od Spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14) ustawy 2 dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentGw.

3. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczef, o idrych mowa
wast. 1§ 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankdji za
nienalezyte wykonanie.
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1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udosigpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzeh technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do
wykonywania funkeji, a takze limity albo sposab ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
‘Spolka ponosi w zwiazku z udosigpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow
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przez Czlonka Zarzadu do celéw shuzbowych oraz odpowiedzialnosci za powierzone
Umowa moze okredic takze zasady korzystania przez Calonka Zarzadu z mienia Spolki
do celow prywainyeh,
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§6

W praypadia wygsiecia mandatu w szczegslnosc na skutek smierci, odwolania lub
slozenia rezygnacii Unow, takze w okresie wypowiedzenia, ozwigzue si¢ 7 osttnim
dniem pelnienia. funksji bez zachowania okresu wypowiedzenia i koniccznosci
dokonywania dodatkowych czymnosei
W praypadku ozwiszania Umowy 7a porozamieniem Stron, usalony termin rozwigzania
Unmowy nie moze byé duzszy niz 3 (rzy) misiace.
Umowa moze przewidywaé rozme terminy wypowiedzenia w zalezmoici od czasu
pelniena funkeji Crlonka Zarzad, a takze, 7 termin wypowidzenia uplywa z koricem
missigea alendrzow .
Kazda ze siron ma prawo wypowiedzenia Uy, 7 zachowaniem maksymalrie 3 (173)
miesigcznego terminu wypowiedzenia, lub. bez zachovwania okresu wypowiedzenia
w przypadku itotnego naruszenia postanowici Unovey ez Kions 7€ Stron Umowy.
Calonkow Zarzad moze by prayzmans odpravws, w wysokocinie weyzszej iz 3 (1r73)
~krotnosé Wymagrodzenia Salego pod warunkiem pelnienia przez niego funki przez
‘okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem Umowy.
Odprawa, o kirej mowa wust. § nie przyshugue Crlonkow: Zarzadu w przypadics:
« rozwiazania Umowy 7 powodu razscego naruszenia podstawowych obowigzkévw
zawartych w Umorwie,
« wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany furkej
pelnionej w skladzie Zarzadu,
« wyporiedzenia, rozwiszania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng
Kadencie Zarzadu,
« objecia funkji calonks zarzadu w spolce  grupy kapitalovee Spolki,
 rezygnacji 2 pelnienia funkeii.
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§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
‘obowiazujgeym po ustaniu pelnicnia funkeji, przy czym moze by ona zawarta jedynic
‘w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmaicj 3 (trzech)
Kolejnych miesiccy.

2. Nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
‘wypowiedzeniu Umowy.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesicey po ustaniu pelnienia
funkji preez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Crlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki,
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nie nizszej niz wysokoi¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
Konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podiccia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu
funkeji w innej spélce w rozumieniu art. | ust. 3 pkt. 7) Ustawy.

§8
Uehwala wehodzi w 2ycie z dniem podigcia.

W glosowaniu jawnym udsial wiglo 68.007.966 (szescdiesigt osiem miliondw siedem
vsicey diwiecsel scesédsiesiql scesé) akci, co sianowi 90,68 % kapitalu zakladowego,
kairych oddano 65.007.966 (scescdciesiar osiem milioniw. siedem tysiccy diewigésel
scedédiesiqt szesé) wainyeh glosow, w ym:

68.007.966 glosi.
68.007.966 glosw,
0glosow,
0glosow.
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UCHWALA NUMER 5
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,POLICE” S.A.
Z DNIA 07 LISTOPADA 2019 ROKU
‘W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 4 NADZWYCZAINEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI Z DNIA 29 MARCA 2017 ROKU
‘W SPRAWIE USTALENIA ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY
CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
ozasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0sob kierujgeych nicktorymi - spélkami
(Dz.U. 22017 r. poz. 2190 oraz z 2018 1. poz. 2215) oraz § 47 pkt 7) Statutu Spolki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne
LPolice” S.A. uchwala co nastpuj

S1
W Uchwale numer 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 29 marca
2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeii czlonkéw Rady
Nadzorezej spolki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A. § 1 ust.I otrzymuje

1. Ustala si¢ miesigezne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci: -
a) 7.486,00 7l (siedem tysigey czterysta osiemdziesigt szes¢ zlotych) dla

b) 7.04600 zI (siedem tysicey czterdziesci
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
©) 6.606.00 21 (szesé tysigey szeséset szesé zlotych) dia pozostalych celonkow
Rady Nadzorezej.”

szes¢  zotych)  dla

§2.
Uchwala wehodzi w zycie z chwila podjecia. -

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano:
waznych glosow 72057.322 2 72057322 akji, co stanowi 96,08 % kapitalu
zakladowego: -
oglem - 72057322 (siedemdzicsit dwa miliony pigédzisiat sicdem tysicey trysta
dwadziescia dwa) w tym:
za — 72057322 (siedemdziesiat dwa miliony pig¢dziesiat siedem tysigcy n'zysta
dwadziescia dwa), —-
przeciw - 0 (zero), -

wstrzymujacych sig — 0 (zero).
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UCHWALA NR 4
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI
GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,POLICE” S.A.

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10 ust. 1 pkt. 4) i ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi
spolkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z poén. zm.) oraz na podstawie § 49 pkt. 7) Statutu
Spolki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A. (,Spolka") Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spolki uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ miesi¢ezne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorezej, jako iloczyn przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
wezwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

1,7 dia Przewodniczacego Rady Nadzorezej,

b) 1,6 dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

9 1,5 dla pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej.

§2
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym udzial wziglo 68.007.966 (szesédziesigt osiem miliondw siedem
tysigcy deiewiedset szesédziesiat szesd) akcji, co stanowi 90,68 % kapitalu zakladowego, =
Kibrych oddano 68.007.966 (szesédziesigi osiem miliondw  siedem  tysigcy dziewigéset
szedcdziesigt szesé) waznych glosow, w tym:

ogélem: 68.007.966 glosow,
glosow ,za” 68.007.966 glosiw,
glosow  przeciw”: 0 gloséw,
glosow ,wstrzymujgcych sig”:  0.glosow.
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UCHWALANR 5
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,POLICE” S.A.
'OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU SPOLKI GRUPA AZOTY
ZAKLADY CHEMICZNE ,POLICE” S.A.

Dzialajge na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1), art. 4 ust 1 i ust. 2 pkt. 5), art. S ust 1, art. 6, art. 7
iart 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzeis osob
Kierujacych niektorymi splkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z pozn. zm ) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spolki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne Police” S.A. (,Spolka”)
uchwala, co nastepujc:
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§1
. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na
czas pelnienia funkeji (,Umowa"), z obowiazkiem $wiadezenia osobistego, bez wzgledu

na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia

9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeit osob kierujaeych niekiorymi
spolkami (,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami ninicjszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z cze
‘wynagrodzenie miesigezne podstawowe (, Wynagrodzenie Stale") oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za ok obrotowy Spolki (,Wynagrodzenie
Zmienne").

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
Kwotowym mieszezacym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzoreza Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego
dla poszezegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadezych (,Cele Zarzadeze”) i nie moze przekroczyé 100% Wynagrodzenia Stalego
W poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyslugujgeego Wynagrodzenia Zmiennego

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Czlonkowi Zarzadu:

© po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
2 dzialalnosci Spolki za ok obrotowy w ktdrym wynagrodzenie przyshuguje,
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* po udzicleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
‘obowiazkow w danym roku obrotowym,

 po przediozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadezych,

© po podjeciu przez Rade Nadzorczy uchwaly w sprawie wykonania Celow
Zarzadezych i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.




image5.png
3. Cele Zarzgdcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji,
w szezegsinosei okreslenie wskaznikow okreslajaeych realizacig celw, sposob mierzenia
poszczegolnych wartodci, wagi przymanej poszczegolnym celom oraz wykaz
dokumentéw niezbednych do wykazania realizacii Celow Zarzadezych za dany rok
obrotowy i wysokoici wyplaty czeici zmiennej wynagrodzenia okresli odrebna uchwala
Rady Nadzoreze.
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4. Jako odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego okresla sic:

1) ukszaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organdw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych Spolki, odpowiadajgcych zasadom okreslonym
w Ustawie:

2) realizacig obowigzkw, o kisrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 1. o zasadach zarzadzania mieniem passtwowym.

5. Wygasniecie mandatu w trakeie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
‘wegledem wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje uiraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. W przypadku wygasniccia mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku
obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia Zmicnnego jest ustalana z uwzglednicniem okresu
sprawowania funkeji Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym.




