WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
RADOSEAW KROL

Olsztyn, dnia 10 grudnia 2024 r.

PS-111.431.2.13.2024.PB

Pani
Beata Kubiak
Prezes Spétdzielni Socjalnej Cynamonek

w Moragu

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje Pani wystgpienie pokontrolne.

Wystapienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Spoétdzielni Socjalnej ,Cynamonek”, ul. 3 Maja 12, 14-300
Morag, NIP: 741-215-72-23, REGON: 386363344

Kierownik jednostki kontrolowanej: Pani Beata Kubiak — Prezes Zarzagdu Spoétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowe;j
27/2024, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego,

2) Pani Marta Pigtek — kierownik oddziatu, nr legitymacji stuzbowej 26/2021, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.434.2024 z dnia 1 pazdziernika 2024

r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

[Dowdd: akta kontroli: 9]
Termin kontroli: 22 pazdziernika 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Spétdzielni Socjalnej ,Cynamonek” przy ul. 3 Maja 12,

14-300 Morag. Informacji w toku kontroli udzielata Pani Beata Kubiak- Prezes Spoétdzielni

Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5- 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
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Okres objety kontrolg: od 14 lutego 2023 r. do 22 pazdziernika 2024 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .

o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,Cynamonek”

warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia

sie pozytywnie.

Pozytywnie oceniono:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2023, poz. 221 i 641),

zgodnie z art. 3 ustawy,

prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu realizacje ustug
spotecznych oraz reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej oraz

zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o

ekonomii spotecznej,

organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art.

7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw

powigzanych,

przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,
spetnianie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

opracowanie i realizacje przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego
programu reintegracji, dla oséb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia,

o ktérym mowa w art. 21 lub 22 ustawy.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminisko-Mazurski decyzjg z 14 lutego 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalnej
»Cynamonek” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétdzielnia zostata umieszczona

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczy, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spoétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu realizacje ustug spotecznych oraz reintegracje spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, co byto zgodne z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 5 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,Cynamonek” okreslono, ze:

1. Celem Spétdzielni jest przywrécenie (reintegracja) na rynek pracy jej cztonkdw,
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace
cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb ktorych kwalifikacje
zawodowe mogg by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Spoétdzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spoétdzielnia
podejmuje dziatania w kierunku odbudowania i podtrzymania u cztonka spétdzielni
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

[dowdd: akta kontroli: nr 16]
W mysl § 6 Statutu:
1. Spodtdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspolnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie jest m.in.:

- produkcja: lodéw, pieczywa, Swiezych wyrobdw ciastkarskich, ciastek, sucharéw,

herbatnikow, makarondw, klusek, kuskusu, kakao, czekolady, artykutdw spozywczych

homogenizowanych.
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- sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw, wyrobdéw tytoniowych,

- wytwarzanie gotowych positkéw i dan,

- dziatalnos¢: gastronomiczna, pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

w budynkach, obiektéw sportowych, wesotych miasteczek

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb

niepetnosprawnych,

- opieka dzienna nad dzie¢mi.

[dowdd: akta kontroli nr 17-18]

Podmiot w sprawozdaniu merytorycznym Spétdzielni Socjalnej Cynamonek za rok 2023 r.

przedstawit informacje potwierdzajgce podejmowanie dziatan w powyzszym zakresie,

poprzez:

1. Aktywizacje zawodows - zatrudnienie 9 oséb, w tym 7 wywodzgcych sie z obszaru

zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

2. Aktywizacje spoteczna:

zajecia wakacyjne dla dzieci z terenu gminy- organizator MOPS Matdyty, GOKIS
Matdyty,

uczestnictwo i wsparcie w festynie rodzinnym,

akcja rehabilitacja — wsparcie dla dzieci ze spektrum autyzmu,

spotkania integracyjne,

ESWIP Olsztyn- organizacja wizyt studyjnych dla uczestnikow projektéw
organizowanych przez stowarzyszenie,

akcje charytatywne w Moragu i Rudnie oraz coroczne uczestnictwo w WOSP,
wspotorganizacja Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,

wspotpraca z lokalnymi klubami sportowymi,

zajecia dla senioréw.

3. Realizowanie uméw dotyczgcych dozywiania - dozywianie dzieci w szkotach oraz

seniorow w dziennym domu seniora w Zalewie.

4. Prowadzenie Klubu Malucha.

[dowdd: akta kontroli nr 63-65]

Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata co najmniej 3 osoby, na podstawie

umowy o prace i w odniesieniu do kazdej z tych oséb spetniony byt warunek zatrudnienia

W wymiarze co najmniej %2 petnego wymiaru czasu pracy, co byto zgodne z art. 5 ust. 1

ustawy.

[dowdd: akta kontroli nr 74-96]

Podmiot udokumentowat réwniez przestanki z art. 2 ust. 6 ustawy, kwalifikujgce zatrudniane

osoby jako zagrozone wykluczeniem spotecznym.

[dowdd: akta kontroli nr 97-131]
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Spétdzielnia, zgodnie z art. 6 ww. ustawy, dla 8 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
opracowata indywidualne Sciezki reintegracji. Zawieraty one informacje o sytuacji
pracownika, planowanych ustugach aktywnej integracji spotecznej, zdrowotnej i zawodowej

oraz opis zdarzen mogacych mie¢ wptyw na zmiane dotychczasowego zakresu aktywizacji.

Kontrolujgcy ustalili, ze zatozycielami Spétdzielni byty Gmina Morag i Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ANIMATOR (KRS — 0000174446). Spétdzielnia
Socjalna Cynamonek przedstawita Uchwate Nr XI11/216/19 Rady Miejskiej w Moragu z dnia
30 grudnia 2023 r. w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej Cynamonek.

Uchwatg Nr 3/2022 Gmina Mitomtyn przystgpita do Spétdzielni Socjalnej Cynamonek.
[dowdd: akta kontroli nr 38-39]

Z uwagi na fakt, iz zatozycielami Spoétdzielni sg podmioty posiadajgce osobowos¢ prawng,

w kwestii organu konsultacyjno-doradczego w kontrolowanym podmiocie zastosowanie ma
art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktédrym w przypadku spétdzielni
socjalnych, w ktérych zatozycielem jest osoba prawna (...) funkcje organu konsultacyjno-
doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

W toku kontroli ustalono, ze w Spétdzielni obowigzuje Regulamin dotyczgcy warunkéw

i trybu przekazywania informacji oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami

w Spoétdzielni Socjalnej Cynamonek, stanowigcy zatgcznik do uchwaty 6/2022 Walnego
Zebrania Cztonkéw z dnia 28 czerwca 2022 r. Regulamin okreslat wzér protokotu z ww.
spotkania. Kontrolujgcym przedstawiono protokoéf ze spotkania konsultacyjnego, ktore
odbyto sie w dniu 17 wrzesnia 2024 r. na spotkaniu Zarzad przedstawit informacje o
dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej spoétdzielni za 2023 rok oraz planowane kierunki dziatan
na rok 2024. Protokot zawierat liste obecnosci z ww. spotkania wraz z podpisami

uczestnikow.
[dowdd: akta kontroli: nr 68-70]
Spétdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Panig

Prezes:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
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- nie przekazywata majatku na rzecz osdéb, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 71]

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej — Spoétdzielnia nie przeznaczyta zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i osoby w nim
zatrudnione. Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej
przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie w § 73 ust. 2 Statutu Spoétdzielni.
Kontrolujgcym przedstawiono réwniez Bilans na dzier 31 grudnia 2023 oraz Rachunek
zyskow i strat za rok 2023, z ktérego wynika, iz Spoétdzielnia poniosta strate.

[dowdd: akta kontroli nr 36, 54-60]

Spotdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spotfecznego
za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien

w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
RADOStAW KROL
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