Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia

2010-5.1111.4.2024

Ogloszenie
w sprawie konkursu na wolne stanowisko urzednicze — analityk kryminalny

Na podstawie art. 3b ust 1 - 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach
sadoéw 1 prokuratury (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 577), § 2, §3, §6 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegdlowego
trybu 1 sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (j.t. z 2014 r. poz. 400) oglaszam konkurs na stanowisko analityka
kryminalnego

Okreslenie wolnego stanowiska pracy:
e wymiar etatu: 1
e liczba etatow: 1
e miejsce wykonywania pracy: Warszawa

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Prokuraturze Regionalnej w Warszawie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Do sktadania dokumentéw zacheca si¢ osoby niepetnosprawne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. przeprowadzanie analiz kryminalnych przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania komputerowego w prowadzonych postepowaniach karnych.
2. wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze, co najmniej ukonczone studia I stopnia i uzyskany tytut
zawodowy, preferowane kierunki: ekonomiczne, statystyka, informatyka,

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5. przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe,

6. stan zdrowia pozwalajagcy na =zatrudnienie na tym stanowisku, w tym

pozwalajacy na prace przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

7. umiejetno$¢ zwieztego, jasnego 1 poprawnego formutowania mysli w mowie 1
pismie,

8. sprawne postugiwanie si¢ sprzetem komputerowym,

9. znajomos¢ systemu operacyjnego Windows 10 oraz aplikacji pakietu MS Office
w szczegolnosci biegta znajomos$¢ programu Excel,



10.

umiejetnos¢  logicznego myslenia, kojarzenia faktéw, wychwytywania
podobienstw oraz szczegotow przy pracy na duzych zbiorach danych.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

7.
8.
9.

doswiadczenie w pracy w komodrkach analitycznych organdéw $cigania, AML,
znajomos$¢ narzedzi analitycznych np. np. IBM i2 (Analyst’s Notebook,
iBase, iBaseDesigner), Link, Nuix, MS Access,

doswiadczenie w projektach z obszaru Big Data,

znajomos$¢ jezyka VBA, SQL,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ rejestrami 1 publicznie dostepnymi bazami
danych,

komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy
wlasne;,

dyspozycyjnos¢ i kreatywno$¢ oraz odpornos¢ na prace w stresie,

zdolnos$ci organizacyjne, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej 1 kultury osobistej,

10.umiejetnos¢ pracy pod presja czasu w sytuacjach naglych wymagajacych

11

niezwlocznego dzialania,

.zdolnos¢ do wykonywania czynnosci o charakterze powtarzajacym sig,

12.znajomos¢ jezyka obcego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Sk =

10.

11.

12.

Whiosek o dopuszczenie do konkursu,

kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1),

zyciorys 1 informacja o przebiegu kariery zawodowe;j,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych (zatacznik nr
2),

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa lub przestgpstwa
skarbowe (zatgcznik nr 2),

oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji (zalacznik nr 3),

oswiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych (zatgcznik nr
4).

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku
kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia wskazanego w art. 3b
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (t.].
Dz.U.z 2023 r. poz. 1917),

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez kandydata
wymagan podstawowych i dodatkowych.



Dokumenty nalezy skladaé¢ w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Warszawie lub
przesta¢ droga pocztowa na adres:

Prokuratura Regionalna w Warszawie

ul. Krakowskie Przedmiescie 25

00-071 Warszawa
z powotaniem sygnatury konkursu, w terminie do dnia 10 lipca 2024 roku.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 022 — 46 - 49 -122

Inne informacje:

- Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego).

- Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu ze wskazaniem
miejsca, daty 1 godziny jego rozpoczecia zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Prokuratury Regionalnej w Warszawie oraz w jej siedzibie na tablicy
ogloszen, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia kolejnego etapu
konkursu.

- Kandydaci, ktorzy nie spelnia warunkow formalnych badz nie zostang
zakwalifikowani do kolejnych etapow konkursu proszeni sa o odbior osobisty
oryginatow dotgczonych do ztozonej w toku rekrutacji dokumentacji. Po uptywie 3
miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw konkursu dokumenty nieodebrane podlegaja
zniszczeniu.

- Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku analityka
kryminalnego w powszechnej jednostce organizacyjnej prokuratury okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 03
marca 2017 roku w sprawie stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania
urzednikoéw 1 innych pracownikéw sadow 1 prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (t.j. Dz. z 2023 r. poz. 2016).

- Wytonieni w drodze konkursu kandydaci odbywaja staz urzedniczy, ktory ma na celu
praktyczne 1 teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowigzkéw urz¢dnika w
prokuraturze, trwa 6 miesi¢cy 1 konczy si¢ egzaminem. Od odbycia stazu urzgdniczego
zwolnione sg osoby, ktére ukonczyly aplikacje ogdlng, sedziowska lub prokuratorska.
Prokurator Regionalny w Warszawie moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu
urzgdniczego lub jego czeSci osobe wybrang w drodze konkursu, ktora wykaze si¢
wymagang programem stazu urz¢dniczego wiedza teoretyczng, w szczegodlnosci
znajomos$cig organizacji 1 funkcjonowania prokuratury, umiej¢tno$ciami stosowania
tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod 1 techniki pracy biurowe;.



Konkurs sklada sie z trzech etapow:

e ctap pierwszy — selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu, w tym kompletnosci
ztozonych dokumentow,

e ctap drugi — praktyczny sprawdzian umiej¢tno$ci, majacy na celu oceng
umiejetnosci zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku urzedniczym —
analityk kryminalny, znajomosci zagadnien wskazanych w wymaganiach
niezb¢dnych oraz znajomosci przepiséw regulujacych ustrdj 1 organizacje
prokuratury. Sprawdzian trwa 45 minut i sktada si¢ z 5 zadan praktycznych
(excel) 1 10 pytan testowych jednokrotnego wyboru,

e ctap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, ktorej przedmiotem bedzie ocena
umiejetnosci kandydata dotyczaca wykorzystania w praktyce jego wiedzy z
zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktorego konkurs dotyczy.

Klauzula informacyjna

W zwiazku z trescig art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Regionalna w Warszawie informuje, ze:

l.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Regionalna w Warszawie z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie
25,00-071Warszawa,tel.224649 200,email. Sekretariat,rpwaw@prokuratura.gov.pl
Inspektorem ochrony danych jest Fukasz Boryczka email.
lod.rpwaw@prokuratura.gov.pl.

. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z naborem na wolne stanowisko.

Podstawe prawna przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9
ust. 2 lit. b, art. 9 ust. 2 lit. f 1 art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o
prokuraturze, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 marca 2017 r.
w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych
pracownikoéw sadow 1 prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego lub zgoda
osoby, ktoérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w
dokumentach danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie
niewynikajagcym z przepisOw prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepiséw prawa lub umowy.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, dla ktérych sg przetwarzane, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:



1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do
otrzymania przez osobe, ktérej dane dotycza od administratora danych
osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy
skontaktowaé si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 i 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 2 oraz art. 4 ust. 4 ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratury, rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci zdnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk 1
szczegOlowych zasad wynagradzania urzgdnikow 1 innych pracownikow sadow i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego jest obowigzkowe, aby
uczestniczy¢ w naborze, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i
wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Prokurator Regionalny
w Warszawie
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