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Szanowny Panie Premierze.

O Polskich przedsiebiorcach z sektora MSP czesto méwi sie, ze to ,,s6l ziemi”. Polscy przedsiebiorcy
budujg bowiem dobrobyt i sg gwarantem rozwoju gospodarczego kraju.
Jednocze$nie od poczatku 2022 r. w Polsce obowigzujg dalece niesprawiedliwe i szkodliwe
dla przedsiebiorcow przepisy dotyczace sktadki zdrowotnej, ktére zaréwno przez nich samych jak i ekspertow
oraz wielu politykéw," oceniane s jako wadliwe czy wrecz absurdalne.
W toku kampanii wyborczej z 2023 r. jako Ssrodowisko przedsiebiorcéw otrzymywaliSmy szereg sygnatow i
zapewnien, ze »Koalicja 15 pazdziernika” postrzega wprowadzone przez tzw.
»Polski tad” przepisy w ten sam sposéb. W licznych rozmowach z politykami déwczesnej opozycji, a takze w
programie wyborczym, polski biznes otrzymat m.in. gwarancje powrotu
do ryczaltowego systemu rozliczania  skladki  zdrowotnej oraz wprowadzenia  mechanizmu,
w ktorym zasitek chorobowy od pierwszego dnia nieobecno$ci pracownika, bedzie ptacony przez ZUS.1
Zapowiedzi formutowane waowczas przez obecny obho6z rzadzacy, dawaty szanse
na zniwelowanie przynajmniej czesci skutkéw ,,Polskiego tadu” i byly odbierane przez przedsiebiorcéw z
entuzjazmem i nadziejg na realng zmiane.

Jako 1zba Branzy Komunalnej zrzeszajagca polskich przedsiebiorcow z sektora MSP

z niepokojem obserwujemy biezgcg sytuacje, w tym zwiaszcza opublikowang 21 marca 2024 r. propozycja



Ministra Finanséw i Ministerstwa Zdrowia2, dotyczacg zmian w sktadce zdrowotnej przedsiebiorcow. Z
przedstawionych zatozen wynika, ze proponowane zmiany w sposobie naliczania skladki zdrowotnej
przedsiebiorcow, nie bedg w istocie powrotem do optacania skiadki zdrowotnej ryczaltem, a zatem
przedwyborcza obietnica nie zostanie spetniona

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ z calg mocg, Zze przedsiebiorcy oczekuja, powrotu
do rozwigzan sprzed wprowadzenia ,,Polskiego tadu”, nie za§ modyfikacji, ktérych celem bytoby jedynie
czesciowe ztagodzenie obecnie obowigzujacych przepisow.

Zwracamy takze uwage, na pilng potrzebe wypracowania rozwigzan dotyczacych zasad wyptacania
zasitkow chorobowych pracownikom. Obowigzujace obecnie przepisy, zgodnie
z ktérymi przez 33 dni choroby pracownika, to pracodawca ponosi petne koszty utrzymania pracownika, stanowig
nie tylko znaczace obcigzenie finansowe dla przedsiebiorcow, ale takze hamujg rozw6j i obnizajg
konkurencyjnos$¢ polskich firm. Ufamy, ze sformutowany w trakcie kampanii wyborczej postulat przejecia przez
ZUS obowigzku wyptacania zasitku chorobowego od pierwszego dnia choroby pracownika, zostanie jak

najszybciej zrealizowany.

Dotrzymanie  danego w  trakcie kampanii  wyborczej stowa, to jedyna droga
do odbudowania niezbednego w kazdym spoteczenstwie zaufania do panstwa. To takze jedyna droga do
budowania dojrzatej i sprawnej demokracji, w ktorej wspotpraca rzadu i przedsiebiorcéw jest czyms$ naturalnym
i w ktorej przedsiebiorcy majg optymalne warunki do rozwoju

i wspottworzenia wzrostu gospodarczego kraju oraz dobrobytu.



