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INFORMACJE DOTYCZACE BADAN I POMIAROW
CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY

Zgodnie z artykutem art. 227 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.)
pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajace chorobom zawodowym 1 innym chorobom zwigzanym
z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1. utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzadzenia shuzace do pomiaréw tych czynnikow;
2. przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywac

wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniaé je pracownikom.

Na podstawie artykutu 227 § 2 wyzej wymienionej ustawy wydano rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (tj. Dz. U.
2023 poz. 419)

Wedhlug przytoczonego rozporzadzenia do czynnikéw szkodliwych majacych wplyw na zdrowie czlowieka
w srodowisku pracy naleza:
1. czynniki chemiczne
2. pyly
3. czynniki rakotworcze i/lub mutagenne (zaréwno chemiczne jak i w postaci pytow),
4. czynniki fizyczne wystgpujace w postaci:
- hatasu i hatasu ultradzwickowego (10-40kHz),
- drgan mechanicznych
a) dzialajacych na organizm czlowieka przez konczyny gorne,
b) drgan mechanicznych o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka,
- mikroklimatu
a) goracy b) zimny
- promieniowania optycznego
a) nielaserowe b) laserowe

- promieniowania elektromagnetycznego OHz - 300GHz

Rozporzadzenie reguluje ponadto:

- tryb, metody, rodzaj i czgstotliwos¢ wykonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych;
- przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiarow ciaglych;

- wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary;

- sposéb rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw;

- wzory dokumentéw oraz sposob udostepniania wynikow badan i pomiaréw pracownikom.
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I. KTO MOZE PRZEPROWADZAC BADANIA I POMIARY

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonuja laboratoria, ktére uzyskaty
akredytacj¢ w tym zakresie na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
(obecnie obowigzuje ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, Dz. U. 2016 poz.
1654). Dopiero w przypadku braku laboratoriow akredytowanych w danym zakresie, zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie badan i pomiaréw, pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkoét wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutow badawczych,
ktére prowadzg badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy i majag wdrozony system
zapewnienia jakosci lub

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji - jezeli majg wdrozony system zapewnienia jakosci lub

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktére uzyskaty certyfikat kompetencji
w zakresie wykonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci, dysponujace aparaturg do badan i pomiarow
tych czynnikow, ktora podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujagcemu okresowe

wzorcowania lub sprawdzania i konserwacjg.

II. TRYB I CZESTOTLIWOSC PROWADZENIA BADAN

Pracodawca obowigzany jest przeprowadzi¢ pierwsze badania i pomiary czynnika / czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy nie pézniej niz 30 dni od daty rozpoczecia dzialalno$ci. Ponadto dokonuje takich
pomiaréow zawsze, gdy podczas prowadzenia swojej dzialalnosci utworzy nowe stanowisko pracy, na ktérym wystapia
czynniki szkodliwe lub gdy nastapia zmiany w wyposazeniu technicznym badz procesie technologicznym
lub w warunkach wykonywania pracy, ktore moga generowa¢ powstanie takich czynnikow badz zmiang ich emisji.

W sprawie ustalenia wystgpowania czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy pracodawca Konsultuje sie
z pracownikami lub ich przedstawicielami, w przyjetym przez niego trybie. Dzialania te dotycza rozpoznania i
typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz wykonywania pomiaréw i pobierania probek tych czynnikow
na stanowisku pracy. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy, dla ktorych wykonuje
si¢ badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktdre
maja wptyw na poziom st¢zen, natezen tych czynnikow lub na poziom narazenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikow oraz ich wlasciwosci;

2) procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktore mogg by¢ zrédlem emisji czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, z uwzglgdnieniem wynikow pomiardw tej emisji dostarczanych przez producentow;

4) $rodkow ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddzialywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem

obowiazujacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

W przypadku wystepowania ktorego$ z wyzej wymienionych czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rozporzadzenie

szczegbtowo okresla harmonogram wykonywania pomiaréw i badan tego czynnika.
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Czynniki chemiczne i pyly,

z wyjatkiem czynnikoéw rakotworczych i/lub mutagennych, w tym azbestu

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono st¢zenie czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w przepisach

wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej ,,NDS”;

definicje pojeé NDS, NDSCh i NDSP podane sq w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy - § 2

* co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stgzenie czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

e pomiary ciggle steienia - w przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego
zostala ustalona warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia pulapowego (NDSP), okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, pracodawca wykonuje
we wlasnym zakresie pomiary ciagle st¢zenia tego czynnika za pomoca urzadzen lub z uwzglednieniem procedur
spelniajacych wymagania okre$lone w Polskiej Normie.

Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow chemicznych lub pytow, o ktorych
mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej dwoch lat, (...), nie przekroczyly 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze
odstapi¢ od wykonywania badan i pomiardéw - do czasu, gdy nastapig zmiany w wyposazeniu technicznym badz procesie
technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktdére moze generowa¢ zmian¢ poziomu emisji czynnika
szkodliwego.

Czynniki rakotwoércze i mutagenne zardwno chemiczne jak i w postaci pytow,
za wyjatkiem pytow zawierajacych azbest

* co najmniej raz na szes¢ miesigcy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono st¢zenie czynnika
0 dzialaniu rakotworczym Iub mutagennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

* co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono st¢zenie czynnika

0 dzialaniu rakotworczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw (...) o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, o ktérych mowa w § 6 wykonywanych w odstgpie co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyty
0,1 warto$ci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw - do czasu, gdy nastgpiag zmiany
w wyposazeniu technicznym badz procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére moze

generowaé zmiang¢ poziomu ich emisji.
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Pyly zawierajace azbest

* co najmniej raz na trzy miesigce - dwa pierwsze pomiary, a nastepnie gdy uzyskany wynik jest powyzej 0,5 NDS,

* co najmniej raz na szes¢ miesiecy - jezeli wyniki dwoch ostatnich badan 1 pomiaréw nie przekroczyly 0,5 wartosci NDS.

Jezeli wyniki dwéch ostatnich badan i pomiardw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw (...) o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, o ktérych mowa w § 6 wykonywanych w odstgpie co najmniej szesciu miesigcy, nie przekroczyly
0,1 warto$ci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiardw - do czasu, gdy nastagpig zmiany
w wyposazeniu technicznym badz procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktéore moze

generowaé zmiang poziomu emisji pytow azbestu.

Czynniki fizyczne w postaci hatasu, hatasu ultradzwigckowego, drgan mechanicznych

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natgzenie czynnika
powyzej 0,2 do 0,5 wartoSci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN), okre§lonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej ,,NDN”’;

definicje poje¢ NDN podane sq w powigzanym rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy — zalgeznik 2 czesé A (halas) i czes¢ B

(drgania)

* co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natgzenie czynnika powyzej
0,5 warto$ci NDN.

Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiardow hatasu lub drgan mechanicznych, wykonanych w odstepie dwoch lat,

natgzenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

Promieniowanie optyczne: nielaserowe

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji
powyzej 0,4 do 0,7 warto$ci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanej dalej ,,MDE”;

definicja pojecia MDE podana jest w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy - zalqcznik 2 czesé D. 1

* co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji

powyzej 0,7 wartosci MDE.

Promieniowanie optyczne: laserowe

Z godnie z Polska Norma badania dotycza laserow zaliczonych do klasy 1, 1M, 2, 2M, 3R pracujacych zgodnie
z warunkami okreslonymi przez producenta urzadzenia oraz laserow klasy 3B i 4 do ktdrych zastosowane zostaly

srodki ochrony zbiorowej, pozwalajace na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy 1.

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji

powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE;

definicja pojecia MDE podana jest w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy - zalgeznik 2 czesé D.2
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* co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji
powyzej 0,8 wartosci MDE.

Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiar6w promieniowania optycznego nielaserowego albo laserowego,
o ktérych mowa w § 8 i 9, wykonanych w odstgpie dwoch lat, poziom ekspozycji nie przekraczat 0,4 warto§ci MDE,

pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania pomiarow.

Promieniowanie elektromagnetyczne

Badan i pomiarow pol lub promieniowania elektromagnetycznego o czgstotliwosci z zakresu 0 Hz—300 GHz dokonuje
si¢ w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy stref ochronnych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystgpowanie tylko strefy posredniej;

definicja pojecia MDE podana jest w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy - zatqcznik 2 czgs¢ E

* co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystgpowanie rowniez strefy zagrozenia

albo strefy zagrozenia i strefy niebezpieczne;.

Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub promieniowania elektromagnetycznego, wykonanych
w odstgpie dwoch lat, nie stwierdzono wystgpowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca
moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

Mikroklimat: goracy badz zimny

* co najmniej raz w roku — co najmniej dwa pierwsze pomiary oraz gdy wynik WBGT przekracza dopuszczalne

warto$ci

definicje pojecia mikroklimatu podane jest w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ¢ - zalgcznik 2 czes¢ C (uwaga! Nowe
brzmienie zawarte jest w rozporzqdzeniu zmieniajgcym Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy)

* co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas dwoch ostatnich badan wartoSci wskaznikow mikroklimatu
nie przekraczaly warto$ci dopuszczalnych dla 8 -godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy,
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III. PRZEKROCZENIE DOPUSZCZALNYCH WARTOSCI

Ogodlnie zadna z warto$ci NDS, NDSCh, NDSP, NDN hatasu A, B, C, NDN drgan, MDE, WBGT nie moze
by¢ przekroczona. Pracodawca powinien niezwlocznie podja¢ dziatania zmierzajace do obnizenia wartosci czynnika
szkodliwego ponizej dopuszczalnych warto$ci. Pierwszenstwo nadaje si¢ srodkom ochrony zbiorowe;.

Srodki ochrony indywidualne;j stosuje si¢ doraznie do czasu usunigcia przekroczen.

Hatas lub drgania mechaniczne
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy

pracach zwigzanych z narazeniem na halas lub drgania mechaniczne (Dz.U. 2005 Nr 157 poz. 1318).

- Rozporzadzenie okresla wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac, podczas wykonywania ktérych
z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy, stosowanych $rodkéow lub procesow pracy, moga wystapi¢ szkodliwe
czynniki fizyczne w §rodowisku pracy w postaci hatasu lub drgan mechanicznych.

- Przy przekroczeniu dopuszczalnych wartosci nalezy si¢ zastosowa¢ do wytycznych wskazanych w § 3 ust. 3, § Sust. 2, § 9
podanego rozporzadzenia.

- Warto$ci dopuszczalne okres$lone sag w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy; zatacznik 2 czgs¢ Ai B (Dz. U. 2018 poz. 1286 z pozn. zm.).

Czynniki chemiczne
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej
z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1488).
Uwaga: zgodnie z § 1 pkt 2b rozporzqdzenie odnosi si¢ rowniez do pytow: czynnik chemiczny, (...) to czynnik, ktory z uwagi na swoje wlasciwosci
fizykochemiczne lub oddzialywanie na czlowieka oraz sposob, w jaki jest stosowany lub obecny w miejscu pracy, moze stwarzaé ryzyko dla
bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow; przez pojecie to nalezy rozumiec takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyl. dla ktérego ustalono wartosci

najwyzszych dopuszczalnych stezen,

- Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w Srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny (lub pyt)
stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik
chemiczny z uwzglednieniem:

1) niebezpiecznych wlasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymanych od dostawcy informacji dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego

stosowania, w szczeg6lnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych stgzen w srodowisku pracy, jezeli zostaly ustalone;

5) warto$ci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaly ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglgdnieniem ilo$ci tych czynnikow.
Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika chemicznego lub z innych
dostepnych mu zrddel, jezeli jest to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego.

W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikéw chemicznych, nalezy oceni¢ ryzyko stwarzane przez
wszystkie czynniki chemiczne facznie.

- Wartosci dopuszczalne okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12
czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy; zalacznik 1: wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych (cze$¢ A)
i pylowych (czgs¢ B).
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- Przekroczenie warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stg¢zenia chwilowego (NDSCh) czyli wartosci sredniej stezenia,

ktore nie powinno spowodowaé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w Srodowisku pracy nie dluzej niz 15 minut
i nie czeSciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej, w odstgpie czasu nie krotszym niz 1 godzina; jest pOdStaWE} do natychmiastowego
zamknigcia stanowiska pracy przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng, gdyz praca w takich warunkach stanowi

bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka.

- Rozporzadzenie okresla rowniez tzw. dopuszcezalne stezenie w materiale biologicznym: najwyzszy dopuszczalny poziom
okreslonego czynnika lub jego metabolitu w odpowiednim materiale biologicznym lub najwyzszq dopuszczalng wartos¢ odpowiedniego wskaznika,
okreslajgcego oddzialtywanie czynnika chemicznego na organizm; w szczegolnosci materiatem biologicznym sq krew i mocz pobrane od pracownikow.
Uwage na to zagadnienie powinni zwrdci¢ pracodawcy, w ktéorych wystepuje narazenie na otow i jego zwiazki.
Zgodnie z § 13 w przypadku narazenia* w Srodowisku pracy na otéw i jego zwigzki nieorganiczne (np. podczas
lutowania z uzyciem drutu Pb/Sn), w ramach kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy jest monitoring biologiczny
obejmujacy pomiar stezenia otowiu we krwi (PbB), przeprowadzany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 229 § 8 Kodeksu pracy, z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii atomowej lub metody dajacej rownowazne
wyniki. Dopuszczalne stezenie olowiu w materiale biologicznym dla otowiu wynosi 50 pg Pb/100 ml krwi.

*narazenie zawodowe na czynnik chemiczny - proces oddzialywania na organizm pracownika czynnika chemicznego wystepujacego na jego
stanowisku pracy.

Promieniowanie optyczne

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy pracach zwiagzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne (t.j. Dz.U. 2013 poz. 1619).

- Rozporzadzenie okre$la minimalne wymagania dotyczace:

1) wyznaczania poziomu ekspozycji,

2) oceny ryzyka zawodowego,

3) unikania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

4) informowania i szkolenia pracownikow,
przy pracach, przy ktorych moze wystapi¢ ekspozycja pracownika na promieniowanie optyczne w postaci
promieniowania nielaserowego lub promieniowania laserowego. Przepisdw rozporzadzenia nie stosuje sie przy
pracach zwiazanych z ekspozycja na naturalne promieniowanie optyczne.

- Przy przekroczeniu dopuszczalnych warto$ci nalezy si¢ zastosowa¢ do wytycznych wskazanych w § 5-7 podanego

rozporzadzenia.

- Wartos$ci dopuszczalne podane sa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy - zalacznik 2 czesé C.

IV. DOKUMENTACJA I ARCHIWIZACJA UZYSKANYCH BADAN I POMIAROW

- Pracodawca zobligowany jest niezwlocznie poinformowaé pracownikow narazonych na oddziatywanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaro6w oraz udostepni¢ im te wyniki
i wyjasnia ich znaczenie.

- Pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,
ktoérego wzor jest okreslony w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw. Przykladowo
wypelniony rejestr zamieszczono w oddzielnym pliku.

- Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan
i pomiaréw, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia. Przyktadowo wypetnione karty badan

zamieszczono w oddzielnym pliku.
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- W przypadku likwidacji zakladu pracy, pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr oraz kartg wilasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz .U. 2023 poz. 338): ,,W Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Biurze Ochrony Rzadu, jednostkach organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, podmiotach leczniczych tworzonych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, urzedzie
obslugujacym ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz w jednostkach organizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wykonuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, finansowana z budzetu panstwa”
i art. 20a ust. 1: ,Na terenach jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, w rejonach
zakwaterowania przejSciowego jednostek wojskowych oraz w stosunku do wojsk obcych przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przemieszczajacych si¢ przez to terytorium, zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wykonuja organy Wojskowej Inspekeji Sanitarnej, finansowanej z budzetu panstwa” ustawy z dnia 14 marca 1985r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. 2023 poz. 338) - odpowiednio wilasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji albo wlasciwemu komendantowi wojskowego o$rodka
medycyny prewencyjne;j.

- Pracodawca i podmiot, o ktorym mowa powyzej, przechowuja rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu. Sg one niezwlocznie udostgpniane pracownikowi, bylemu pracownikowi, ich przedstawicielowi
ustawowemu lub pelnomocnikowi, na jego pisemne zadanie. Mozliwe jest tez sporzadzenie wyciagdéw, odpisow lub kopii
zawartych w nich wynikéw badan i pomiaréw wyzej wymienionych dokumentéw w celu przekazania kompetentnym

organom odpowiedzialnym za ustalenie stopnia narazenia w postgpowaniu o uznaniu choroby zawodowe;j.

PRZEPISY

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy (tj. Dz. U. 2023 poz. 419),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1286 z
pozn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy
(tj. Dz. U. 2021 poz. 2235 z pézn. zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne (t.j. Dz.U. 2013 poz. 1619),

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U. 2005 Nr 157 poz. 1318),

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej

z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1488),
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