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Dziatajagc w imieniu wihasnym, jako dyrektor Zespotu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Swidnicy oraz wychowawcow zatrudnionych w tejze Placéwce, sktadam
serdeczne podziekowania za dotychczasowe dziatania na rzecz podniesienia wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Szanowna Pani Ministro oczywiscie bardzo liczymy na obiecane przez resort
rozwigzania dotyczace lipcowych podwyzek, ktorymi majg by¢ prawdopodobnie objeci takze
nasi pracownicy, niemniej jednak sg one postrzegane przez nasza grupe zawodowajako dorazne
I wymagajace podjecia dalszych prac majacych na celu uregulowanie zasad wynagradzania
pracownikéw placowek opiekuriczo-wychowawczych.

Nalezy zauwazy¢, iz od czasu gdy uchylono przepisy umozliwiajgce zatrudnienie
wychowawcow i innych pracownikdw pedagogicznych w placéwkach pieczy zastepczej
na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela a tym samym uznanie tej grupy jako pracownikow
samorzadowych zaczely sie problemy kadrowe. Wiekszo$¢ osob odchodzi do innych profesji
czy tez szuka zatrudnienia w szkolnictwie, bagdz w placowkach medycznych, ktore gwarantujg
lepsze warunku wynagrodzenia. Tylko pracownicy z dtugoletnim stazem pozostali w placéwce,
jednak oni lada chwila odejda na emerytury. Osoby nowozatrudnione juz po kilku miesigcach
pracy z dzie¢cmi odchodza do wymienionych wyzej placowek, gtéwnie z uwagi na oferowane

lepsze warunki zatrudnienia.



Praca wychowawcow jest bardzo wymagajaca, zarbwno emocjonalnie, jak i fizycznie.
Stanowi proces opiekunczo - wychowawczy, obejmujacy caty pozostaty czas, ktory dzieci
spedzajg poza szkotg. Wymaga nie tylko profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci, ale takze
niezwyklej cierpliwosci, empatii i zaangazowania. Niejednokrotnie nasi podopieczni
potrzebujg szczegolnego wsparcia wychowawcow, pedagogow i psychologow, bowiem dzieci
umieszczone w placéwce majg za sobg traumatyczne doswiadczenia, czego wynikiem
sg problemy z zachowaniem, agresja czy trudnosci w nawigzywaniu zdrowych relacji. Taka
praca wychowawcow winna by¢ rowniez odpowiednio wynagradzana.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, iz pomimo usilnych staran resortu rodziny, od wielu lat
proces deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej z roku na rok jest na coraz nizszym poziomie
(wnaszym Powiecie rodzin zastepczych jest coraz mniej), co wskazuje na koniecznos¢
wypracowania dla pracownikéw adekwatnego do ich pracy systemu wynagradzania, bowiem
brak konkretnych zmian statusu finansowego i prestizu moze doprowadzi¢ do zagrozenia
prawidtowego funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci, prosimy o ich uwzglednienie przy
opracowywaniu rozwigzan prawnych i organizacyjnych dla instytucjonalnej pieczy zastepczej
oraz podjecia dziatain majgcych na celu znaczaca poprawe sytuacji ptacowej w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, jak réwniez rozwazenie powrotu do zatrudnienia

wychowawcow, pedagogow i psychologow na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.
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